MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 001 - SSMR/5, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

SELECAO DE MEDICOS ESPECIALISTAS
PROCESSO VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS MEDICOS VOLUNTARIOS PARA A
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO NA ESPECIALIDADE DE
GINECOLOGIA E MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE NO AMBITO DA 5* REGIAO
MILITAR.

O COMANDANTE DA 5* REGIAO MILITAR, no uso de suas atribui¢des, divulga e estabe-
lece normas especificas para a abertura das inscrigdes ¢ a realizagdo do processo seletivo para a for-
macgao de Cadastro de Reserva de Vagas, convocagdo e incorporagao de profissionais de nivel supe-
rior, formados em Medicina na Especialidade de Ginecologia para o exercicio de atividades técnicas
de interesse do Exército Brasileiro (EB) no ambito da 5* Regido Militar, por meio do Estagio de
Adaptagdo e Servigo (EAS) e Estagio de Instrucdo e Servico (EIS). Os convocados serdo incorpora-
dos na situacao de Aspirante a Oficial, salvo se o candidato for Oficial da Reserva de 2* Classe, nao
remunerada (inclusive das Forcas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, situagdo em que sera
incorporado no posto em que se encontrar, nos termos da legislacao a seguir, bem como das disposi-
¢oes contidas neste Aviso de Convocacao para Selecao:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lein®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);

- Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina);

- Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar e seus regulamentos);

- Lei n° 5.292, de 8 de junho de 1967 (Lei do Servi¢o Militar para estudantes de Medicina,
Farmacia, Odontologia);

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional);

- Lei n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Altera a Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a Lei n® 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servigo Militar), a Lei n° 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n°® 12.705, de 8 de
agosto de 2012, e o Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e
dispor sobre o Sistema de Prote¢ao Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida
Provisdria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e
da outras providéncias);

- Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Dispde sobre a reestruturacio da
remuneracdo dos militares das For¢as Armadas, altera as Leis n°® 3.765, de 4 de maio de 1960, ¢ n°
6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da outras providéncias);

- Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 (Aprova Regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar),
alterado pelos Decreto n® 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de
1975, Decreto n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n® 627, de 7 de agosto de 1992, e
Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994;
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- Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia);

- Decreto n® 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército);

- Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida);

- Decreto n° 8.160, de 18 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto n°® 4.502, de 9 de
dezembro de 2002 (aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército — R-68);

- Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°® 2.162, de 18 de maio de 2017 (homologa a
Portaria CME n° 1/2017 que atualiza a rela¢do de especialidades e areas de atuagdo médicas aprova-
das pela Comissao Mista de Especialidades, que tratam do exercicio da medicina e de suas Especia-
lidades.

- Portaria n® 052 - Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio
de Funcdes que exigem Qualificacdo Profissional Regulamentada em Lei);

- Portaria n° 816 - Cmt Ex, de 19 dezembro de 2003 — Aprova o Regulamento Interno e dos
servigos Gerais (R1 - RISG);

- Portaria n° 769 - Cmt Ex, de 5 de julho de 2017 (Estabelece a equivaléncia entre os tipos de
cursos constantes da Tabela III do ANEXO II da Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, e os cursos realizados pelo pessoal do Exército para fins de concessao do Adicional de Habi-
litagdo);

- Portaria n°® 1.693 - Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017 — Aprova as Instru¢des Gerais para
Pericias Médicas no Exército ( EB10-1G-02.022).

- Portaria n°® 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 -
(Instrucdes Gerais para a Convocacdo, os Estagios, as Prorrogagdes de Tempo de Servigo, as
Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2° Classe - IG 10-68);

- Portaria n° 354 - EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-
10.350 TREINAMENTO FISICO MILITAR, 4° edigdo, 2015);

- Portaria n° 018 - DGP/DSM, de 31 de janeiro de 2017 (Aprova as Instru¢des Complementa-
res de Convocacgao para o Servi¢o Militar Inicial no Exército em 2018 — ICC/2018);

- Portaria n® 046 - DGP, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para a Prestacdo do Servi-
¢o Militar Temporario);

- Portaria n° 306 - DGP, de 13 de dezembro de 2017 — Aprova Normas Técnicas sobre Peri-
cias Médicas no Exército (EB 30-N-20-008);

- Portaria n° 018 - DGP, de 26 de janeiro de 2018 (altera dispositivo da Portaria n°® 046, de 27
de marco de 2012).

1. GENERALIDADES
1.1. Os Oficiais Médicos Tempordarios (OMT) sio os militares convocados para a prestagdao do Ser-
vico Militar por meio do estdgio de Adaptacdo e Servico (EAS) e Estagio de Instrucdo e Servigo

(EIS), cuja permanéncia ¢ transitoria, isto €, ndo podendo adquirir estabilidade.

1.2. Convocagdo a incorporagdo ¢ o ato pelo qual os brasileiros, apos julgados aptos em selegao,
sdo designados para a incorporagdo, a fim de prestar o Servico Militar.

1.3. Incorporacdo ¢é o ato de inclusdo do convocado em uma Organizacdo Militar das Forcas Arma-
das.

1.4. O Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) ¢ realizado pelos Médicos incorporados para presta-
cdo de Servico Militar Temporario, com duracdo de 12 (doze) meses, e destina-se ao preenchimento
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de claros de oficiais subalternos de carreira nos Servigos de Saude das For¢cas Armadas, a adaptar os
estagiarios a vida militar e proporcionar condi¢des para a aplicagdo dos seus conhecimentos téc-
nico-profissionais e habilitd-los ao Estagio de Instrugdo e Servico (EIS) e a promocao ao posto de 1°
Tenente (1° Ten).

1.5. O Estdgio de Instrugdo e Servigo (ELS) ¢ realizado pelos Médicos convocados apos a conclu-
sdo do EAS, com duragdo de 12 (doze) meses, e destina-se a atualizar e ampliar a instrugdo e os co-
nhecimentos técnico-profissionais dos concluintes do EAS e habilita-los as prorrogagdes do tempo
de servigo, desde que sejam atendidos os requisitos exigidos na legislacdo pertinente e os interesses
do exército.

1.6. Aspirante-a-Oficial é o Posto que membros das For¢as Armadas ocupam logo ap6s a sua for-
magao, em carater probatorio, antes de serem promovidos ao primeiro Posto de Oficial, qual seja, o
de 2° Tenente (2° Ten).

1.7. O Cadastro de Reserva de Vagas (CRV) ¢ um cadastro de candidatos aptos a serem incorpora-
dos em alguma das Organizacdes Militares da 4rea de abrangéncia da 5* Regido Militar, ordenados
conforme a classificagdo obtida no processo seletivo e que podem ou ndo ser convocados a qualquer
momento do periodo de vigéncia do Aviso de Convocagdo para Sele¢do ao qual estdo atrelados.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo visa preencher um Cadastro de Reserva de Vagas para Médicos na Especia-
lidade de Ginecologia para o Hospital de Guarni¢do de Floriandpolis - SC para a aplicagdo de co-
nhecimentos técnico-profissionais em fungdes especificas, em carater temporario, de forma transito-
ria e por tempo determinado.

2.2. A previsdo de vagas para a incorporagdo podera sofrer alteragdo a qualquer momento, podendo
ocorrer acréscimo ou extingdo de vagas, até a data da incorporagdo, de acordo com as necessidades
da 5% Regido Militar e da deliberacdo do Comandante da Regido. A alteragdo na previsdo das vagas,
se ocorrer, sera divulgada na internet, também no endereco eletronico www.Srm.eb.mil.br até o dia
da incorporacao, inclusive.

2.3. O processo seletivo serd executado por uma Comissao de Sele¢cao Especial (CSE).

2.4. As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no Calendario de
Eventos, constante no n° 5, e seguem as seguintes etapas:

2.4.1. Inscrigdo no Processo Seletivo: realizada presencialmente, na data de 14 de fevereiro de
2020

2.4.2. Selegao:

2.4.2.1. Analise Curricular: de carater eliminatorio e classificatério.

2.4.2.2. Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos: de carater eliminatério
e classificatorio.

2.4.2.3. Entrevista: de carater eliminatdrio por motivo de ndo comparecimento e nao classi-
ficatorio.

2.4.2 4.Inspe¢do de Saude (IS): de carater eliminatdrio.

2.4.2.5. Inspecao de Satde Complementar na Organizacdo Militar de destino: de carater
eliminatorio.

2.4.3. Incorporagdo.
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2.5. Os candidatos aptos no Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de pontua-
¢ao.

2.6. O CRV podera ser usado para incorporagdes subsequentes a prevista no presente Aviso de Con-
vocagdo, de acordo com as necessidades do Comando da 5* Regido Militar, tendo validade até 22 de
julho de 2020.

2.6.1 Se for do interesse do Comandante da 5° Regido Militar, o CRV podera ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, desde que ndo seja divulgado novo Aviso de Convocacdo para Selegao.

2.7. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de defi-
ciéncia fisica, conforme o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o Decreto n°® 5296, de 2
de dezembro de 2004.

3. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. O (A) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato.
3.1.2. Ser voluntario.

3.1.3. Ter menos de 40 (quarenta) anos de idade no momento da Incorporagao, conforme a
Lei Nr 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

3.1.3.1. Os candidatos que ja concluiram o EAS em anos anteriores poderao ser direta-
mente incorporados no EIS, conforme artigo 46 da Portaria n® 046 - DGP, de 27 mar¢o de 2012, al-
terado pela Portaria n° 018 - DGP, de 26 janeiro 2018.

3.1.4. Estar em dia com suas obrigagdes perante:

3.1.4.1. o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino).
3.1.4.2. a Justica Eleitoral.

3.1.5. Ter concluido com aproveitamento o Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC), até a data da inscrigao.

3.1.6. Ter concluido com aproveitamento a Especializacdo em Ginecologia ou Medicina da
Familia e Comunidade, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Ministério da Sat-
de, até a data da incorporacao.

3.1.7. Na data da incorporacao, o candidato(a) ndo podera ter mais de 7 (sete) anos de tempo
de servico prestado as Forcas Armadas, conforme a Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

3.1.8. Possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou nao ter exercido ativida-
des prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n°® 6.880, de 1980 (Es-
tatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do candidato.

3.1.9. Nao ter sido nos tltimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:
3.1.9.1. Condenado em processo criminal perante a Justiga comum ou militar, seja na esfe-
ra federal ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
pena.
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3.1.9.2. Responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio publico, de qualquer esfera de go-
verno, em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da sang¢ao.

3.1.10. Caso o candidato esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporagdo, o
previsto nos itens 3.1.9.1. ou 3.1.9.2., devera informar tal fato por escrito ao Presidente da CSE,
com a devida Certidao de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a Ag¢ao.

3.1.11. Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais para o ingresso nas Forgas
Armadas, comprovado por meio das seguintes Certiddes de Antecedentes Criminais, dos lugares em
que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

3.1.11.1. Certidao de Antecedentes Criminais (Justica Estadual).

3.1.11.2. Certidao do Distribuidor Criminal (Estadual).

3.1.11.3. Certidao Negativa Militar (Justica Estadual).

3.1.11.4. Certidao Negativa Criminal (Justica Federal) e Certiddo Negativa Militar (Justi¢ca
Federal), que serdo obtidas pela CSE diretamente junto ao Orgdo responséavel por suas emissdes.

3.1.12. Se reservista, ter sido licenciado da ultima Organizacdo Militar em que serviu, no
minimo, no comportamento “BOM”.

3.1.13 Nao ter sido considerado Isento do Servigo Militar por licenciamento ou exclusao de
Organizag¢do Militar a bem da disciplina, por falta de rendimento técnico-profissional, bem como
por inaptidao fisica ou mental definitiva (INAPTO “C”).

3.1.14. Se militar temporario:

3.1.14.1. Realizar a inscri¢ao presencialmente, conforme o previsto no n° 4.2. deste Aviso
de Convocacao para Selecdo.
3.1.14.2. Participar de todas as demais fases do processo seletivo e, caso aprovado:
3.1.14.2.1. Aguardar a convocagdo a incorporacao.
3.1.14.2.2. Requerer seu licenciamento, a pedido ou por término de tempo de servigo.
3.1.14.3. Caso haja ascensao hierarquica em relagdo ao grau hierarquico anterior, a incor-
poracdo devera ocorrer na segunda semana da 1* fase do EAS.
3.1.14.4. Caso ndo haja ascensao hierarquica em relagdo ao grau hierarquico anterior, a in-
corporagao devera ocorrer no inicio da 2* fase do EAS.

4. INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo ¢ de carter gratuito.

4.2. Todas as inscrigdes serao realizadas presencialmente, utilizando o modelo do ANEXO "N", no
Hospital de Guarni¢ao de Floriandpolis - SC, no periodo das 08:00 horas as 17:00 horas do dia 14
de fevereiro de 2020 (horario de Brasilia).

4.3. Os documentos para a avaliacdo curricular, deverdo ser entregues e apresentadas no ato da ins-
cri¢do presencialmente, salientando-se que devem estar relacionados com a especialidade de Gine-
cologia ou Medicina da Familia e Comunidade.

4.4. Inscrig¢des fora do prazo nao serdo aceitas.

4.5. As informagdes apresentadas na inscrigdo presencial deverao ser comprovadas por meio docu-
mental durante a Apresentacdo da Documentag¢dao e Comprovagao de Titulos.
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4.6. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio nao previsto no pre-
sente Aviso de Convocagao para Selecdo ndo serdo recebidos e ndo compordo o processo de sele-
¢ao.

4.7. O Comando da 5* Regido Militar ndo se responsabilizara por inscri¢gdes ndo realizadas por mo-
tivos pessoais.

4.8. A inscricdo importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto neste Aviso de Convocagao
para Selecdo e seus anexos, em relacdo aos quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimen-
to, resultando, assim, na necessaria verificagdo por parte do proprio candidato do preenchimento de
todos os requisitos exigidos.

4.9. Nao serdo retiradas duvidas de qualquer natureza por telefone ou e-mail, sendo a leitura e a
compreensdo do Aviso de Convocagdo para Sele¢do o instrumento de orientacao do candidato.

5. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO

Divulgacao do Aviso de Convocagao para Selecdo ao Servigo Mi-
litar Temporario
Inscrigdo presencial, Apresentacdo da documentagdo e comprova-

13 de fevereiro de 2020

¢ao de titulos e Entrevista. 14 de fevereiro de 2020
Divulgacao da Pontuagdo Curricular Até 18 de fevereiro de 2020
Entrada de Pedidos de Revisao da Pontuacao Curricular Até 19 de fevereiro de 2020
Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Revisao da Pontuagao
Curricular Final
Divulgacao do Resultado Final, gerando o Cadastro de Reserva de
Vaga

20 de fevereiro de 2020
Divulgacdo da previsao de vagas
Divulgacdo dos Candidatos que deverdo realizar a Inspecdo de
Satude
Inspecao de Satde (com respectiva divulgacao do resultado) 21 de fevereiro de 2020

Periodo para Entrada de Pedidos de Inspe¢do de Saude em Grau

de Recurso (ISGR), diretamente na SSMR/5 Até 26 de fevereiro de 2020

Inspe¢ao de Saude em Grau de Recurso (com a respectiva divulga- | A ser definida pelo Comando

¢ao do resultado) da 5* Regiao Militar
Convocagdo a Incorporagao 29 de fevereiro de 2020
Inspecao de Satde Complementar na Organizacdo Militar de Sau- 02 de margo de 2020

de de Destino
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EVENTO DATA/PERIODO

Incorporagao

6. SELECAO

6.1. Analise Curricular Preliminar

6.1.1. A Anadlise Curricular Preliminar seréd realizado, de acordo com os dados entregues no
ato da inscri¢do presencial, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informa-
cOes apresentadas.

6.1.2. Serdo consideradas as pontuagdes indicadas no ANEXO “A”, sendo pontuados somente
0s cursos, as publicagdes e a experiéncia profissional relacionada a drea de Anestesiologia.

6.1.3. Os pontos obtidos ap6s a Andlise Curricular Preliminar compordo o grau para a classifi-
cacdo dos candidatos, sendo estes classificados em ordem de pontuagdo decrescente.

6.1.4. Em caso de empate na pontuacgdo, serd observada a seguinte prioridade para a determi-
nagao da classificagdo dos candidatos:

6.1.4.1. Militares da ativa temporarios.
6.1.4.2. Reservistas de 1* Categoria.
6.1.4.3. Reservistas de 2* Categoria.
6.1.4.4. Civis ndo enquadrados nos nimeros “6.1.4.2.” e “6.1.4.3.” acima.
6.1.4.4.1. Os de menor tempo de servigo publico; e
6.1.4.4.2. Os de maior idade.
6.1.4.5. Nos universos citados nos nameros de “6.1.4.1.” a “6.1.4.3.” sera respeitada a pre-
cedéncia hierarquica.
6.1.4.6. Caso ainda permaneca o empate na pontuacdo, serd verificada a ordem cronoldgica
de inscrigao.

6.1.5. A divulgacdo da Pontuacdo Curricular aos inscritos serd feita por meio do site
www. Srm.eb.mil.br.

6.1.6. Os candidatos mais bem classificados na Avaliagao Curricular Preliminar serdo chama-
dos de acordo com a expectativa de abertura de vagas.

6.2. Apresentacao da Documentacdo e Comprovacdo de Titulos

6.2.1. A Apresentagao da Documentagdo e Comprovacao de Titulos ocorrera no ato da inscri-
cdo presencialmente no Hospital de Guarni¢do de Floriandpolis, situado na Rua Silva Jardim, 441,
Centro, Floriandpolis — SC e serd aplicada aos candidatos mais bem classificados na Avaliacdo Cur-
ricular Preliminar, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas
aberturas de vagas, desisténcias ou desclassificagdes de candidatos, na vigéncia do presente Aviso
de Convocacao para Selecdo.

6.2.2. A Apresentagdo da Documentagdo e Comprovacdo de Titulos tem carater eliminatério e
classificatorio, sendo seu objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a
validade e veracidade dos documentos e titulos informados.

6.2.3. Os candidatos que ndo confirmarem os dados pessoais, ndo comprovarem bons antece-
dentes, ndo comprovarem os requisitos exigidos para a inscrigdo ou tiverem seus documentos repro-
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vados por vicios de contetdo ou legalidade, serdo considerados INAPTOS e DESCLASSIFICA -
DOS.

6.2.4. Os titulos (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), os cursos e as publicagdes técnicas
deverao ter relacdo com a area de interesse.

6.2.5. O exercicio da atividade profissional devera ter relacdo com a especialidade para qual o
candidato se inscreveu e ter sido adquirida até o dia da realizacao da inscrigao.

6.2.6. Somente serdo considerados, para a finalidade de pontuagao, as atividades profissionais
exercidas apos a data de conclusdo do respectivo curso de especializagdo.

6.2.7. A comprovacao das atividades profissionais exercidas na especialidade postulada pode
ser feita das seguintes maneiras:

6.2.7.1. Na prestacdo de servico em empresa/instituicdo privada, mediante apresentagdao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato de servigo/trabalho, discriminando
o tempo de servico e as fun¢des desempenhadas, sendo que somente serdo aceitos os periodos em
que o registro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) seja relacionado a Especialidade
pretendida.

6.2.7.2. Na prestagdo de servico em Orgao/instituicdo publica, mediante apresentagdo de
Certiddes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, informando o periodo de ser-
vico, as fungdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na
certiddo ndo especifique a atividade desenvolvida, faz-se necessério apresentar declara¢do do 6rgao
contratante, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo. So-
mente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgdo ou equiva-
lente. Somente serdo aceitos os periodos em que o registro da Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes
(CBO), constante da Certidao, seja relacionado a Especialidade pretendida.

6.2.7.3 Na prestacao de servico autbnomo, mediante apresentagdo de reproducao/copia de
recibo de Pagamento Autonomo (RPA), de Notas Fiscais discriminando os servigos realizados, de
certiddo de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e de declaragdo do contratante discri-
minando o periodo de servicos realizados (que se enquadrem no registro de Classificacdo Brasileira
de Ocupagoes — CBO).

6.2.7.4 Na prestacdo de servicos como empresario individual ou LTDA, mediante a apre-
sentacdo de copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), de Notas Fiscais discriminando
os servicos realizados (que se enquadrem no registro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO) e de certidao de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

6.2.8. A experiéncia profissional serd contabilizada em meses, sendo computados 0 maximo
de 05 (cinco) anos de experiéncia profissional no meio publico e 05 (cinco) anos de experiéncia
profissional no meio privado.

6.2.9. Para a finalidade de pontuacao sera considerado 0,2 (zero virgula dois) pontos por més
completo de experiéncia profissional.

6.2.10. Periodo de trabalho inferior a 30 (trinta) dias ndo sera considerado para a finalidade de
pontuacdo, assim como, também, nao sera considerado para a finalidade de pontuacdo os dias do re-
gistro de um periodo de atividade profissional somados com os dias do registro de outro periodo de
atividade profissional para completar 30 (trinta) dias.

6.2.11. Nao serdo considerados tempos de servigo sobrepostos (duas ou mais atividades exer-
cidas concomitantemente, cabendo ao candidato optar por somente uma atividade profissional por
periodo de tempo.
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6.2.12. Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versao
em portugués, realizada por tradutor juramentado.

6.2.13. Todas as declaracdes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos deste
Aviso de Convocagao para Seleg¢do, deverdo ter a assinatura do declarante.

6.2.14. Todas as copias apresentadas pelo candidato deverdao estar acompanhadas dos seus
respectivos originais.

6.2.15. As copias de Diplomas e Certificados de Pos-Graduag@o apresentadas pelo candidato
deverdo estar acompanhadas de uma copia do respectivo Historico Escolar.

6.2.16. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, protocolos de qualquer espécie, em substitui-
¢do aos documentos previstos no presente Aviso de Convocacao para Selegao.

6.2.17. Todos os documentos deverao ser entregues encadernados, numerados e rubricados
em todas as paginas e na sequéncia discriminada abaixo:

6.2.17.1. Ficha de Inscri¢do, com foto 3x4 colada (ANEXO "N").

6.2.17.2. Declaragdo de Voluntariado para Prestagdo do Servigo Militar Temporario por
um periodo minimo de doze meses (ANEXO “B”).

6.2.17.3. Declaragdo de Tempo de Servigo Publico Anterior a Incorporagao (ANEXO
“C”). O candidato que ndo possuir tempo de servigo publico devera registrar 00 anos 00 meses 00
dias.

6.2.17.4. Comprovante de Residéncia atual.

6.2.17.5. Declaragao de Ciéncia da Necessidade de Informacdo do Estado de Gravidez
(ANEXO “D”), apenas para candidatas do segmento feminino. Tendo em vista a protecdo constitu-
cional do direito a maternidade, toda mulher deve assinar, por ocasiao do processo seletivo, uma de-
claragdo de ciéncia da necessidade de informagdo imediata a Instituicdo, caso apresente ou venha a
apresentar estado de gravidez no curso do processo. O estado de gravidez impede a realizagdo da IS,
do EAF e a incorporagdo para o EAS e EST, em virtude dos riscos decorrentes das atividades mili-
tares a serem desenvolvidas.

6.2.17.6. Declaragao de Veracidade dos Documentos Apresentados (ANEXO “E”).

6.2.17.7. Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve para
Participagdo em Processo Seletivo ao Servico Militar Temporario (ANEXO “F”), apenas para can-
didatos militares.

6.2.17.8. Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (ANEXO “G”).

6.2.17.9. Certidao de Antecedentes Criminais (Justiga Estadual), solicitada junto ao forum
da(s) cidade(s) onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.2.17.10. Certidao de Distribuidor Criminal (Estadual), solicitada junto ao forum da(s) ci-
dade(s) onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.2.17.11. Certidao Negativa Militar (Justiga Estadual), solicitada no féorum da(s) cidade(s)
ou cartorio distribuidor da capital do estado onde residiu o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

6.2.17.12. Cépia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil.

6.2.17.13. Copia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar tempo-
rario da ativa.

6.2.17.14. Cépia do CPF.

6.2.17.15 Copia do Titulo de Eleitor.

6.2.17.16. Copia da Carta Patente de candidatos que servem ou ja serviram como Oficiais
Temporarios.

6.2.17.17. Céopia da Certidao de Nascimento ou Casamento.
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6.2.17.18. Copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso de medicina reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC), contendo a carga horaria e a informacao de que o mesmo ¢ re-
conhecido pelo MEC, com o respectivo Historico Escolar.

6.2.17.19. Copia do(s) diploma(s) de Pés-Graduagdo reconhecido pelo Ministério da Edu-
ca¢do (MEC) ou pelo Ministério da Satude relacionado a Especialidade para a qual se inscreveu,
com o respectivo Histérico Escolar. Pos-Graduagdes realizadas no exterior deverdo ser reconheci-
das por institui¢des de ensino nacionais (Lei n° 9.394, de 1996) para poderem pontuar.

6.2.17.20. Copia(s) do(s) Diploma(s) de P6s-Graduagdo reconhecido pelo MEC ou pelo
Ministério da Satide enquadrado(s) no n° 3 do ANEXO “A”, com o respectivo Historico Escolar.

6.2.17.21. Copia do(s) diploma(s) do(s) curso(s) enquadrados no n° 4 do ANEXO “A”.
Cursos realizados no exterior deverdo ter a validagdo do Orgio de Classe ao qual o candidato esta
vinculado, se for o caso, para poderem pontuar.

6.2.17.22. Copia das publicacdes técnicas, conforme o n° 5 do ANEXO “A”, acompanhada
dos originais, tais como livros, artigos em revistas especializadas, periddicos e revistas ndo especia-
lizadas. Destaque-se que a publicagdo de artigo cientifico em livro ndo ¢ considerado como livro
publicado. A cépia do livro, desde que acompanhado de original, para analise por parte da Comis-
sdo de Selecao Especial, ndo necessita de autenticagdo, desde que a publicagdo integre o Sistema de
Identificagdo Numérica conhecido como ISBN (/nternational Standard Book Number), atribuido no
Brasil pela Fundagao Biblioteca Nacional.

6.2.17.23. Copia da Certidao de Tempo de Servigo Publico prestado nas For¢as Armadas-
para candidatos civis ou militares que possuam esse Tempo de Servico Publico.

6.2.17.24. Cépia dos documentos que comprovem a experiéncia profissional.

6.2.18. Todos os documentos deverdo ser apresentados no momento da Apresentagdo da Do-
cumentagdo e Comprovagao de Titulos.

6.2.19. Além dos documentos apresentados pelo candidato, acima enumerados, a CSE anali-
sara os seguintes documentos, que a propria Comissao obtera junto ao Orgao Responsavel pela res-
pectiva emissao:

6.2.19.1. Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Eleitoral.

6.2.19.2. Certidao Negativa Criminal (Justica Federal), extraido do sitio da Justi¢a Federal.

6.2.19.3. Certidao Negativa Militar (Justica Federal), extraida do sitio do Superior Tribunal
Militar (STM).

6.2.19.4. Copia da Certidao de Situagdo Militar de candidatos que ja serviram como Oficial
Temporario.

6.2.19.5. Copia do Certificado de Reservista de candidatos que ja serviram.

6.2.19.6. Copia do Certificado de Dispensa de Incorporacdo para os candidatos que foram
dispensados do Servigo Militar Obrigatorio.

6.2.19.7. Folhas de Alteragoes ou Certidao de Assentamentos Militares, relativas a todo o
periodo de servigo, constando, no caso das pragas, obrigatoriamente, a classificagdo do seu compor-
tamento por ocasido da sua exclusdo ou desligamento.

6.2.20 Em caso de empate na pontuagdo, serdo observados os critérios para desempate cons-
tantes no item 6.1.4. deste Aviso de Convocacao para Selecdo e seus subitens.

6.2.21. Nao serdo aceitos diplomas, certificados e comprovantes de experiéncia profissional
sobre os quais ndo seja possivel apurar a validade, veracidade e idoneidade.

6.2.22. A CSE podera solicitar ao Comandante da 5* Regido Militar a abertura de Inquérito
Policial Militar para apurar possiveis ilegalidades relativas a documentacdo e titulos apresentados
pelos candidatos, mesmo diante da desisténcia destes em relagdo ao processo seletivo. A apresenta-
cdo de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretara a desclassificacdo imediata do candida-
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to, bem como a abertura de Inquérito Policial Militar para a apurag¢@o da ocorréncia de delito de fal-
sidade ideoldgica e demais crimes contra a Administracdo Militar, mesmo diante da expressa desis-
téncia do candidato. Se identificadas a posteriori da incorporagdo, acarretardo em sua anulacdo. As-
sim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo serdo ex tunc, isto €, re-
troagirdo a inscri¢do do candidato e este ndo fard jus a nenhum tipo de amparo do Estado. Os res-
ponsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis a
cada caso.

6.2.23. A divulgagdo dos candidatos sera feita por meio do site www. Srm.eb.mil.br

6.3. Entrevista

6.3.1. A entrevista sera aplicada na oportunidade da inscrigdo presencial, conforme calendario
do presente Aviso de Convocacao para Selecio.

6.3.2. A entrevista sera realizada individualmente e ndo serd pontuada, ndo possuindo carater
eliminatorio, salvo a falta do candidato a mesma. Podera ser aproveitada para confirmar dados do
candidato.

6.4. Inspecido de Saude (IS)

6.4.1. A Inspecao de Saude possui carater eliminatério.

6.4.2. No sentido de evitar gastos desnecessarios, somente os candidatos chamados por meio
da “Divulgagao dos candidatos que deverdo realizar a Inspe¢do de Saude”, conforme previsto no
Calendéario de Eventos, realizardo a Inspe¢ao de Satide e os consequentes exames complementares.

6.4.3. O candidato selecionado para a Inspecdo de Satide deverd apresentar os resultados dos
exames complementares listados a seguir, cuja realizagdo serd de sua responsabilidade e 6nus, todos
datados de, no méaximo, até 90 (noventa) dias antes do dia previsto para a IS:

6.4.3.1. Radiografia dos campos pleuro-pulmonares.

6.4.3.2. Teste de gravidez sanguineo (BHCG), para candidatos do segmento feminino.

6.4.3.3. Reacao de Machado Guerreiro.

6.4.3.4. Hemograma completo, coagulograma e VHS.

6.4.3.5. Grupo sanguineo e fator RH.

6.4.3.6. Parasitologico de fezes.

6.4.3.7. Sumario de urina.

6.4.3.8. Eletrocardiograma em repouso.

6.4.3.9. Eletroencefalograma.

6.4.3.10. Perfil imunologico para hepatites virais (A, B e C).

6.4.3.11. Parecer oftalmologico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicros-
copia, fundo do olho, tonometria, motilidade e senso cromatico).

6.4.3.12. Glicemia de jejum.

6.4.3.13. Ureia e creatinina.

6.4.3.14. Sorologia para LUES e HIV.

6.4.3.15. Radiografia panoramica das arcadas dentarias.

6.4.3.16. Audiometria.

6.4.3.17. Radiografia panoramica da coluna vertebral, com laudo especificando os angulos
de COBB e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores.

6.4.3.18. Exame toxicologico, de larga janela de deteccao (igual ou superior a 60 dias).

6.4.3.19. Outros exames complementares, a critério da Comissao de Selecdo Especial.
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6.4.4. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a IS portando a receita
médica com a corregdo prescrita.

6.4.5. O candidato sera considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas Causas de Incapaci-
dades previstas no ANEXO “J” deste Aviso de Convocacdo para Selecao.

6.4.6. Caso o candidato ja pertenga ao servico ativo do Exército, os exames supramencionados
serdo substituidos por uma Ata de Inspecdo de Saude especifica para a convocagao.

6.4.7. O candidato que ndo desejar realizar a IS devera preencher a Declaracdo de Desisténcia
(ANEXO “K”).

6.4.8. Caso haja desisténcias, a Comissao de Selecdo Especial (CSE) podera chamar os proxi-
mos candidatos para realizar a IS.

6.4.9. Nao havera segunda chamada para a IS.
6.4.10. Os locais e datas para realiza¢dao da IS constardo da “Divulgacdo dos candidatos que

deverao realizar a Inspe¢do de Saude”, a ser disponibilizada no site www.5rm.eb.mil.br, conforme o
Calendario de Eventos.

6.4.11. Os candidatos deverdao comparecer no local estipulado para a IS trajando roupa de ba-
nho por baixo da vestimenta (sunga, biquini ou maid), a fim de permitir a adequada IS.

6.5. Inspe¢do de Satide Complementar

6.5.1 Antes da incorporagao, os candidatos convocados serdo submetidos a uma revisdo médi-
ca e fisica no Hospital de Guarni¢ao de Florianopolis.

6.5.2. Os candidatos que, apos a IS, apresentarem problemas fisicos ou de satide que os tor-
nem inaptos para a incorporagdo, constatados na Inspe¢ao de Saude Complementar, ndo serdo in-
corporados, sendo eliminados do processo seletivo.

6.5.3. Os candidatos selecionados para a Inspecao de Saude Complementar ndo precisarao
apresentar quaisquer exames, excecao feita as candidatas do segmento feminino, que deverdo apre-
sentar novo exame BHCG (teste de gravidez), com data igual ou posterior a da Convocacao a Incor-
poracdo, constante no Calendario de Eventos.

7. PEDIDOS DE REVISAO DA PONTUACAO

7.1. De acordo com o Calendario de Eventos, existe a possibilidade de solicitacdo de pedidos de re-
visao da pontuagdo no transcorrer do processo seletivo, em um momento distinto:

7.1.1. Entrada de pedidos de revisdao da Pontuag¢ao Curricular.
7.2. Os pedidos de revisdao da pontuagdo poderdo ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis apos a
divulgagdo dos respectivos resultados (de 2* a 6* feira, das 08:00h as 12:00h), conforme o Calenda-

rio de Eventos.

7.3. Os pedidos de revisdo deverao ser elaborados de acordo com o modelo do ANEXO “L”, indi-
cando os supostos erros e respectivas fundamentacdes.

7.4. Os pedidos de revisao da pontuagdo deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de
procuragdo reconhecida em cartdrio, na 5° Regido Militar (Rua 31 de Marco s/n°, Bairro Pinheiri-
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nho, Curitiba-PR, na Secdo de Servico Militar), ndo sendo aceito o envio por correio, fax ou inter-
net.

7.5. Os pedidos de revisdo serdo julgados pela CSE.

8. PEDIDOS DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO (ISGR)

8.1. O processo seletivo prevé a possibilidade de solicitagcdo de uma revisao do resultado da IS.
8.2.0 candidato julgado incapaz na IS podera requerer Inspe¢do de Saide em Grau de Recurso
(ISGR) em um prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagao do respectivo resultado da IS (de

2% a 6% feira, das 08:00h as 12:00h), conforme o Calendario de Eventos.

8.3. Os pedidos de ISGR deverao ser elaborados de acordo com o modelo do ANEXO “M”, indi-
cando os supostos erros e respectivas fundamentacdes.

8.4. Os pedidos de ISGR deverao ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo reco-
nhecida em cartorio, na 5° Regido Militar (Rua 31 de Margo s/n°, Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR,

na Secdo de Servigo Militar), ndo sendo aceito o envio por correio, fax ou internet.

8.5. O Comandante da 5* Regido Militar determinara em qual Organizacdo Militar de Saide e em
que data sera realizada a ISGR.

8.6. Os deslocamentos para realizar a ISGR serdo por conta do candidato.
8.7. Nao havera segunda chamada para a ISGR.
9. INCORPORACAO

9.1. No dia 29 de fevereiro de 2020 havera a publicagao da Convocacao a Incorporagao, que sera di-
vulgada na internet por meio do endereco eletronico www. Srm.eb.mil.br.

9.2. A Convocagdo a Incorporagdo ndo garante o direito a Incorporacdo, posto que o candidato ain-
da devera passar por uma Inspec¢ao de Saide Complementar ¢ podera haver alteragdo nas vagas até
o dia da Incorporagdo, conforme explicado no n° 2.2 e 6.6. deste Aviso de Convocagao para Sele-
¢ao.

9.3. A incorporagao ocorrera no dia 02 de margo de 2020.

9.4. O candidato selecionado sera incorporado na situagdo de Aspirante a Oficial.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente processo seletivo ndo ¢ um concurso publico.

10.2. Durante o processo seletivo ndo ha, por parte do Comando da 5* Regido Militar, nenhuma
obrigacdo quanto a incorporacdo do candidato para qualquer estagio ou curso. A aprovagao no pro-
cesso seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a convocacdo e incorporagdo, ficando a
concretizagdo desses atos condicionada a existéncia de vaga, conforme o disposto no n°® 2.2 deste

Aviso de Convocacgao para Selegao.

10.3. A divulgacao oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das etapas deste pro-
cesso seletivo dar-se-a exclusivamente no endereco eletronico www. Srm.eb.mil. br.
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10.4. O candidato devera assinar a lista de presen¢a em todas as etapas do processo seletivo, de
acordo com a assinatura constante do seu documento de identificacdo oficial com foto.

10.5. O candidato devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior de uma Orga-
nizagdo Militar, ndo podendo trajar bermudas ou similares, sandélias abertas e camisetas sem man-
ga. Caso contrario, o candidato sera impedido de entrar e realizar a atividade para a qual tenha sido
chamado, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.6. A falta em qualquer fase do Processo Seletivo ou a ndo apresentagdo dos documentos que
comprovem os requisitos exigidos neste Aviso de Convocagao para Sele¢do inviabilizara a inscri¢ao
ou acarretard a eliminag@o do candidato, sem qualquer 6nus para a 5* Regido Militar. Assim, o can-
didato sera considerado desistente e eliminado da selegdo se, mesmo por motivo de for¢a maior:

10.6.1. Faltar a Inspecao de Saude (IS) ou a Inspecao de Saude em Grau de Recurso (ISGR).

10.6.2. Nao apresentar os laudos dos exames médicos, no todo ou em parte, por ocasido das
IS ou da ISGR.

10.6.3. Ndo concluir a IS ou ISGR.

10.6.4. Nao estar apto por ocasido da Inspecdo de Satde Complementar realizada antes da In-
corporacao.

10.6.5. Desistir a qualquer tempo do Processo de Selegdo, apresentando Declaracdo de Desis-
téncia, conforme o ANEXO “K”.

10.7. Também configura motivo para eliminagdo do Processo Seletivo a existéncia de tatuagens
que, nos termos de detalhamento constante de normas do Comando do Exército, faga alusdo a ideo-
logia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democréaticas, a violéncia, a criminalidade, a
ideia ou ato libidinoso, a discrimina¢do ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a
ideia ou ato ofensivo as For¢gas Armadas.

10.8. O candidato incorporado somente devera comprar uniformes depois de concluida a primeira
semana de estagio. O estagio transcorrera, na primeira semana, com 0s incorporados em trajes civis.

10.9. O candidato incorporado nao pode possuir nenhum vinculo com qualquer cargo, emprego ou
fungdo publica, ainda que na Administracdo Publica indireta, exceto nos casos previstos na Consti-
tuicdo Federal de 1988, apresentando Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Ane-
x0 “G”), com reconhecimento de firma em cartorio, cujas informagdes sdo de inteira responsabili-
dade do candidato.

10.10. Os candidatos deverdo comprometer-se, por ocasido da inscri¢do, a prestar o Servigo Militar
por, no minimo, 12 (doze) meses, caso sejam incorporados.

10.11. O periodo de 01 (um) ano de servico poderd ou ndo ser prorrogado anualmente, de acordo
com o desempenho profissional, a existéncia de vagas e a deliberagdo do Comando da 5* Regido
Militar.

10.12. O candidato que for convocado para o EAS no Exército Brasileiro pelo prazo de 12 (doze)
meses podera ter o tempo de servigo prorrogado sucessivamente até atingir o limite maximo de 8
(oito) anos de servigo publico nas Forgas Armadas.

10.13. Ao ingressarem no servico ativo, os médicos ficardo sujeitos a legislagdo vigente no Exérci-
to.
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10.14. O candidato incorporado sera remunerado de acordo com a Medida Proviséria n° 2.215-10,
de 31 de agosto de 2001, com as atualizagdes dadas pela Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019.
com a remuneragao bruta aproximada abaixo indicada:

Graduacio Remuneracio Bruta Aproximada
Aspirante a Oficial R$ 9.070,00

10.15. Para fins de remuneracao, apos a realizacdo do EAS a concessao do Adicional de Habilitagdo
prevista na Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, respeitara os ditames da Porta-
ria n° 768 - Cmt Ex, de 05 de julho de 2017, com as atualizagdes dadas pela Lei 13.954, de 16 de
dezembro de 2019.

10.16. Nao fica assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do seu licencia-
mento, haja vista a voluntariedade da prestacao do Servigo Militar Temporario.

10.17. Os casos por ventura omissos no presente Aviso de Convocagao para Sele¢do serdo solucio-
nados pelo Comandante da 5* Regidao Militar.

11. ANEXOS

“A” - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

“B” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILI-
TAR TEMPORARIO.

“C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A INCORPO-
RACAO.

“D” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ES-
TADO DE GRAVIDEZ.

“E” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

“F” - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO PARA OS CANDIDATOS QUE JA SAO MILITARES.

“G” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO.

“H” - MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL

“I”- COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDEN-
CIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO.

“J” - RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE MOTIVAM
INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO.

“K” - DECLARACAO DE DESISTENCIA.

“L” - PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAO.

“M” - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM
GRAU DE RECURSO.

"N"- FICHA DE INCRICAO.

Coronel PAULO HENRIQUE MAIER
Chefe do Escaldo de Pessoal do Comando da 5° Regido Militar
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ANEXO “A” (TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFIS-

SIONAL) ao Aviso de Convocacao para Selecio ao Servico Militar Temporario n° 001 -
SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao Maxi-
ma

Diplomas/Cursos/Publicacdes/Atividades Pontuacio Atribuida

1. Habilitacio Minima Exigida (para o exercicio da Area de Interesse escolhida dentre as ofer-
tadas no Anexo “A”)

Graduacao em Curso Superior (no maximo 1 gra-

duagio). PRE-REQUISITO PRE-REQUISITO

Pos-Graduagao Lato Sensu - Especializagdo. Car-

ga horaria minima de 360 horas (no maximo 1). PRE-REQUISITO PRE-REQUISITO

P6s-Graduagao Lato Sensu - Programa de Resi- PRE-REQUISITO com bé-

déncia Multiprofissional (no maximo 1). nus de 4,0 pontos 40

Os candidatos ndo poderdo deixar de cadastrar os diplomas exigidos como PRE-REQUISITOS.

Pré-requisitos: Graduagao em Curso Superior € uma das duas formas de Pos-Graduagdo Lato Sensu
acima indicadas (ndo ¢ necessario ter os dois modos de pos-graduagao).

Caso tenha as duas P6s-Graduagdes Lato Sensu acima indicadas, o candidato poderd cadastrar uma
das duas como PRE-REQUISITO, podendo cadastrar a outra no campo 2. Titulos.

2. Titulos (relacionados a Area de Interesse)

P6s-Graduacgao Stricto Sensu - Doutorado (no

’ . 690 6’0
maximo 1 doutorado).
P6s-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado (no

. 5,0 5,0
maximo 1 mestrado).
Pos-Graduagao Lato Sensu - Programa de Resi-
déncia Multiprofissional (no maximo 1 residén- 5,0 5,0
cia).
Pos-Graduagao Lato Sensu - Especializagao. Car-
ga hordria minima de 360 horas (no méximo 2 es- 4,0 por diploma 8,0
pecializagdes).

Especializagdes ou Programas de Residéncia Multiprofissional cadastrados no campo 1. Habilitacdo
Minima Exigida ndo poderdo ser novamente cadastrados no campo 2. Titulos.

3. Cursos (relacionados 2 Area de Interesse)

Curso de aperfeicoamento ou extensdo. Carga ho-

. L. 2,5 por curso 5,0
raria minima de 120 horas (no maximo 2 cursos). ~ P ’

Curso de aperfeicoamento ou extensdo. Carga ho-
raria igual ou superior a 80 horas e inferior a 120 2,0 por curso 4,0
horas (no méximo 2 cursos).

4. Proficiéncia linguistica no idioma Inglés (os testes e niveis de proficiéncia aceitos para fins
de pontuagio estdo indicados no ANEXO “0O”)
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Nivel de proficiéncia C2 3,0 3,0
Nivel de proficiéncia C1 2,0 2,0
Nivel de proficiéncia B2 1,0 1,0
5. Publicacdes Técnicas (relacionada a Area de Interesse)
Livro Cientifico Autoral (no méximo 1 livro). 2,0 2,0
Artigos em periodicos nacionais ou internacionais .

. .. ] 1,5 por artigo 3,0
Qualis Al ou A2 (no maximo 2 artigos). > P g
Artigos em periddicos nacionais ou internacionais .

. . - ) 1, 2,0
Qualis B1 ou B2 (no méximo 2 artigos). 0 por artigo
Artlgo em Qualis B3, B4 ou B5 (no maximo 2 ar- 0.5 por artigo 1.0
tigos).
AI:tlgos pubhgados em jornais ou magazines (no 0.5 por artigo 1.0
maximo 2 artigos)
6. Exercicio de atividade profissional (na Area de Interesse)

0,4 pontos por més completo. Periodo de
trabalho inferior a 30 dias ndo sera consi-

Experiéncia profissional na Area de |derado para fins de pontuagdo, assim
Interesse para a qual o candidato se |como, também, ndo sera considerado para
inscreveu (no maximo 120 meses, [a finalidade de pontuacdo os dias do re- 48

ndo podendo ter mais de 60 meses  |gistro de um periodo de atividade profis-
no setor publico). sional somados com os dias do registro de
outro periodo de atividade profissional
para completar 30 dias.

O exercicio de atividade profissional ndo contempla atividades docentes.
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ANEXO“B” (DECLABACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIQ) ao Aviso de Convocacio para Selecio ao Servico Militar Tem-
porario n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020

(MODELO)

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
1. Eu, (nome completo), Identidade n°
, CPF n° , nascido(a) aos _ dias do més de
de , filho (a) de e de

, residindo na cidade de

-, declaro que sou voluntario (a) para o Estagio de Adaptacao e Servigco (EAS)

e para o Estagio de Instru¢do e Servigo (EIS), pelo periodo de 01 (um) ano, como Oficial Militar

Temporario, sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e obrigagdes previstos na legislagdo

em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempe-

nho profissional, prorrogacdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de oito anos, contado, para isso,
todo o tempo que tenha de servigo publico anterior.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des acima fornecidas, cien-
te da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) e art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 (Codigo Penal Militar).

(Local e data):

Assinatura do(a) voluntario(a)
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ANEXO“C” (~DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A IN-
CORPORACAQ) ao Aviso de Convocacido para Selecio ao Servico Militar Temporario n°
001- SSMRY/5, de 13 de fevereiro de 2020

(MODELO)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A INCORPORACAOQ

Eu, (nome completo), Identidade n°
, CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de
e de , declaro, sob as penas da lei,
para fim de comprovacdo junto a 5* Regido Militar, (que possuo anos, meses,
dias de) ou (ndo possuo) tempo de servico prestado as For¢cdo Armadas,

anterior & minha convocagdo para o Servico Militar, que possa ser averbado na contagem total de
meu tempo de servigo.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes acima fornecidas, cien-
te da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) e art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 (Codigo Penal Militar).

(Local e data)

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO “D” (DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ) ao Aviso de Convocac¢ao para Selecdo ao Servico Militar Tempo-
rario n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020.

(MODELO)
DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ
Eu, (nome completo), Identidade n°
, CPF n° , nascida aos dias do més de de
, filha de e
de , para efeito de selegdo para o Estagio de

Adaptacdo e Servigo (EAS) e para o Estagio de Instrucao e Servico (EIS), declaro que fui alertada e
tomei ciéncia de que o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo nesse processo,
entretanto impede a incorporag@o para o estagio acima, em virtude dos riscos das atividades milita-
res a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagao do Servico Militar Temporario.

Sou responséavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de gravidez a
autoridade militar competente (Presidente da Comissao de Seleciao Especial, se antes da Incorpora-
¢do, ou Comandante da OM que estiver realizando o Estagio, se ap6s a incorporacao).

(Local e data)

Assinatura da declarante
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ANEXO “E” (DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTA -
DOS) ao Aviso de Convocacao para Sele¢iao ao Servico Militar Temporario n° 001 - SSMRY/5,
de 13 de fevereiro de 2020

(MODELO)

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a
, portador da cédula
de Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da Administragcdo Mi-

litar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Codigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresentados,
para efeito deste Aviso de Convocacdo para Selecdo, sao auténticos.

(Local e data)

Nome completo do declarante/Assinatura

Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administra¢do ou servigo militar — Pena sendo docu-
mento publico, reclusdo de dois a seis anos,; sendo documento particular pena de até cinco anos,
podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declarac¢do falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direi to, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o
fato atente contra a administra¢do ou o servigo militar — Pena reclusdo, até cinco anos se o docu-
mento é publico,; até trés anos se o documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se re-
ferem os artigos anteriores — Pena a cominada a falsificagdo ou a alteragdo.
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ANEXO “F” (PARECER FAVORAYEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO) ao Aviso de Convocaciao para Selecao ao Servico
Militar Temporario n° 001- SSMR/S, de 13 de fevereiro de 2020.
(MODELO)
PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 5* Regido Militar, que o (a)

(posto/graduacao) (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de e de

, ocupa o cargo de
e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por esse
motivo, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no processo de selecdo aos
Estagios de Adaptacao e Servigo (EAS) e do Estagio de Instrucdo e Servigo (EIS), relativo ao Aviso
de Convocacao para Selecdao ao Servico Militar Temporario n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de
2020

(Local e data)

Assinatura do Cmt/Ch/Dir OM

Autentica¢ao com
marca d’agua da
Forca a qual serve
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ANEXO “G” (DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO)
ao Aviso de Convocacio para Selecao ao Servigo Militar Temporario n° 001- SSMR/5, de 13
de fevereiro de 2020

(MODELO)

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de
comprovagdo junto a 5* Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagao
ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administracdo direta, indi-
reta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territorios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) ao Exército e venha a exercer qualquer fungao pu-
blica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a) imediatamente das
fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da Constitui¢ao Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente de res-
ponsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e art.312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 (Cédigo Penal Militar).

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO “H” (MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL) ao Aviso de
Convocaciao para Selecio ao Servico Militar Temporario n° n° 001- SSMR/5, de 13 de feve-
reiro de 2020

(MODELO)

MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL

Eu, (nome completo), Idt

n° , CPF n° , nascido (a) aos  dias do més de  de
, filho (a) de e de ,
declaro, junto a Comissao de Selecao Especial, que desisto de ocupar a vaga disponivel de convoca-
¢do para o , relativo ao processo de selegdo estipulado

pelo Aviso de Convocagao para Selecao n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020, e que tenho
ciéncia de que, desta forma, ndo poderei mais ser convocado para escolhas futuras do referido pro-
CessO0.

(Local e data)

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO “J” (RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE MOTI-
VAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO)
ao Aviso de Convocacio para Seleciao ao Servico Militar Temporario n° n° 001- SSMR/5, de
13 de fevereiro de 2020

1. PARA AMBOS OS SEXOS

a. As doencas que motivam a isen¢@o definitiva dos conscritos para o Servigo Militar - ANEXO
IT das IGISC, no que couber.

b. Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de 10 entre a altura
(mimero de centimetros acima de 1m) e o peso (em quilogramas), para candidatos com altura inferi-
or a 1,75m e de mais de 15 para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferencas,
entretanto, por si s0, ndo constituem em elemento decisivo para o AMP, o qual as analisara em rela-
¢do ao biotipo e outros parametros do exame fisico, tais como: massa muscular, constituicdo 6ssea,
perimetro toracico, etc.

c. Reagdes sorologicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia
daquelas doengas.

d. Taxa glicémica anormal.

e. Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes gra-
ves anteriores.

f. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume.

g. Albumindria ou glicosuria persistentes.

h. Audibilidade inferior a 35 decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os ou-
vidos. Na impossibilidade da audiometria, ndo percep¢ao da voz cochichada a distancia de Sm, em
ambos os ouvidos.

i. Doengas contagiosas cronicas da pele.

J- Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a escola, vir a
motivar qualquer perturbacdo funcional ou ulcerar-se.

k. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas.

1. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatomicos
e funcionais de lesdes Osseas ou articulares anteriores.

m. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de hiperti-
reoidismo.

n. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1.

0. Varizes acentuadas de membros inferiores.

p. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem corre¢do, utilizando-se a es-
cala de Snellen, desde que, com a melhor correcdo possivel, através de uso de lentes corretoras ou
realizacdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visao igual a 20/30 em ambos os olhos, to-
lerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40
em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; ¢ 20/33 em um olho, quando a visdo no ou-
tro for igual a 20/25; a visdo monocular, com a melhor corre¢do possivel, serd sempre incapacitante.

g. Desvios de coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze graus) ou
cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson su-
perior a 48° (quarenta e oito graus).

r. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maior que 15 mm (quinze milimetros).

s. Disturbios da fala.

t. Exame toxicologico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia de substancias toxicas.

2. PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
a. Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros).
b. Hidrocele.
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3. PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
a. Altura inferior a 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros).
b. As seguintes condi¢des gineco-obstétricas:

1) Displasias mamarias;

2) Gigantomastia;

3) Neoplasias malignas de mama,;

4) Ooforites;

5) Salpingites;

6) Parametrites;

7) Doenga inflamatdria pélvica cronica;

8) Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;

9) Endometriose;

10) Dismenorréia secundaria;

11) Doenca trofoblastica;

12) Prolapso genital;

13) Fistulas do trato genital feminino;

14) Anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos;

15) Neoplasias malignas dos 6rgdos genitais externos e internos;

16) Outras afec¢des ginecologicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis
com o desempenho das atividades militares; e

17) Gravidez em qualquer fase (toda candidata devera realizar o teste de gravidez BHCG san-
guineo, salvo nos casos em que for possivel o diagnostico clinico de certeza).
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ANEXO “K” (DECLARACAO DE DESISTEN CIA) ao Aviso de Convocacao para Seleciao ao
Servico Militar Temporario n° 001- SSMR/S, de 13 de fevereiro de 2020

(MODELO)

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), Iden-
tidade n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de e de

, declaro, junto a Comissdo de Sele¢ao Es-
pecial, que desisto de minha convocagao para o EST, relativo ao Aviso de Convocagao para Selecao
ao Servi¢o Militar Temporario n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020

(Local e data)

Assinatura do(a) declarante

Presidente da CSE

Membro da CSE
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ANEXO “L” (PEDIDO DE REVISAO DE PONTUACAO) ao Aviso de Convocacdo para Se-
lecao ao Servico Militar Temporario n° n° 001- SSMR/S, de 13 de fevereiro de 2020

(MODELO)

PEDIDO DE REVISAO DE PONTUACAO

Nome:

Endereco:

CPF:

IN° Inscrigao: Aviso de Convocacao para Sele¢ao (n°/ano):
Telefone: E-mail:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

Exposicao de motivos, argumentos e fundamentacées ao Comandante da 5* Regido Militar:

, /I
Cidade, UF e data

Nome do(a) Candidato(a)
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ANEXO “M” (FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE
EM GRAU DE RECURSO) ao Aviso de Convocacio para Selecdo ao Servico Militar Tempo-
rario n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020

(MODELO)

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE

RECURSO
1. Eu, (nome completo), abaixo assinado,
Identidade n° , CPF n° ,nascido (a) aos  dias do més
de de , filho (a) de e de
, residindo na cidade de - , te-
lefones de contatos e , endereco eletronico , venho por inter-

médio deste solicitar a V Exa se digne conceder-me nova Inspecdo de Satide em Grau de Recurso

por haver sido julgado Incapaz pela Comissdo de Sele¢do Especial para o Estagio na
area de para o ano de , que funcionou na cidade de
, NO (nome da Organizacao Militar).

2. Tal solicitagao encontra amparo no paragrafo 1° do artigo 14 da Portaria n® 141, de 31 de marco
de 2004 - Instrucdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército — IGPMEX (IG 30-11).

3. Nestes termos, pede deferimento.

Nome do (a) Candidato (a)

, /]
Cidade, UF e data
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ANEXO “N” (FICHA DE INSCRICAO) ao Aviso de Convocagcio para Selecdo ao Servico Mi-
litar Temporario n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020

FICHA DE INSCRICAO

Area de Atuagdo: MFDV Anestesiologia

Foto 3x4
Numero da Inscri¢do: (AVALIADOR) (De frente
sem chapéu
Data/Hora Inscrigao: (AVALIADOR) ou similar)
Pontuacgdo Total: (AVALIADOR)
DADOS PESSOAIS
NOME:
CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR:
GENERO: ( )M ( )F ALTURA:
DATA NASCIMENTO: CIDADE/UF NASCIMENTO:
N° DE DEPENDENTES: ESTADO CIVIL:
NOME DO PALI: NOME DA MAE:
E-MAIL:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
COMPLEMENTO:
TELEFONES COM DDD:
TEMPO TOTAL DE SERVICO PUBLICO anos meses dias
DOCUMENTO MILITAR:
GRADUACAO
CURSO INSTITUICAO DATA DE FORMACAO PONTOS
(AVALIADOR)
POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO
CURSO INSTITUICAO DATA DE FORMACAO PONTOS
(AVALIADOR)
CURSOS RELACIONADOS COM A ESPECIALIZACAO
CURSO INSTITUICAO DATA DE FORMACAO PONTOS
(AVALIADOR)
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PUBLICACOES TECNICAS RELACIONADAS COM A ESPECIALIZACAO

, ] DATA DE PONTOS
TIPO TITULO VEICULO PUBLICACAO (AVALIADOR)
EXERCICIO DE ATIVIDADE ANTERIOR
TIPO CARGO/FUN PONTOS
(Meio privado LOCAL PERIODO x " | ATIVIDADES | (AVALIA-
pri CAO
ou publico) DOR)

Nome do(a) candidato(a)
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ANEXO “O” (TESTES E NIVEIS DE PROFICIENCIA NO IDIOMA INGLES ACEITOS
PARA PONTUACAQO CURRICULAR) ao Aviso de Convocaciao para Selecio ao Servico Mi-
litar Temporario n° 001- SSMR/5, de 13 de fevereiro de 2020

1. Para a pontuag¢do na proficiéncia da lingua inglesa serdo aceitos os seguintes testes: TOEFL
(Test of English as a Foreign Language), TOEIC (Test of English for International Communicati-
on), ambos americanos, ou o IELTS (Internacional English Language Testing System) ¢ o CPE
(Certificate of Proficiency in English), ambos britanicos.

2. Os testes serdo aceitos somente com validade de até 02 (dois) anos (no momento da inscri¢do) e
sera utilizada a tabela CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) para a
conversdo dos diversos niveis de proficiéncia, pontuando-se somente os niveis B2 (Independent
user), C1 (Proficiente user) e C2 (Proficiente user).

3. A pontuagdo atribuida a cada nivel de proficiéncia esta indicada no ANEXO “G”.

TOEFL CPE Common
TOEIC | IELTS . European
Paper Computer | Internet (Cambridge) Framework
990 9,0
590-677 243-300 96-120 957 8,5 CPE C2
924 8,0
891 7,5
550-587 213-240 79-95 858 7,0 CAE C1
825 6,5
792 6,0
513-547 183-210 65-78 759 5,5 FCE B2
726 5,0
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