MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5* REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1990)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 006 - SSMR/5, DE 28 DE JUNHO DE 2021

SELECAO DE OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS DE DIVERSAS AREAS

O COMANDANTE DA 5* REGIAO MILITAR, no uso de suas atribui¢des, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura das inscri¢des e a realizagdo do processo seletivo para a formagdo de
Cadastro de Reserva de Vagas, visando a convocagao e incorporagdo de profissionais de nivel superior,
formados nas Areas de Interesse constantes do ANEXO “A”. Os candidatos selecionados seriio incorpora-
dos para prestacao de Servigo Técnico Temporario e cursardo o Estagio de Servico Técnico, para aprovei-
tamento, no servigo ativo do Exército Brasileiro, em carater temporario, de profissionais voluntarios para
ocupacio de cargos nas Organizagdes Militares em Areas de Interesse da Forga Terrestre, nos claros de
Oficiais de carreira, existentes nos Quadros de Cargos Previstos. Os convocados serdo incorporados no
grau hierarquico de Aspirante a Oficial, salvo se o candidato for Oficial da Reserva de 22 Classe nao re-
munerada (inclusive das Forgas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, situagdo em que sera incorpo-
rado no posto em que se encontrar, tudo nos termos da legislacdo, bem como das disposi¢des contidas
neste Aviso de Convocagao para Selecao.
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CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° O processo seletivo visa preencher um Cadastro de Reserva de Vagas para profissionais de nivel
superior com formagdo nas Areas de Interesse especificadas no ANEXO “A”, interessados em atuar em
Organizagdes Militares da 5* Regido Militar, nos Estados do Parand e Santa Catarina, para a aplica¢ao de
conhecimentos técnico-profissionais em fungdes especificas, em carater temporario, de forma transitéria
e por tempo determinado, ndo se tratando, pois, de concurso para cargo publico de provimento efetivo.

CAPITULO 11
DO AMPARO NORMATIVO

Art. 2° Amparo normativo:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.

- Stimula n°® 266 - STJ, de 29 de maio de 2002 (Dispde sobre a apresentacdo de diploma ou
habilitagdo legal para o exercicio do cargo).

- Lei Complementar n° 4.737, de 17 de agosto de 1965 (Institui o Cdodigo Eleitoral).

- Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999 (Dispde sobre as normas gerais para a
organizagdo, o preparo e o emprego das Forgas Armadas).

- Lein®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicao da Reserva do Exército).

- Lei n® 2.604, de 17 de setembro de 1955 (Regula o exercicio da enfermagem profissional).

- Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962 (Dispde sobre a profissdo de bibliotecario e regula seu exer-
cicio).

- Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 (Dispde sobre os cursos de formagao em Psicologia e regu-
lamenta a profissdo de Psic6logo).

- Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar e seus regulamentos).

- Lein® 4.769, de 9 de setembro de 1965 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador).

- Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (Regula o exercicio das profissoes de Engenheiro, Ar-
quiteto e Engenheiro-Agronomo).

- Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia).

- Lein® 6.316 de 17 de dezembro de 1975 (Cria Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fi-
sioterapia e Terapia Ocupacional).

- Lein® 6.391, de 9 de dezembro de 1976 (Dispde sobre o Pessoal do Ministério do Exército).

- Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 (Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na
prestacdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Fede-
ral de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma “Mutua de Assisténcia Profissional”; e
da outras providéncias).

- Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978 (Cria Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e
regula o seu funcionamento).

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

- Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983 (Dispde sobre prova documental nos casos que indica e da
outras providéncias).

- Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enferma-
gem, e da outras providéncias).

- Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficién-
cia).

- Lein® 8.234, de 17 de setembro de 1991 (Regulamenta a profissdo de nutricionista).

- Lein°® 8.662, de 7 de junho de 1993 (Dispoe sobre a profissdo de Assistente Social).

- Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advo-
gados do Brasil).

- Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
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- Lein® 9.674, de 25 de junho 1998 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario).

- Lein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
cria 0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados ¢ do Distrito Federal - CAUs).

- Lei n® 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre os requisitos para ingresso nos cursos de for-
macao de militares de carreira do Exército).

- Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017 (Dispde sobre participagao, protecao e defesa dos direitos
do usuério dos servigos publicos da administragdo publica).

- Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Altera a Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a Lei n® 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigo Militar), a Lei n® 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n® 12.705, de 8 de agosto de
2012, e o Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor sobre o
Sistema de Protecao Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria n® 2.215-10,
de 31 de agosto de 2001, e da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras providéncias).

- Decreto n°® 56.725, de 16 de agosto de 1965 (Regulamenta a Lei 4.084, de 30 de junho de 1962,
que dispoe sobre o exercicio da profissao de bibliotecario).

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar), alterado
pelos Decreto n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de 1975, Decreto
n°® 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n® 627, de 7 de agosto de 1992, e Decreto n° 1.294, de 26
de outubro de 1994.

- Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 (Regulamenta a Lei n® 5.766, de dezembro de 1971,
que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia).

- Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980 (Regulamenta a Lei n° 6.583, de 20 de outubro de
1.978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento).

- Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da enfermagem).

- Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal Brasileiro);

- Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 (Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define
as atribui¢coes do Contador e do Guarda-livros).

- Decreto-Lei n° 50.387, de 28 de margo de 1961 (Regulamenta o exercicio da enfermagem e suas
fungdes auxiliares no territorio nacional).

- Decreto-Lei n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964 (Regulamenta a Lei n® 4.119, de agosto de 1962,
que dispoe sobre a Profissdao de Psicologo).

- Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 (Prevé sobre as profissdes de fisioterapia e terapeu-
ta ocupacional).

- Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 (Decreta o Codigo Penal Militar).

- Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969 (Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade).

- Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as Instrugdes Gerais para a Inspecao de Saude
de Conscritos nas For¢as Armadas).

- Decreto n° 61.943, de 22 de dezembro de 1967 (Dispde sobre a regulamentagao da profissao de
Técnico de Administragdo e a Constituicdo ao Conselho Federal de Técnicos de Administragdo, de acordo
com a Lein® 4.769, de 9 de setembro de 1965).

- Decreto n® 98.820, de 12 de janeiro de 1990 (Aprova o Regulamento de Administragdo do
Exército).

- Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispoe sobre a Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

- Decreto n° 3.897, de 24 de agosto de 2001 (Fixa as diretrizes para o emprego das Forgas Armadas
na garantia da lei e da ordem, e dé outras providéncias).

- Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Proviséria n°® 2.215-10, de 31
de agosto de 2001, que dispde sobre a reestruturacdo da remuneracao dos militares das Forcas Armadas).

- Decreto n° 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva
do Exército).
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- Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida).

- Decreto n°® 8.160, de 19 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto n® 4.502, de 9 de dezembro
de 2002 (Aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército).

- Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario).

- Plano Regional de Convocagdo para a Prestacdo do Servigo Militar Inicial em 2022, de 27 de
janeiro de 2021, do Comandante da 52 Regido Militar, que trata de regras gerais incidentes para a sele¢ao
de candidatos para a presta¢do do servigco militar temporario.

- Portaria n°® 153 do Ministério do Exército, de 25 de margo de 1998 (Regula, para o Exército, o
Servigo Militar temporario em tempo de paz) alterada pelas Portarias n° 448 - Cmt Ex, de 28 de agosto de
2002, n° 079 - Cmt Ex, de 30 de janeiro de 2012, n° 081 - Cmt Ex, de 30 de janeiro de 2012, e n° 865 -
Cmt Ex, de 10 de outubro de 2012.

- Portaria n° 388 do Ministério do Exército, de 10 de julho de 1998 (Aprova a Diretriz
Complementar para o Servigo Militar Temporario em tempo de paz).

- Portaria n° 052 - Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio de
Funcgdes que exigem Qualificacdo Profissional Regulamentada em Lei).

- Portaria n° 462 - Cmt Ex, de 21 de agosto de 2003 (Instrugdes Gerais para a Convocagao, os
Estagios, as Prorrogacdes de Tempo de Servico, as Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da
Reserva de 2* Classe) alterada pelas Portarias n° 528 - Cmt Ex, de 29 de junho de 2010, e n® 853 - Cmt
Ex, de 13 de setembro de 2010.

- Portaria n® 816 - Cmt Ex, de 19 de dezembro de 2003 (Aprova o Regulamento Interno dos Servi-
cos Gerais) alterada pelas Portarias n°® 728 - Cmt Ex, de 8 de outubro de 2007, n°® 109 - Cmt Ex, de 13 de
marco de 2008, n° 319 - Cmt Ex, de 21 de maio de 2008, n° 448 - Cmt Ex, de 26 de junho de 2008, n°
749 - Cmt Ex, de 13 de setembro de 2012, n® 356 - Cmt Ex, de 20 de maio de 2013, n° 795 - Cmt Ex, de
julho de 2014, n° 976 - Cmt Ex, de 26 de agosto de 2014, n° 039 - Cmt Ex, de 28 de janeiro de 2015, n°
143 - Cmt Ex, de 10 de maio de 2016, n° 997 - Cmt Ex, de 15 de agosto de 2016, e n® 1.253 - Cmt Ex, de
9 de agosto de 2018.

- Portaria n° 771 - Cmt Ex, de 7 de dezembro de 2011 (Aprova as Instru¢des Gerais para os Atos
Administrativos do Exército).

- Portaria n°® 156 - Cmt Ex, de 18 de marcgo de 2013 (Aprova as Instru¢cdes Gerais sobre as Assesso-
rias de Apoio para Assuntos Juridicos no ambito do Exército).

- Portaria n° 1.639 - Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017 (Aprova as Instrucdes Gerais para
Pericias Médicas no Exército e da outras providéncias).

- Portaria n° 354 - EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350
Treinamento Fisico Militar, 4* edicao, 2015).

- Portaria n° 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de Interes-
se do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario).

- Portaria n® 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009 (Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no
Exército) alterada pelas Portarias n° 133 - DGP, de 29 de junho de 2010, n° 211 - DGP, de 6 de outubro
de 2010, n° 067 - DGP, de 12 de maio de 2011, n° 181 - DGP, de 5 de dezembro de 2011, n° 067 - DGP,
de 30 de abril de 2012, e n° 102 - DGP, de 30 de abril de 2015.

- Portaria n° 081 - DGP, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para o Servico Militar
Temporario em Tempo de Paz).

- Portaria n® 046 - DGP, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para Inscricdo, Selecdo,
Convocagao, distribuicdo e Prestagdo do Servico Militar Temporario) alterada pelas Portarias n® 011 -
DGP, de 22 de janeiro de 2014, n° 144 - DGP, de 8 de julho de 2015, n°® 018 - DGP, de 26 de janeiro de
2018 e n° 021 - DGP, de 7 de fevereiro de 2019.

- Portaria n° 306 - DGP, de 13 de dezembro de 2017 (Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias
Médicas no Exército).
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- Portaria n°® 3.673 - GM-MD, de 10 de novembro de 2020 (Aprova o Plano Geral de Convocagao
para o Servigo Militar Inicial nas For¢as Armadas em 2022).

- Portaria n° 282/2020 - DSM/DGP/C Ex, de 14 de dezembro de 2020 (Aprova as Instru¢cdes Com-
plementares de Convocagao para o Servigo Militar Inicial no Exército em 2022).

- Resolucdo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA n°® 447, de
22 de setembro de 2000 (Dispde sobre o registro profissional do engenheiro ambiental e discrimina suas
atividades profissionais).

- Resolugdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) n°® 402, de 3 de
agosto de 2011 (Disciplina a Especialidade Profissional Fisioterapia em Terapia Intensiva).

- Resolugdo CNS/CES n° 1, de 8 de junho de 2007 (Estabelece Normas para o Funcionamento de
cursos de P6s-Graduacao Latu Sensu em nivel de Especializagao).

- Resolugdo do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) n° 572, de 25 de maio de 2010
(Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servico Social, dos assistentes
sociais, que exercam fung¢des ou atividades de atribui¢do do assistente social, mesmo que contratados sob
a nomenclatura de CARGOS GENERICOS).

- Resolu¢do do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n° 582, de 1° de julho de 2010
(Regulamenta a Consolidacao das Resolugdes Conjunto CFESS/CRESS).

- Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n° 581, de 11 de julho de 2011 -
Atualiza, no ambito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para
Registro de Titulos de Pés-Graduacgao Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e aprova a lista das
especialidades.

- Resolucdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA n° 1.048, de 14 de agosto
de 2013 (Consolida as areas de atuacao, as atribuicdes e as atividades profissionais relacionadas nas leis,
nos decretos-lei e nos decretos que regulamentam as profissdes de nivel superior abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREA).

- Resolucao do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA n° 1.103, de 26 de junho
de 2018 (Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro biomédico e convalida o
respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, para efeito de
fiscalizacao do exercicio profissional).

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Definigoes:

I - 5“ Regido Militar (5 RM) ¢ um Grande Comando Militar que abrange os estados do Parand e de
Santa Catarina.

II - Areas de Interesse sio as qualificagdes profissionais buscadas pela 5* Regido Militar por meio
de processo seletivo.

Il - Oficiais Técnicos Temporarios (OTT) sdo militares convocados para a prestagdo do Servigo
Técnico Temporario (SvTT) por meio do Estagio de Servigco Técnico (EST), cuja permanéncia € transito-
ria, isto ¢, ndo podendo adquirir estabilidade.

IV - Aspirante a Oficial (Asp Of) ¢ o grau hierarquico que ocupardo, em carater probatério, os in-
corporados para a realiza¢ao do EST. Trata-se da graduacao dada a praga especial, antes do acesso ao Ofi-
cialato, no posto inicial dos Oficiais subalternos, qual seja, o de 2° Tenente.

V - O Estdgio de Servico Técnico (EST) ¢ realizado pelos Oficiais Técnicos Temporarios (OTT)
incorporados para prestagao do SvITT, com duragdo de 12 (doze) meses, dividido em duas fases com obje-
tivos distintos: a primeira, destinada a absor¢ao de conhecimentos relativos a Instrucdo Individual Bésica
(IIB), com duracao de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente, em Organizacao de
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Formacao de Oficiais da Reserva (OFOR) ou em unidade de tropa, designados pela Regiao Militar (RM),
e a segunda, destinada a aplicacdo dos seus conhecimentos técnico-profissionais realizada nas Organiza-
¢coes Militares (OM) para as quais forem designados e a habilita-los as prorrogacdes do tempo de servigo,
desde que sejam atendidos os requisitos exigidos na legislagdo pertinente e os interesses do Exército, bem
como as promogodes aos postos subsequentes de 2° Tenente (2° Ten) e 1° Tenente (1° Ten).

VI - O Cadastro de Reserva de Vagas (CRV) ¢ um cadastro de candidatos aptos a serem incorpora-
dos em alguma das Organizag¢des Militares da area de abrangéncia da 5* Regido Militar, ordenados con-
forme a classificacao ao final do processo seletivo e que podem ou nao ser convocados a qualquer mo-
mento do periodo de vigéncia do Aviso de Convocagao para Sele¢do ao qual estdo atrelados.

VII - Guarnigdo Militar ¢ uma delimitagdo territorial definida por um ou mais municipios, na qual
se localizam Organizagdes Militares.

VIII - Guarnig¢do Militar Preferencial ¢ a Guarnigao Militar indicada pelo candidato, no momento
da inscri¢do, como aquela na qual deseja trabalhar prioritariamente.

IX - Convocagdo a incorporagdo ¢ o ato pelo qual os brasileiros, apos julgados aptos em selecao,
sao designados para a incorporagao, a fim de prestar o Servi¢o Militar.

X - Incorporagdo ¢ o ato de inclusdao do convocado ou voluntario no quadro de pessoal de uma Or-
ganizacdo Militar da Ativa das Forgas Armadas.

Art. 4° As funcdes dos OTT néo se resumem a atividade da sua respectiva Area de Interesse, podendo in-
cluir outras atividades previstas e/ou determinadas com base em legislagao especifica e/ou regulamentos
militares, tais como: operacdes de garantia da lei da ordem, servicos de escala, instru¢do militar, treina-
mento fisico militar, formaturas, comissoes, representagdes e etc.

Art. 5° O candidato devera ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso de Convocagao para Sele-
¢do, a fim de verificar se atende a totalidade das condigdes e requisitos para eventual incorporagdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento e entrega da docu-
mentagao solicitada, sob pena de ser DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Art. 6° A previsdo de vagas para a incorpora¢do nas diferentes Organizagdes Militares da 5* Regido Mili-
tar podera sofrer alteracao a qualquer momento, podendo ocorrer acréscimo ou extingao de vaga até a
data da incorporagdo, de acordo com as necessidades da 5* Regido Militar. A alteragdo na previsao das va-
gas, se ocorrer, sera divulgada na internet, no enderego eletronico www.Srm.eb.mil.br, até o dia da incor-
poracdo, inclusive.

Art. 7° O processo seletivo serd executado pela Comissdo de Selecao Especial (CSE).

Art. 8° As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no Calendério de
Eventos, constante no ANEXO “B”, e seguem as seguintes etapas:

I - Inscrigdo no Processo Seletivo: realizada unicamente por intermédio do “Sistema de Inscri¢ao
on-line da 5* Regido Militar”, disponivel no site www.5rm.eb.mil.br, no periodo de 2 a 30 de julho de
2021.

II - Selecgao:
a) Anélise Curricular: de carater eliminatorio e classificatorio.
b) Teste Escrito, somente para os candidatos das Areas de Interesse Direito com Especializagio
em Direito Administrativo e Direito com Especializagdo em Direito Publico: de carater eliminatorio.
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¢) Teste Pratico, somente para os candidatos das Areas de Arquitetura, Engenharia Civil com ex-
periéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica) e Engenharia Civil com experiéncia em proje-
tos de estrutura de concreto e fundagdes: de carater eliminatorio.

d) Apresentagdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos: de carater eliminatorio.

e) Entrevista: de carater eliminatorio.

f) Aceitagdo da Vaga: de carater eliminatorio.

g) Inspecao de Saude (IS): de carater eliminatorio.

h) Exame de Aptidao Fisica (EAF): de carater eliminatorio.

1) Inspecdo de Saude Complementar na Organizagao Militar de destino: de carater eliminatorio.

III - Incorporagdo.

Art. 9° Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées ou retiradas duvidas de qualquer
natureza, sendo a leitura e a compreensiao do Aviso de Convocagao para Sele¢do o instrumento de orien-
tacdo do candidato. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
através do endereco eletrdnico www. Srm.eb.mil.br.

Art. 10. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia
fisica, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e com o Decreto n° 5296, de 2 de
dezembro de 2004.

Art. 11. A inscricdo implicara aceitagdo irrestrita das normas publicadas e das condi¢des estabelecidas
neste Aviso de Convocagao para Selecao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA INCORPORACAO

Art. 12. O candidato devera atender aos seguintes requisitos, sob pena de ser DESCLASSIFICADO:
I - Ser brasileiro nato.
IT - Ser voluntario.
III - Ter no minimo 19 (dezenove) anos de idade até o dia 31 de dezembro de 2021.

IV - Ter no méximo 40 (quarenta) anos de idade na data da incorporacdo, conforme o inciso I do §
1° do art. 27 da Lei 4.375/64 (Lei do Servigo Militar), incluido pela Lei 13.954/19.

V - Estar em dia com suas obrigacdes perante:
a) O Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino).
b) A Justica Eleitoral.

VI - Nao ter sido considerado isento do servigo militar ou licenciado por incapacidade fisica ou
mental definitiva (“Incapaz C”), ou definicdo equivalente da For¢a especifica, e ndo ter sido julgado, em
inspecao de saude, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da Aeronautica, da
Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros.

VII - Ter concluido com aproveitamento a Graduagao (Curso Superior) na area pretendida, reconhe-
cida pelo Ministério da Educacao (MEC), até a data da incorporacio.

Paréagrafo unico. Para os candidatos da Area de Interesse de Engenharia Biomédica, aceitar-se-a,
se ndo possuirem a respectiva Graduagdo, a conclusdo com aproveitamento de um Curso de Graduagao de
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Engenharia Elétrica, de Engenharia Eletronica ou de Engenharia Mecéanica ¢ a conclusdo com aproveita-

mento de um Curso de Pds-Graduacdo em Engenharia Clinica, reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢do.

VIII - Para as Areas de Interesse que exigem Residéncia, ter concluido com aproveitamento a res-
pectiva Pds-Graduacao, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), até a data da incorporagao.

IX - Para as Areas de Interesse que exigem Especializagdo, ter concluido com aproveitamento a res-
pectiva Pos-Graduagao, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), até a data da incorporacao.

X - Para as Areas de Interesse de Engenharia Civil que exigem experiéncia em projetos, ter execu-
tado 2 (dois) projetos, com area construida total igual ou superior a 400 m? (quatrocentos metros quadra-
dos) cada projeto, comprovados por Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) das Anotagdes de Responsa-
bilidade Técnica (ART), até a data da incorporacgao.

XI - Estar registrado no respectivo Conselho ou Ordem de Profissionais, para os candidatos das
Areas de Interesse que estao regulamentadas por lei.

§ 1° E obrigatoria a comprovagdo de registro junto ao respectivo Conselho ou Ordem de Profis-
sionais (quando houver), em condicdo de legitimidade para o exercicio da profissdo, incluindo a corres-
pondente habilitacdo ao exercicio da profissdo na especialidade a que concorrer, visando impedir a incor-
poracdo de profissional que esteja com a sua habilitagcdo suspensa ou cassada.

§ 2° Os candidatos das areas de Direito com Especializagdo em Direito Administrativo e Direito
com Especializagdao em Direito Publico ndo precisam estar inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

XII - Na data da incorporagdo, ndo ter mais de 60 (sessenta) meses de tempo de servico prestado as
For¢as Armadas.

XIII - Possuir idoneidade moral, bons antecedentes € ndo exercer ou ndo ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980 (Estatuto dos
Militares), a ser apurada por meio de averiguacao da vida pregressa do candidato.

XIV - Nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:
a) Condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal ou
estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena.
b) Responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo administrativo disciplinar, do qual nao caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da san¢ao.

XV - O candidato devera declarar, através do preenchimento do ANEXO “C”, que “estd ou nao”
respondendo a processo de que trata o inciso XII. Caso esteja respondendo, devera ainda apresentar, junto
ao ANEXO “C”, a devida Certidao de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a
acdo. Para processos que porventura se iniciarem apods a Apresentacdo da Documentagdo e Comprovacao
de Titulos, o candidato devera informar tal fato por escrito ao Presidente da CSE, devendo apresentar,
também, a devida Certidao de “Objeto e Pé”, antes da data prevista para a incorporagao.

XVI - Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais para o ingresso nas For¢as Armadas,
comprovado por meio das seguintes Certidoes de Antecedentes Criminais, contemplando os tltimos 5
(cinco) anos do cidadao:

a) Certidao de Antecedentes Criminais (Justica Estadual).
b) Certidao do Distribuidor Criminal (Justica Estadual).
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c) Certidao Negativa Militar (Justica Estadual).

d) Certidao Negativa Criminal (Justica Federal) e Certiddo Negativa Militar (Justica Federal),
que serdo obtidas pela CSE diretamente junto ao Orgdo responsavel por suas emissdes.

e) Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Eleitoral.

XVII - Acerca das Certidoes de Antecedentes Criminais de que trata o inciso XVI, o candidato de-
vera observar o seguinte:

a) A Certidao de que trata a alinea “a” do inciso XVI deve conter a expressao “Antecedentes Cri-
minais”. Orienta-se que o candidato solicite ao 6rgao emissor que assim faca constar no documento, se
assim ja ndo estiver. A falta dessa expressao na Certidao podera acarretar a desclassificagdo do candidato.

b) Caso tenha residido em diferentes municipios de Estados distintos nos tltimos 5 (cinco) anos,
o candidato devera atentar para a necessidade de apresentar as respectivas Certiddes de cada um destes
Estados.

XVIII - Se militar da ativa de For¢a Armada ou de Forca Auxiliar:

a) Nao estar cumprindo o Servigo Militar Inicial.

b) Nao ser militar de carreira ou estabilizado.

c) Estar classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) ou equivalente
para as demais Forcas Armadas e For¢a Auxiliar, no minimo, no comportamento “Bom” ou em classifica-
¢do equivalente da Forca especifica.

d) Possuir parecer favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor, conforme o ANE-
XO "D", ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade.

XIX - Se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de Forga Auxiliar:
a) Nao ter sofrido perda do posto ou patente por ter sido declarado indigno ou incompativel para
o Oficialato e nem excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitagdo amparados
pelo art. 134 do Codigo Penal Militar.
b) Ter sido licenciado da ultima Organizagdo Militar em que serviu, no minimo, no comporta-
mento “Bom” ou em classificagdo equivalente da Forga especifica.
c¢) Nao possuir em seus assentamentos conceito regular ou insuficiente.

XX - Residir no municipio onde sera incorporado ou declarar estar comprometido a se mudar para
o municipio de incorporacao, por conta propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus para o
Exército, preenchendo o ANEXO “E” (DECLARACAO DE RESIDENCIA) ou 0 ANEXO "F" (COM-
PROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDENCIA/DOMICILIO SEM
ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO), conforme o caso.

CAPITULOV
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 13. A inscrigdo para o processo seletivo ¢ de carater gratuito.
Art. 14. Todas as inscri¢des serdo realizadas unicamente por meio do “Sistema de Inscrigdo on-/ine da 5*

Regido Militar” disponibilizado no site www.Srm.eb.mil.br, no periodo das 12:00 horas do dia 2 de julho
de 2021 até as 12:00 horas do dia 30 de julho de 2021 (horario de Brasilia).

Art. 15. A inscri¢do on-line ¢ dividida em duas partes:
I - Cadastro com Preenchimento de Dados Pessoais.

II - Indicacio do Processo Seletivo, Indicacdo da Area de Interesse, Escolha da Guarni¢do Militar
Preferencial e Lancamento dos Dados Curriculares.
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Art. 16. A parte referente ao Preenchimento de Dados Pessoais destina-se ao preenchimento dos dados
pessoais do candidato.

Art. 17. A parte referente a Indicagdo do Processo Seletivo, Indicagdo da Area de Interesse, Escolha da
Guarni¢ao Militar Preferencial e Lancamento dos Dados Curriculares destina-se a indicagao do Processo
Seletivo para o qual pretende se inscrever, a indicagdo da sua Area de Interesse, a escolha da sua Guarni-
cao Militar Preferencial e a inser¢do dos documentos que serdo submetidos a Anélise Curricular para
comprovagdo dos REQUISITOS curriculares e geragao da pontuacgdo curricular do candidato.

Art. 18. Os candidatos deverdo indicar 01 (uma) Guarni¢do Militar Preferencial, dentre as apresentadas
pelo sistema.

Art. 19. As Guarni¢des Militares Preferenciais possiveis para cada Area de Interesse, bem como as suas
respectivas Organizagdes Militares, encontram-se no ANEXO "G".

Art. 20. Os dados curriculares deverdo ser legiveis e serem langados pelos candidatos nos campos dispo-
niveis para tal, tomando-se o cuidado de seguir os parametros estabelecidos no CAPITULO IV e no
ANEXO “H”, sob pena de posterior diminui¢do da pontuagdo ou DESCLASSIFICACAO do processo se-
letivo.

§ 1° Os dados curriculares deverao ser langados individualmente, selecionando o tipo de titulo/cur-
so/atividade que se quer langar e digitando a descri¢do do mesmo.

§ 2° Para cada dado curricular langado sera necessario inserir uma cépia digital correspondente, no
campo disponivel para tal.

§ 3° As copias digitais inseridas no sistema de inscri¢do on-line deverao estar de acordo com as
prescricdes contidas no Tutorial de Digitalizag¢do e Inser¢cdo de Documentos no Sistema de Inscri¢do on-
line (ANEXO “T7).

§ 4° O exercicio de atividade profissional faz parte dos dados curriculares e também devera ser lan-
¢ado no ato da inscri¢do, por meio de documentagao digitalizada inserida diretamente no Sistema de Ins-
cri¢do on-line, observando-se as condicionantes prescritas no CAPITULO XI e no ANEXO “H” deste
Aviso de Convocagio para Selegdo, ressaltando-se que deve estar relacionado com a Area de Interesse
para a qual o candidato se inscreveu e que devera ser posteriormente comprovado pelos respectivos do-
cumentos.

Art. 21. Os dados curriculares que poderdo ser lancados no sistema de inscri¢do on-/ine e submetidos a
Andlise Curricular sdao os diplomas, certificados e outros que comprovam os titulos e a experiéncia pro-
fissional do candidato que podem ser enquadrados no ANEXO “H”:

I - Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) relacionada com a Area de Interesse para a qual
o candidato se inscreveu.

II - Pés-Graduagio Stricto Sensu (Mestrado) relacionada com a Area de Interesse para a qual
o candidato se inscreveu.

IIT - Po6s-Graduacao Lato Sensu (Programa de Residéncia multiprofissional) relacionada
com a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu. Para o candidato da Area de Interesse
que exige Residéncia, ¢ REQUISITO cadastrar 1 (uma) Residéncia referente a respectiva Area de In-
teresse. Caso o candidato ndo tenha concluido a P6s-Graduacio exigida como REQUISITO até o mo-
mento da inscricdo, ele poderd apresentar na inscricdo um Certificado ou Declaracdo de que esta re-
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gularmente matriculado e de que existe previsdo de conclusdo do curso até a data da incorporacao,
emitido pela instituicdo responsavel pelo curso.

IV - Pos-Graduagdo(des) Lato Sensu (Especializagdo) (com carga hordria minima de 360
horas) relacionada(s) com a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu. Para o candidato
da Area de Interesse que exige Especializacio, é REQUISITO cadastrar pelo menos 1 (uma) Especia-
lizacdo referente a respectiva Area de Interesse. Caso o candidato ndo tenha concluido a Pos-Gradua-
cdo exigida como REQUISITO até o momento da inscri¢cdo, ele podera apresentar na inscricdo um
Certificado ou Declaracdo de que estd regularmente matriculado e de que existe previsdo de conclu-
sdo do curso até a data da incorporacdo, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso.

V - Graduagio na Area de Interesse para a qual se inscreveu, exigida como REQUISITO.
Caso o candidato ndo tenha concluido a Graduagdo exigida como REQUISITO até o momento da ins-
cricdo, ele podera apresentar na inscricdo um Certificado ou Declaracdo de que esta regularmente ma-
triculado e de que existe previsdo de conclusdo do curso até a data da incorporacgdo, emitido pela ins-
tituicdo responsavel pelo curso.

VI - Curso(s) de Aperfeigoamento ou Extensdo com carga horaria de, no minimo, 120 horas.

VII - Curso(s) de Aperfeigoamento ou Extensdo com carga horaria igual ou superior a 80
horas e inferior a 120 horas.

VIII - Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga horaria igual ou superior a 40
horas e inferior a 80 horas.

IX - Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga horaria igual ou superior a 40 ho-
ras em ferramentas/softwares que utilizam a metodologia BIM (Building Information Modeling),
conforme indicados no ANEXO “H” (a saber: Autodesk Revit, Graphisoft Archicad, Autodesk Civil
3D, Autodesk Infraworks, TQS, Autodesk Robot, Multiplus Metalicas 3D, Solidworks, Stabile
MCalc, Alto QI Eberick, Alto Qi Builder, Autodesk Navisworks, Solibri ¢ outros similares). Estes de-
verao, ainda, ter sido realizados em institui¢des de ensino e/ou com treinadores com certificacao re-
conhecida pelo desenvolvedor do software. Somente para os candidatos das areas de Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metali-
ca), Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundagdes, Engenharia
Elétrica e Engenharia Mecanica.

X - Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensao com carga horaria igual ou superior a 20 horas
e inferior a 40 horas, em ferramentas/softwares que utilizam a metodologia BIM (Building Informati-
on Modeling), conforme indicados no ANEXO “H” (a saber: Autodesk Revit, Graphisoft Archicad,
Autodesk Civil 3D, Autodesk Infraworks, TQS, Autodesk Robot, Multiplus Metalicas 3D, So-
lidworks, Stabile MCalc, Alto QI Eberick, Alto Qi Builder, Autodesk Navisworks, Solibri ¢ outros si-
milares). Estes deverao, ainda, ter sido realizados em institui¢des de ensino e¢/ou com treinadores com
certificacdo reconhecida pelo desenvolvedor do software. Somente para os candidatos das areas de
Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/
ou metalica), Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundacodes,
Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

XI - Inscrigdo regular na OAB, somente para os candidatos das Areas de Interesse de Direito
com Especializacdo em Direito Administrativo e de Direito com Especializacdo em Direito Publico.

XII - Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registros de Responsabilidade Téc-
nica (RRT) constantes de Certidao(6es) de Acervo Técnico (CAT) na sua respectiva drea, somente
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para candidatos das areas de Arquitetura, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétri-
ca e Engenharia Mecanica.

XIII - Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) constantes de Certidao(des) de Acer-
vo Técnico (CAT) comprovando a experiéncia em 2 (dois) projetos executados na respectiva area de
interesse, com area total construida igual ou superior a 400 m? (quatrocentos metros quadrados) cada
projeto, exigido como REQUISITO. Somente para os candidatos das Areas de Interesse Engenharia
Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metéalica) e Engenharia Civil com expe-
riéncia em projetos de estrutura de concreto e fundagdes. Caso o candidato nao tenha concluido os 2
(dois) projetos, com area igual ou superior a 400 m? (quatrocentos metros quadrados) cada projeto,
até¢ o momento da inscricdo, ele poderd apresentar na inscricdo um Contrato ou Declaragao de que
estd exercendo a atividade e de que existe previsdo de conclusdo até a data da incorporagdo, emitido
pela empresa, 6rgao ou institui¢do contratante.

XIV - Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) constantes de Certidao(oes) de Acer-
vo Técnico (CAT) com atividades técnicas de projetos de estruturas metalicas (com area minima de
100 m?), projetos de estruturas de madeira (com area minima de 100 m?) e/ou acompanhamento de
execugio de estrutura metalica e/ou madeira. Somente para os candidatos da Area de Interesse Enge-
nharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica).

XV - Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) constantes de Certidao(des) de Acer-
vo Técnico (CAT) com atividades técnicas de projetos de estruturas de concreto (com area minima
de 100 m?), projetos de fundagdes (com area minima de 100 m?), acompanhamento de execugao de
estruturas de concreto ou fundagdes (com area minima de 100 m?), projetos de reforco estrutural e/ou
acompanhamento de execugdo de reforco estrutural. Somente para os candidatos da Area de Interesse
Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundacdes.

XVI - Exercicio de atividade profissional na Area de Interesse para a qual o candidato se
inscreveu.

Art. 22. As quantidades de diplomas, certificados e outros que comprovam os titulos, os cursos e a expe-
riéncia profissional do candidato que serdo aceitas na Analise Curricular estdo indicadas no ANEXO “H”.

Art. 23. Para fins de inscri¢do e de pontuagdo, os titulos e as atividades exigidos como REQUISITOS
PARA INCORPORACAO indicados nos incisos III, IV, V e XIII do art. 21 poderdo ser concluidos até a
data da incorporagao.

Art. 24. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados os titulos, os cursos, € as atividades indica-
dos no art. 21 concluidos e/ou realizados até a data da inscri¢do e que tenham os respectivos documentos
comprobatdrios inseridos no sistema no momento da inscri¢do, ndo havendo a possibilidade de insercao
ou apresentacao posterior.

Paréagrafo unico. Em fun¢ao do previsto no art. 23, os titulos e as atividades exigidos como REQUI-
SITOS serao pontuados mesmo que concluidos ap6s a inscricdo, desde que seja cumprido o previsto nos
incisos 111, IV, V e XIII do art. 21.

Art. 25. Em alguns casos, o sistema de inscri¢ao on-/ine alertara o candidato caso ele nao preencha algum
REQUISITO e podera impedi-lo de prosseguir no preenchimento da inscri¢do até que a pendéncia seja
sanada. Contudo, ¢ responsabilidade do candidato preencher todos os requisitos exigidos, mesmo que por
algum motivo o sistema aceite a inscri¢ao, situagdo em que sera desclassificado durante a analise curricu-
lar ou em qualquer outro momento de auditagem.
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Art. 26. O candidato podera SALVAR seus dados e prosseguir com a inscri¢do posteriormente, quantas
vezes forem necessarias, durante o periodo de inscrigao.

Art. 27. O candidato s6 concluira a inscri¢do apos o preenchimento de todos os campos obrigatdrios e de-
pois de clicar em CONCLUIR INSCRICAO.

§ 1° O candidato devera atentar para a necessidade de clicar em CONCLUIR INSCRICAO, mesmo
ja tendo salvo a inscricao.

§ 2° Apds concluir a inscri¢do, o candidato recebera no e-mail cadastrado uma notificagdo confir-
mando a inscri¢ao.

§ 3° Caso o candidato tenha clicado em CONCLUIR INSCRICAO e nio tenha recebido a notifica-
¢do em seu e-mail, ele devera verificar em sua caixa de spam e/ou se certificar de que estd olhando no e-
mail correto.

Art. 28. A inscrigdo devera ser feita com muita atengdo, pois, ao conclui-la, o candidato ndo conseguira
alterar as informagoes langadas.

Art. 29. Apds o término das inscri¢des, o acesso ao Sistema de Inscri¢do on-/ine pelo candidato restrin-
gir-se-a a visualizag¢do dos dados cadastrados.

Art. 30. Inscri¢des fora do prazo nao serdo aceitas.

Art. 31. As informagdes exigidas na inscricdo deverao ser comprovadas por meio documental durante a
Apresentagdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos.

Art. 32. Os documentos originais, que foram digitalizados e inseridos no sistema, também deverao
ser apresentados durante a fase da Apresentacio da Documentacio e Comprovacao de Titulos,

para confrontacio com as copias que seriao entregues.

Art. 33. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio ndo previsto no pre-
sente Aviso de Convocagdo para Sele¢ao nao serdo avaliados e ndo comporao o processo de selecao.

Art. 34. Se militar temporario, o candidato devera realizar a inscri¢ao e participar normalmente de todas
as fases do processo seletivo.

Art. 35. O candidato podera se inscrever para mais de uma Area de Interesse.
Art. 36. O Comando da 5* Regido Militar ndo se responsabilizara por inscri¢gdes ndo realizadas por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-

cacdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VI
DA ANALISE CURRICULAR

Art. 37. A Analise Curricular sera realizada pela Comissao de Selecao Especial.
Art. 38. O art. 21 e 0 ANEXO “H” tratam dos documentos previstos para a Analise Curricular.
Art. 39. Como ja especificado no art. 24, somente serao considerados, para fins de pontuacdo, os docu-

mentos inseridos no sistema de Inscri¢do on-/ine da 5* Regido Militar no momento da inscri¢ao, sendo da
inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes apresentadas.
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Paragrafo unico. Excecdo feita aos documentos exigidos como REQUISITOS, conforme indicado
no paragrafo tnico do art. 24.
Art. 40. Serao consideradas as pontuacdes indicadas no ANEXO “H”, sendo pontuados somente os diplo-
mas, os certificados, as publicagdes e a documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional relacio-

nados a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu.

Art. 41. Os pontos obtidos na Analise Curricular comporao o grau para a classificacdo dos candidatos,
sendo estes classificados em ordem de pontuagdo decrescente dentro da sua Area de Interesse.

Paragrafo Gnico. Apds a Analise Curricular, as inscri¢des poderdo sofrer auditagem em qualquer
momento durante a vigéncia deste Aviso de Convocagao para Sele¢ao, podendo ocorrer alteracao de pon-
tuacdo ou desclassificacdo de candidatos. Nesses casos, podera haver modificacao da classificagdo com a
consequente atualizacdo do CRV.

Art. 42. Dentro de cada Area de Interesse, os candidatos serdo classificados de dois modos:

I - Por Guarni¢ao Militar Preferencial (modo prioritario).

II - Por Classificagao Geral (modo secundario).

Art. 43. A classificagdo no modo Por Guarnicao Militar Preferencial ordenara os candidatos dentro de
cada Guarni¢ao Militar Preferencial, por Area de Interesse.

Art. 44. A classificagdo no modo Por Classificagdo Geral ordenara todos os candidatos dentro de cada
Area de Interesse, sem considerar as Guarni¢oes Militares Preferenciais.

Art. 45. Em caso de empate na pontuagdo, sera observada a seguinte prioridade para a determinacao da
classificagdo dos candidatos:

I - Militares da ativa temporarios.

IT - Reservistas de 1* Categoria.

III - Reservistas de 2* Categoria.

IV - Civis nao enquadrados nos incisos II e III acima: os de maior idade.

V - Nos universos citados nos incisos I, II e III sera respeitada a precedéncia hierarquica.

VI - Caso ainda permaneca o empate na pontuagao, serd verificada a ordem cronoldgica de inscri-
¢do no “Sistema de Inscri¢do on-line da 5* Regido Militar”, considerando-se prioritaria a inscri¢ao de

maior tempo.

Art. 46. A divulgagdo da Pontuacdo Curricular obtida pelos candidatos serd feita por meio do site
www. Srm.eb.mil.br, conforme o Calendario de Eventos (ANEXO “B”).

CAPITULO VII
DO TESTE ESCRITO

Art. 47. O Teste Escrito tem por finalidade verificar o nivel de conhecimento técnico especifico dos can-
didatos nas atividades a serem desenvolvidas apds a incorporagao.



(Av Conv SVTT n° 006-SSMR/5, de 28 JUN 21 - Sele¢do de OTT Geral 2021............. Pdg. 16/66)

Art. 48. O Teste Escrito sera aplicado aos candidatos das Areas de Interesse Direito com Especializagio
em Direito Administrativo e Direito com Especializagdo em Direito Publico mais bem classificados na
Andlise Curricular.

Art. 49. O candidato chamado para realizar o Teste Escrito devera comparecer no local, data e horério
conforme a divulgagdo a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) minutos de antecedén-
cia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de identificagdo com foto, uma caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

Art. 50. Durante a realizacao do Teste Escrito, serd permitida, exclusivamente, a consulta a legislagao, st-
mulas, enunciados, orienta¢des jurisprudenciais e precedentes normativos, sendo vedados os impressos da
internet e os materiais que possuam indices estruturando roteiros de pecas processuais, remissao doutrina-
ria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes e comparagoes.

Paragrafo unico. Durante a realizagdo do Teste Escrito, ndo serd admitida a utilizagdo de equipa-
mentos eletronicos e nem qualquer espécie de comunicacao entre os candidatos ou com outras pessoas
ndo autorizadas.

Art. 51. O Teste Escrito consistird na elaboracdo de uma peca pratico-profissional pertinente ao caso que
sera apresentando ao candidato no dia do teste.

Art. 52. O candidato devera demonstrar dominio do raciocinio juridico (adequagdo da peca pratico-profis-
sional ao problema apresentado, técnica profissional e capacidade de interpretagdo e exposi¢ao), dominio
do tema apresentado, conhecimento da estrutura textual da pega, capacidade argumentativa, além de apre-
sentagdo textual e corre¢do gramatical.

Art. 53. Nao havera segunda chamada para o Teste Escrito.

Art. 54. A falta ao Teste Escrito desclassifica o candidato do processo seletivo.

Art. 55. O Teste Escrito tem carater eliminatdrio e ndo classificatorio, sendo considerado aprovado o can-
didato que obtiver a pontuacao final minima 5,0 (cinco).

Art. 56. A divulgagao da relagdo de assuntos e bibliografia para os candidatos sera feita por meio do site
www. Srm.eb.mil.br, conforme o Calendario de Eventos.

CAPITULO VIII
DO TESTE PRATICO

Art. 57. O Teste Pratico tem por finalidade verificar, nos candidatos, o nivel de conhecimento técnico es-
pecifico das atividades a serem desenvolvidas apds a incorporagao.

Art. 58. O Teste Pratico ser4 aplicado somente aos candidatos das Areas de Arquitetura, Engenharia Civil
com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica) e Engenharia Civil com experiéncia em
projetos de estrutura de concreto e fundagdes mais bem classificados na Anélise Curricular.

Art. 59. O Teste Pratico tera carater somente eliminatorio.

Art. 60. O candidato chamado para realizar o Teste Pratico devera comparecer no local, data e horario es-
tipulados em divulgagao a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) minutos de antece-
déncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de identificagdo com foto, uma cane-
ta esferografica azul ou preta, lapis, borracha, régua e calculadora.
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Art. 61. A execugio do Teste Pratico para a Area de Arquitetura consistira na apresentagao de 03 (trés) ta-
refas que estarao relacionadas com os seguintes assuntos:

I - (T1) Projeto de arquitetura e urbanismo: Linguagem e representagao do projeto arquitetonico, de
urbanizacdo, de paisagismo e de interiores. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. Estudos
de viabilidade técnico-financeira. Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico € luminoso). Er-
gonomia e mobilidrio. Coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos. Normas técni-
cas ¢ legislacao profissional.

II - (T2) Informatica aplicada a arquitetura: BIM (Revit). Tecnologia das construcdes, industrializa-
¢do e racionalizagdo das construgdes. Memorial descritivo e especificagdes. Normas técnicas e legislagao
profissional. Nocdes de legislacdo ambiental e urbanistica. Topografia e cartografia geotécnica: aplica-
¢oes no projeto de arquitetura. Nogdes de projetos complementares. Compatibilizacdo de projetos com-
plementares.

III - (T3) Informatica aplicada a arquitetura: CAD (AutoCAD). Tecnologia das construgdes, indus-
trializagdo e racionalizacdo das constru¢cdes. Memorial descritivo e especificagdes. Normas técnicas e le-
gislagao profissional. Nogdes de legislagdo ambiental e urbanistica. Topografia e cartografia geotécnica:
aplicacdes no projeto de arquitetura. Nogdes de projetos complementares. Compatibilizagdo de projetos
complementares.

Art. 62. A execugio do Teste Pratico para a Area de Engenharia Civil com experiéncia em projetos de es-
trutura (madeira e/ou metalica) consistird na apresentacdo de 03 (trés) tarefas que estardo relacionadas
com os seguintes assuntos:

I - (T1) Conhecimento em anélise estrutural: A¢des. Combinagdes. Estados limites. Propriedades
dos materiais (ago e madeira).

IT - (T2) Célculo das estruturas metalicas: Dimensionamento de elementos. Pegas tracionadas. Pe-
cas comprimidas. Flexo-compressao e flexo-tragao. Vigas em trelicas. Vigas mistas ago-concreto. Dimen-
sionamento de ligacdes em estruturas metélicas. Liga¢des com conectores. Ligagdes com solda.

III - (T3) Calculo das estruturas de madeira: Dimensionamento de barras tracionadas. Dimensiona-
mento de pegas fletidas. Dimensionamento de pegas comprimidas. Dimensionamento de pecas em flexao
composta. Dimensionamento e verificacdo de ligagdes por entalhe e com conectores.

Art. 63. A execugdo do Teste Pratico para a Area de Engenharia Civil com experiéncia em projetos de es-
trutura de concreto e fundagdes consistira na apresentacdo de 03 (trés) tarefas que estardo relacionadas
com os seguintes assuntos:

I - (T1) Conhecimento em andlise estrutural: A¢des. Combinagdes. Estados limites. Estabilidade
global e efeitos de segunda ordem. Nao-linearidade fisica. Nao-linearidade geométrica.

II - (T2) Calculo e detalhamento de estruturas: Calculo e detalhamento da armadura de flexdo. Cal-
culo e detalhamento da armadura transversal. Flexdo composta normal e obliqua.

III - (T3) Conhecimentos aplicados a Geotecnia e elementos de fundagdes: Investigacdes geotécni-
cas para reconhecimento e caracterizacdo. Empuxos de terra e estruturas de contengao. Escolha do tipo de
fundagdo. Fundacdes rasas - capacidade de carga e tensdo admissivel, recalques. Fundagdes profundas -
capacidade de carga e carga admissivel, recalques. Célculo do elemento de fundagdo - sapatas, estacas e
blocos sobre estacas.
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Art. 64. A banca examinadora do Teste Pratico serd composta por 3 (trés) militares, que avaliardo em con-
junto os candidatos.

Art. 65. A pontuagdo final (PF) do Teste Pratico serd obtida pela soma dos pontos obtidos em cada tarefa
apresentada ao candidato, de acordo com a seguinte formula:

PF = T1+T2+T3
Art. 66. A pontuacao final sera definida para duas casas decimais, sendo uma eventual terceira casa deci-
mal descartada (para numeros até 5) ou arredondada para cima (para niimeros superiores a 5). Ex: para
uma pontuagao de 9,255 sera considerado 9,25; para uma pontuacao de 9,256 serd considerado 9,26.
Art. 67. O Teste Pratico tem carater eliminatorio e ndo classificatorio, sendo considerado aprovado o can-
didato que obtiver a pontuacdo final minima de 5,0 (cinco). O candidato que obtiver pontuagao final abai-

x0 de 5,0 (cinco) serd considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Art. 68. Todos os equipamentos, materiais € insumos necessarios a realizacao do Teste Pratico serdo for-
necidos.

Art. 69. Durante a realizagdo do Teste Pratico, ndo serd admitida filmagem e nem qualquer espécie de
consulta, a ndo ser do material disponibilizado pela comissao aplicadora, assim como ndo sera permitida
a comunicagao entre os candidatos ou com outras pessoas ndo autorizadas.

Art. 70. Nao havera segunda chamada para o Teste Pratico.

Art. 71. A falta ao Teste Pratico desclassifica o candidato do processo seletivo.

Art. 72. A divulgacdo da pontuagdo do Teste Pratico obtida pelos candidatos sera feita por meio do site
www.Srm.eb.mil.br.

CAPITULO IX
DO CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS

Art. 73. O CRV sera composto pelos candidatos aptos com inscri¢do validada no processo seletivo.
Art. 74. O CRV ordenara os candidatos aptos em ordem decrescente de pontuagao.

Art. 75. O CRV ordenara os candidatos dentro de suas respectivas Areas de Interesse.

Art. 76. O CRV ordenara os candidatos (conforme a sua pontuagdo ¢ Area de Interesse) de dois modos:

I - Por Guarni¢do Militar Preferencial, indicada pelo candidato no momento da inscri¢do (modo pri-
oritario).

II - Por Classificagdo Geral, considerando-se todos os candidatos aptos (modo secundario).

Art. 77. As vagas ofertadas serdo preenchidas pelos candidatos das respectivas Areas de Interesse melho-
res classificados no CRV por Guarni¢do Militar Preferencial.

Art. 78. Somente quando ndo houver candidato do CRV por Guarni¢cdo Militar Preferencial apto para a
Guarni¢ao Militar com previsao de vaga ¢ que podera ser utilizado CRV por Classificagdao Geral.
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Art. 79. O CRV podera ser usado para incorporacdes subsequentes a prevista no presente Aviso de Con-
vocagdo para Selecdo, de acordo com as necessidades do Comando da 5* Regido Militar, tendo validade
até 1° de julho de 2022 inclusive ou até a abertura de novo processo seletivo para as Areas de Interesse
em questdo, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. Se for do interesse do Comandante da 5* Regido Militar, o CRV podera ser prorro-
gado por mais 1 (um) ano, desde que nao seja divulgado novo Aviso de Convocagao para Selecao.

Art. 80. A divulgacao do CRV sera feita por meio do site www.5rm.eb.mil.br, conforme o Calendario de
Eventos (ANEXO “B”).

Paragrafo inico. Eventuais atualizagdes do CRV, em razdo de auditagens durante a vigéncia deste
Aviso de Convocagdo para Selegdo, também serdo divulgadas por meio do site www. Srm.eb.mil.br.

i CAPiTULp X i ,
DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E COMPROVACAO DE TiTULOS

Art. 81. A Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos consiste na entrega dos documen-
tos especificados no art. 91, que permanecerao com a CSE, e na apresentacdo dos respectivos documentos
originais, que serdo devolvidos ap6s a devida conferéncia.

Art. 82. A Apresentacdo da Documentagao e Comprovagdo de Titulos ocorrera presencialmente em local
a ser definido e sera aplicada aos candidatos mais bem classificados na Analise Curricular, podendo ocor-
rer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas aberturas de vagas, desisténcias ou des-
classificagdes de candidatos, na vigéncia do presente Aviso de Convocagao para Selecao.

Art. 83. A Apresentacdo da Documentagao ¢ Comprovagao de Titulos tem carater eliminatério e tem
como objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a autenticidade e veraci-
dade dos documentos e titulos langcados por ocasido da inscri¢dao on-line, a fim de validar a pontuacao ob-
tida pelo candidato na Analise Curricular e a sua continuacdo no processo seletivo.

Art. 84. Os candidatos faltosos ou atrasados para a Apresentacdo da Documentacdo e Comprovagdo de
Titulos serdao considerados DESISTENTES e DESCLASSIFICADOS do processo seletivo.

Art. 85. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos que satisfagam as exigéncias dos REQUISI-
TOS PARA INCORPORACAO estabelecidos no CAPITULO IV deste Aviso de Convocacao para Sele-
¢ao serao considerados INAPTOS e DESCLASSIFICADOS do processo seletivo.

Art. 86. A apresentagio de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretara a DESCLASSIFICACAO
imediata do candidato, bem como a abertura de INQUERITO POLICIAL MILITAR para a apuragio da
ocorréncia de delito de falsidade ideologica e demais crimes contra a Administragdo Militar, mesmo dian-
te da expressa desisténcia do candidato. Se detectada apos a incorporagdo, acarretara em sua anulagao.
Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilitagdo serdo ex tunc, isto €, retroa-
girdo a inscricdo do candidato e este ndo fard jus a nenhum tipo de amparo do Estado. Os responsaveis
pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais, cabiveis a cada caso.

Art. 87. Os diplomas, os certificados € a documentacdo comprobatoria da experiéncia profissional deve-
rdo ter relagdo com a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu.

Art. 88. Para as areas de Administracdo, Administragdo com Especializacdo em Comércio Exterior, Ar-
quitetura, Biblioteconomia, Contabilidade, Comunicacao Social com habilitagdo em Jornalismo, Enfer-
magem Generalista, Engenharia Ambiental, Engenharia Biomédica, Engenharia Civil, Engenharia Civil
com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica), Engenharia Civil com experiéncia em
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projetos de estrutura de concreto e fundagdes, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Quimica, Nutri¢cdo, Psicologia, Servigo Social com Especializacdo em Projetos Sociais e Servigo Social
com Especializacdo em Gestao Social, somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuagao, as ati-
vidades profissionais exercidas apo6s a data de conclusido do respectivo Curso Superior.

Art. 89. Para as demais Areas de Interesse, que exigem pés-graduacio, somente serdo consideradas, para
a finalidade de pontuacao, as atividades profissionais exercidas apds a data de conclusio do respectivo
Curso de Pés-Graduacio.

Paragrafo unico. Para os candidatos da area de Engenharia Biomédica formados em outra Engenha-
ria (Elétrica, Eletronica ou Mecanica) e possuidores do Curso de Po6s-Graduagdao em Engenharia Clinica,
somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuagdo, as atividades profissionais exercidas na area
de Engenharia Clinica.

Art. 90. Os documentos a serem entregues devem ser juntados na sequéncia estabelecida pelo art. 91 e en-
cadernados em um volume unico, tendo as suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo
candidato.

Paréagrafo unico. A copia da Carteira de Identidade serd a paginan® 1.

Art. 91. Os documentos a serem entregues sao os seguintes, na sequéncia discriminada abaixo:

I - Copia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil.

II - Cépia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar temporario da ativa.

IIT - Copia do CPF.

IV - Copia do Titulo de Eleitor.

V - Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

VI - Copia de Comprovante de Residéncia, com até 90 (noventa) dias de validade.

VII - Certidao de Antecedentes Criminais (Justiga Estadual) dos lugares em que residiu nos ultimos
5 (cinco) anos.

VIII - Certidao de Distribuidor Criminal (Justi¢a Estadual) dos lugares em que residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

IX - Certidao Negativa Militar (Justica Estadual) dos lugares em que residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

X - Copia das Folhas de Alteragdes, da Certiddo de Assentamentos Militares ou de documento equi-
valente das demais Forcas Armadas e For¢a Auxiliar que comprove no minimo o comportamento militar
classificado como "BOM", apenas para candidatos militares da ativa.

XI - Copia das Folhas de Alteragdes, da Certiddo de Assentamentos Militares ou de documento
equivalente das demais For¢cas Armadas e For¢a Auxiliar, constando a classificagdao do seu comportamen-
to por ocasido da sua exclusdo ou desligamento, apenas para ex-integrantes de qualquer uma das Forcas
Armadas ou de For¢a Auxiliar.

XII - Declaragao de Existéncia ou Inexisténcia de Processo (ANEXO “C”).
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XIII - Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve para Participagdo
em Processo Seletivo (ANEXO “D”), apenas para candidatos militares.

XIV - Declaracao de Residéncia (ANEXO "E").

XV - Compromisso de Ocupar Vaga em Local Diferente da Residéncia/Domicilio sem Onus para o
Exército Brasileiro (ANEXO "F").

XVI - Declaracao de Voluntariado para Prestacdo do Servigo Militar como Oficial Técnico Tempo-
rario por um periodo minimo de doze meses (ANEXO “J”).

XVII - Declaracao de Tempo de Servigo (ANEXO “K™).

XVIII - Declaragao Negativa de Investidura em Cargo Publico (ANEXO “L”), exceto nos casos
previstos na Constitui¢do Federal de 1988.

XIX - Declaracao de Ciéncia da Necessidade de Informagdao do Estado de Gravidez (ANEXO
“M”), apenas para candidatas do segmento feminino. Tendo em vista a prote¢ao constitucional do direito
a maternidade, toda mulher deve assinar, por ocasido do processo seletivo, uma declaragdo de ciéncia da
necessidade de informacao imediata a Institui¢dao, caso apresente ou venha a apresentar estado de gravi-
dez no curso do processo. O estado de gravidez impede a realizag¢do da IS, do EAF e a incorporacdo para
o EST, em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares a serem desenvolvidas.

XX - Copia do registro ativo no respectivo Conselho regulador do exercicio da profissao ou a “De-
claracdo de Compromisso” (ANEXO “N”) de se registrar no referido Conselho até a data da incorpora-
¢ao, caso venha a ser convocado.

XXI - Declaragao de Veracidade dos Documentos Apresentados (ANEXO “O”).
XXII - Declaragao de Capacidade Fisica (ANEXO “P”).

XXIII - Copia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdao de Curso(s) de Pés-Graduagao
relacionado(s) com a Area de Interesse pretendida, reconhecido(s) pelo Ministério da Educagdo (MEC),
enquadrado(s) no n° 1 do ANEXO “H”. Pos-Graduagdes realizadas no exterior deverao ser reconhecidas
por instituigdes de ensino nacionais para poderem pontuar. Caso o candidato ndo tenha concluido a Espe-
cializacdo ou Residéncia exigida como REQUISITO até o momento da Apresentacdo da Documentacdo
e Comprovacgao de Titulos, ele podera apresentar um Certificado ou Declaracdo de que esta regular-
mente matriculado ¢ de que existe previsdo de conclusdo do curso até a data da incorporac¢do, emitido
pela instituicdo responsavel pelo curso. Nesse caso, o candidato apresentara uma copia (acompanhada
do original) do Diploma ou do Certificado de Conclusido de Curso no dia da incorporagdo, caso venha
a ser convocado.

XXIV - Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Graduagdo da Area de Interes-
se pretendida reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), enquadrado no n° 1 do ANEXO “H”.
Cursos de Graduagao realizados no exterior deverdo ser reconhecidos por instituicdes de ensino nacionais
(Lei n® 9.394, de 1996). Caso o candidato ndo tenha concluido a Graduagao exigida como REQUISI-
TO até o momento da Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacido de Titulos, ele podera apre-
sentar um Certificado ou Declaracdo de que estd regularmente matriculado e de que existe previsio
de conclusdo do curso até a data da incorporacdo, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso.
Nesse caso, o candidato apresentara uma cépia (acompanhada do original) do Diploma ou do Certifi-
cado de Conclusdo de Curso no dia da incorporacdo, caso venha a ser convocado.
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XXV - Copia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) do(s) Curso(s) enquadrado(s) no n° 2 do
ANEXO “H”. Cursos realizados no exterior deverdo ter a validacdo do respectivo Conselho ao qual o
candidato esta vinculado, se for o caso, para poderem pontuar.

XXVI - Copia da carteira da OAB, enquadrada no n° 3 do ANEXO “H”, somente para os candi-
datos das Areas de Interesse de Direito com Especializacdo em Direito Administrativo e de Direito
com Especializacdao em Direito Publico.

XXVII - Copia(s) da(s) Certidao(oes) de Acervo Técnico (CAT) que comprove(em) a(s) Anota-
¢do(0es) de Responsabilidade Técnica (ART) ou o(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica (RRT)
ou a(s) Atividade(s) Técnica(s) enquadrada(s) no n° 4 do ANEXO “H”, somente para os candidatos
das areas de Arquitetura, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Civil com experiéncia
em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica), Engenharia Civil com experiéncia em projetos de
estrutura de concreto e fundagdes, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica. Para as Areas de Inte-
resse cuja experiéncia € exigida como REQUISITO, caso o candidato ndo tenha concluido os 2 (dois)
projetos, com area total igual ou superior a 400 m? (quatrocentos metros quadrados) cada projeto, até
o momento da Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacdo de Titulos, ele podera apresentar um
Contrato ou Declaracdo de que esta exercendo a atividade e de que existe previsdo de conclusio até a
data da incorporacdo, emitido pela empresa, 0rgdo ou instituicdo contratante. Nesse caso, o candidato
apresentara uma copia (acompanhada do original) do documento que comprove a experiéncia exigida
no dia da incorporag¢do, caso venha a ser convocado.

XXVIII - Copia do(s) documento(s) que comprove(m) o exercicio de atividades profissionais na
Area de Interesse pretendida, enquadrada no n° 5 do ANEXO “H”.

Art. 92. No momento da entrega dos documentos, os candidatos deverdo apresentar os respectivos origi-
nais para fins de conferéncia.

Art. 93. Além dos documentos entregues pelo candidato, acima enumerados, a CSE analisara os seguintes
documentos, que a propria Comissdo obtera junto ao Orgdo Responsavel pela respectiva emissao:

I - Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Eleitoral.
IT - Certidao Negativa Criminal (Justica Federal), extraido do sitio da Justica Federal.

Il - Certidao Negativa Militar (Justica Federal), extraida do sitio do Superior Tribunal Militar
(STM).

IV - Copia do Certificado de Reservista de candidatos que ja serviram.

V - Copia do Certificado de Dispensa de Incorporacao para os candidatos que foram dispensados do
Servigo Militar Obrigatorio.

Art. 94. Nao serdo aceitos diplomas, certificados e comprovantes de experiéncia profissional sobre os
quais nao seja possivel apurar a validade, veracidade e idoneidade.

Art. 95. Os candidatos que nao apresentarem, dentro do periodo estabelecido para a Apresentagcdo da Do-
cumentacdao e Comprovagao de Titulos, os originais dos documentos digitalizados e inseridos no Sistema
de Inscrigdo on-line para gerar pontuagdo, serao PENALIZADOS com a perda da respectiva pontuagao.

Paréagrafo tinico. No caso de penalizacdo da pontuagdo, o candidato assinard a Declaracdo de Nao
Apresentagdo de Documento(s) Comprobatorio(s) (ANEXO “Q”), por meio da qual tera ciéncia de pena-
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lizagdo da pontuagdo, a ser apresentada pela CSE ao candidato no momento da Apresentacdo da Docu-
mentacdo e Comprovagao de Titulos.

Art. 96. Em caso de empate na pontuacao, serdo observados os critérios para desempate constantes no art.
45.

Art. 97. Nao sera considerado como tempo de experiéncia profissional, em hipdtese nenhuma, o tempo de
estagio, monitoria, bolsa de estudo e/ou de pesquisa.

Art. 98. Os candidatos ndo poderdo ter mais de 60 (sessenta) meses de tempo de servigo prestado as For-
cas Armadas no momento da incorporagdo, conforme prescrito no inciso XII do art. 12, sob pena de DES-
CLASSIFICACAO.

Art. 99. A experiéncia profissional sera contabilizada em meses, sendo computados 0 maximo de 120
(cento e vinte) meses de experiéncia profissional.

Art. 100. Para a finalidade de pontuagdo, serao considerados 0,4 (zero virgula quatro) pontos por més
completo de experiéncia profissional.

Art. 101. Periodo de trabalho inferior a 30 (trinta) dias consecutivos ndo sera considerado para a finalida-
de de pontuacgao.

Art. 102. Nao serao considerados tempos de servigo sobrepostos (duas ou mais atividades exercidas con-
comitantemente), cabendo ao candidato optar por somente uma atividade profissional por periodo de tem-

po.

Art. 103. Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versao em portu-
gués, realizada por tradutor juramentado.

Art. 104. Todas as declaragdes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos deste Aviso de
Convocagao para Selecdo, deverao ter a assinatura do declarante similar a do documento oficial com foto
comumente usado pelo mesmo.

Art. 105. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, protocolos de qualquer espécie, em substitui¢do aos do-
cumentos previstos no presente Aviso de Convocacao para Selecgao.

Art. 106. A divulgacao dos candidatos chamados para a Apresentagao da Documentacao e Comprovagao
de Titulos sera feita por meio do site www.5rm.eb.mil.br, conforme Calendario de Eventos (ANEXO
“B’))‘

CAP,iTULO XI
DA COMPROVACAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Art. 107. A comprovacao do exercicio de atividades profissionais na area postulada pode ser feita das se-
guintes maneiras:

I - Na prestacao de servigo em empresa/instituicdo privada, mediante apresentacao de extrato previ-
dencidrio do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ou de contrato de servigo/trabalho, sendo
que somente serdo aceitos os periodos nos quais o registro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO) tenha relagdo com a Area de Interesse pretendida.

§ 1° E necessario comprovar o tempo de servigo, as fungdes desempenhadas (cargos) e as ati-
vidades desenvolvidas.
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§ 2° Podera ser apresentada, alternativamente, uma declaragdo do empregador relacionando o
tempo de servico, as fungdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas (relacionadas com a
Area de Interesse pretendida), acompanhada do extrato previdenciario do CNIS, constando o nome da
empresa.

§ 3° A CBO ¢ uma norma de classificacdo numerativa e descritiva de atividades econdmicas e
profissionais determinada pela Comissao Nacional de Classificagdo para o uso de 6rgdos governamentais.
E usada para identificar as ocupac¢des no mercado de trabalho, para fins classificatorios. A CBO ¢ defini-
da pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e essa informagado deve ser utilizada no preenchimento
da Carteira de Trabalho do empregado.

§ 4° Para as Areas de Interesse de Arquitetura, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, En-
genharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica), Engenharia Civil com
experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundacdes, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecani-
ca, onde eventualmente os profissionais podem ser contratados em cargos que nao constam na CBO, po-
rém com fungdes desempenhadas correlatas, serdo aceitos para comprovacgao, junto com o extrato previ-
denciario do CNIS ou o contrato de servigo/trabalho:

a) Uma declara¢ao do empregador relacionando o tempo de servigo, as fungdes desempe-
nhadas no cargo e as atividades desenvolvidas, que devem estar relacionadas com a Area de Interesse pre-
tendida e no mesmo nivel de escolaridade (ndo serdo aceitas atividades correlatas de nivel médio para
cargos de nivel superior); ou

b) Certidao de Acervo Técnico (CAT) onde conste Anotagdes de Responsabilidade Técnica
(ART) de cargo/fungdo na Area de Interesse pretendida.

IT - Na prestagdo de servico em 6rgdo/instituicdo publica, mediante apresentagdo de Certiddoes emi-
tidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, informando o periodo de servigo, as fungdes de-
sempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na certiddo ndo especifique
a atividade desenvolvida, faz-se necessario apresentar declaracdo do 6rgdo contratante, relacionando as
atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo. Somente serdo aceitas as declaragdes
emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgdo ou equivalente. Somente serdo aceitos os periodos
em que o registro da CBO, constante da Certiddo, seja relacionado a Area de Interesse pretendida.

IIT - Na prestacdo de servico como auténomo, mediante a apresentagdo de reproducdo/copia de Re-
cibo de Pagamento Autonomo (RPA), de Notas Fiscais discriminando os servigos realizados, de extrato
previdencidrio do CNIS e de declaracdo do contratante discriminando o periodo e os servigos realizados
(que se enquadrem no registro da CBO).

IV - Na prestacao de servico como empresario individual ou LTDA, mediante a apresentagcdo de co-
pia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), de Notas Fiscais discriminando os servigos realiza-
dos (que se enquadrem no registro da CBO) e de extrato previdenciario do CNIS, desde que seja compro-
vado que o responsavel técnico do servico realizado seja o proprio candidato.

CAPITULO XII
DA ENTREVISTA

Art. 108. A Entrevista tem por objetivo confirmar dados dos candidatos.

Art. 109. A entrevista sera aplicada na oportunidade da Apresentacdo da Documentagdao e Comprovagao
de Titulos aos candidatos mais bem classificados na Analise Curricular, conforme a expectativa de aber-
tura de vaga, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorra nova abertura de
vaga, desisténcia ou desclassificagdo de candidatos, na vigéncia do presente Aviso de Convocagdo para
Selecao.



(Av Conv SVTT n° 006-SSMR/5, de 28 JUN 21 - Sele¢do de OTT Geral 2021............. Pdg. 25/66)

Art. 110. A entrevista sera realizada individualmente e ndo serd pontuada, ndo possuindo carater elimina-
torio, salvo a falta do candidato a mesma.

Art. 111. A relagdo de candidatos para a Entrevista ¢ a mesma da Apresentacao da Documentagao e Com-
provagdo de Titulos e serd divulgada por meio do site www.5rm.eb.mil.br, conforme o Calendario de
Eventos (ANEXO “B”).

CAPITULO XIII
DA ACEITACAO DA VAGA

Art. 112. A Aceitacdo da Vaga tem por objetivo classificar os candidatos nas vagas previstas, com base no
CRY, na necessidade do Exército Brasileiro e na aceitacdo formal pelo candidato da vaga oferecida, po-
dendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas aberturas de vagas, desis-
téncias ou desclassificacdo de candidatos, na vigéncia do presente Aviso de Convocagao para Selecao.

Art. 113. A Aceitacao da Vaga ocorrera presencialmente na 5* Regido Militar, na Rua 31 de Marco, s/n°,
Bairro Pinheirinho, Curitiba, PR.

Art. 114. Serdo chamados a participar da aceitacdo da Vaga os candidatos aptos melhores classificados do
CRYV no modo por Guarni¢do Militar Preferencial na quantidade suficiente para preencher as vagas ofer-
tadas.

§ 1° Caso nao existam candidatos aptos no CRV no modo por Guarni¢do Militar Preferencial para
preencher as vagas ofertadas, poderdao ser chamados candidatos do CRV no modo por Classificacdo Ge-
ral.

§ 2° Poderao ser chamados mais candidatos do que vagas ofertadas a fim de garantir o preenchi-
mento das vagas em caso de candidatos faltosos.

Art. 115. O Comando da 5* Regido Militar distribuird os candidatos melhores classificados do CRV no
modo por Guarni¢do Militar Preferencial dentre as vagas previstas em cada Guarni¢do Militar.

Exemplo: se houver a previsdo de 1 (uma) vaga para o 15° Batalhdo Logistico ¢ 1 (uma) vaga
para o 33° Batalhdo de Infantaria Mecanizado, o Comando da 5* Regido Militar distribuiré as 2 (duas) va-
gas para os 2 (dois) candidatos melhores classificados do CRV para a Guarnicao Militar de Cascavel.

Art. 116. Somente quando nao houver candidato apto para a Guarni¢gdo Preferencial com previsao de vaga
¢ que podera ser utilizado o CRV modo por Classifica¢do Geral.

Exemplo: se houver a previsdao de 1 (uma) vaga para o 15° Batalhdo Logistico e 1 (uma) vaga
para o 33° Batalhdo de Infantaria Mecanizado e s6 houver 1 (um) candidato apto no CRV para a Guarni-
¢do Militar de Cascavel, o Comando da 5* Regido Militar distribuird 1 (uma) vaga para este candidato e a
outra vaga para o candidato melhor classificado no CRV no modo por Classificagdo Geral que nao tenha
conseguido vaga na sua Guarni¢ao Militar Preferencial.

Art. 117. No momento da Aceitacdo da Vaga, sera apresentada a distribuicdo de candidatos pelas vagas
ofertadas e os candidatos presentes serao convidados a manifestar o interesse ou desinteresse nas respecti-
vas vagas.

Art. 118. Os candidatos que compdem o CRV por Guarni¢cdo Militar Preferencial que nao aceitarem ocu-
par a vaga ofertada dentro da Guarni¢ao Militar pela qual optaram no momento da inscricao serdo consi-
derados DESISTENTES e DESCLASSIFICADOS do processo seletivo, devendo preencher a declaragao
constante do ANEXO “R”, sendo excluidos do CRV.
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Art. 119. Os candidatos que compdem o CRV por Classificagdo Geral, se chamados para a aceitacido de
alguma vaga em Guarni¢cdo Militar diferente daquela para a qual se inscreveu, poderdo ou nao aceitar a
vaga ofertada, sem risco de serem desclassificados do processo seletivo.

Art. 120. O candidato que compde o CRV por Classificagdo Geral que recusar a vaga ofertada continuara
no CRV, mantendo a mesma classificagdo e sera consultado a cada nova vaga ofertada.

§ 1° A vaga recusada por candidato que compde o CRV por Classificacdo Geral serd oferecida para
o proximo candidato em pontuacdo decrescente da Classificagcdo Geral.

§ 2° Caso alguma vaga preterida por candidato que compde o CRV por Classificacdo Geral seja no-
vamente oferecida em nova chamada para Aceitagao da Vaga, ela sera novamente oferecida para todos os
candidatos remanescentes no CRV por Classificagdo Geral, inclusive para aqueles que no momento ante-
rior a recusaram.

Art. 121. Os Candidatos que compdem o CRV por Guarni¢do Militar Preferencial ausentes ou atrasados
por ocasido da chamada para a aceitagdo da vaga serdo considerados DESISTENTES e DESCLASSIFI-
CADOS do processo seletivo.

Art. 122. Os candidatos que compdem o CRV por Classificacdo Geral chamados para a Aceitacdo da
Vaga de Guarni¢ao Militar diferente daquela para a qual se inscreveram poderdo ou ndo comparecer a
Aceitacao da Vaga, sem risco de serem desclassificados do processo seletivo.

Art. 123. Uma vez realizada a aceitagdo, esta torna-se irretratavel, nao sendo possivel a desisténcia visan-
do o retorno para nova escolha, ou mesmo a troca da vaga com outro candidato. O candidato que desistir
da vaga antes da incorporacao sera DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Art. 124. Ao final dos trabalhos, serd lavrada a Ata de Aceitacdo da Vaga, com a aposi¢do de assinatura de
todos os presentes, comprovando a aceitacdo de cada candidato.

Art. 125. O candidato que manifestar a intencdo de ocupar vaga ofertada em municipio diferente daquele
no qual reside devera declarar estar comprometido a mudar para o municipio de incorporagdo, por conta
propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus para o Exército Brasileiro, firmando a declaracao
constante do ANEXO “F”.

Art. 126. A relagdao dos candidatos que participardo da Aceitagdo da Vaga sera divulgada no site
www.Srm.eb.mil.br, conforme Calendario de Eventos (ANEXO “B”).

CAPITULO X1V
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 127. Somente realizarao a Inspe¢ao de Saude (IS) os candidatos contemplados com vagas na Aceita-
¢do da Vaga e chamados por meio da “Divulgacdo dos candidatos que deverdo realizar a Inspecdo de Sau-
de”, conforme previsto no Calendario de Eventos.

Art. 128. A IS possui carater eliminatério.

Art. 129. Nao havera segunda chamada para a IS.

Art. 130. A IS sera realizada por um Médico Perito da Guarni¢ao de Curitiba (Hospital Geral de Curitiba).
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Art. 131. Os candidatos selecionados para a IS deverao apresentar os resultados dos exames listados a se-
guir, cuja realizacdo sera de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no maximo, até¢ 90 (noventa)
dias antes do dia previsto para a IS:

I - Radiografia dos campos pleuro-pulmonares.

II - Teste de gravidez sanguineo (BHCG), somente para as mulheres.

III - Reagao de Machado Guerreiro.

IV - Hemograma completo, coagulograma ¢ VHS.

V - Grupo sanguineo e fator RH.

VI - Parasitologico de fezes.

VII - Sumério de urina.

VIII - Eletrocardiograma em repouso.

IX - Eletroencefalograma.

X - Perfil imunolégico para hepatites virais (anti-HAV IgM, anti-HAV IgG, HBsAg, anti-HBc IgM,
anti-Hbc IgG, anti-Hbs, anti-HCV).

XI - Parecer oftalmologico (acuidade visual com e sem correcdo, refragdo, biomicroscopia, fundo
do olho, tonometria, motilidade e senso cromatico).

XII - Glicemia de jejum.

XIII - Ureia e creatinina.

XIV - Sorologia para LUES.

XV - Radiografia panoramica das arcadas dentarias.
XVI - Audiometria.

XVII - Radiografia panoramica da coluna vertebral, com laudo especificando os angulos de COBB
e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores.

XVIII - Exame toxicologico, de larga janela de detecgdo (igual ou superior a 60 dias).
XIX - Outros exames complementares, a critério do Médico Perito de Guarnigao.

Art. 132. Os candidatos deverdo comparecer ao local estipulado trajando roupa de banho por baixo da
vestimenta (sunga, biquini ou maio), a fim de permitir a adequada inspecao de saude.

Art. 133. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a IS portando a receita médica
com a corre¢ao prescrita.

Art. 134. O candidato serd considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas causas de incapacidade pre-
vistas no ANEXO “S” deste Aviso de Convocagado para Selecao.



(Av Conv SVTT n° 006-SSMR/5, de 28 JUN 21 - Selegdo de OTT Geral 2021............. Pdg. 28/66)
Art. 135. O candidato serd informado sobre o resultado da IS pelo médico responsavel imediatamente ao
final da inspecao.

Art. 136. Caso o candidato ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames supramencionados serao
substituidos por uma Ata de Inspecao de Saude especifica para a incorporagao.

Art. 137. Caso haja desisténcias, a CSE podera chamar os proximos candidatos para realizar a IS.
Art. 138. Os locais e datas para realizacdo da IS constardo da “Divulgacdo dos candidatos que deverdo re-

alizar a Inspecao de Saude”, a ser disponibilizada no site www.S5rm.eb.mil.br, conforme o Calendario de
Eventos (ANEXO “B”).

CAPITULO XV
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 139. Somente realizardo o EAF os candidatos julgados aptos na IS ou na ISGR e que apresentarem a
Declaracao de Capacidade Fisica (ANEXO “P”) assinada.

Art. 140. O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatdrio.

Art. 141. Nao haverd segunda chamada para o EAF.

Art. 142. O EAF seré aplicado por uma Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica.

Art. 143. Nao serd permitida as gravidas a realizacdo do EAF. O estado de gravidez devera, obrigatoria-

mente, ser comunicado pela candidata ao Chefe da Comissao de Aplicacao do Exame de Aptidao Fisica.
Problemas decorrentes da ndo comunicagdo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

Art. 144. A aptidao fisica sera expressa pelos conceitos Apto ou Inapto, conforme as condigdes de execu-
¢ao e indices minimos discriminados a seguir:

§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF, abaixo discriminadas, sao realizadas em movimentos sequen-
ciais padronizados, de forma ininterrupta, de acordo com a legislagdo em vigor no Comando do Exército:

I - Flexao de bragos sobre o solo, sem limite de tempo.
II - Abdominal supra, sem limite de tempo.
III - Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos, em pista ou circuito de piso regular e plano.

§ 2° No endereco eletronico www.Srm.eb.mil.br, encontra-se um video que demonstra a execugao
das tarefas.

§ 3° As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os seguintes indices
minimos:

1° DIA 2°DIA
SEGMENTO Flexao de bracos Abdominal supra Corrida (12 minutos)
Masculino 10 20 1.800 metros (2)
Feminino 6 (1) 14 1.600 metros (2)

Observacodes: (1) Com apoio dos joelhos para o segmento feminino. (2) O candidato, para ser
considerado apto, devera ultrapassar a marca da distdncia minima estipulada antes de findar os 12 (doze)
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minutos; quem nao ultrapassar a marca sera considerado INAPTO e estara DESCLASSIFICADO do pro-
cesso seletivo.

§ 4° Durante a realizagdo do EAF, sera permitido executar 02 (duas) tentativas em cada uma das ta-
refas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso, exceto a tarefa de corrida, que devera ser realizada
com intervalo minimo de 01 (um) dia.

§ 5° O candidato que faltar ao EAF, que ndo vier a completa-lo ou que chegar apds o inicio da pri-
meira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢ca maior, sera considerado DESISTENTE e DES-
CLASSIFICADO da selegao.

§ 6° Os candidatos deverdo portar documento de identidade com foto atual, que possibilite o seu re-
conhecimento.

§ 7° Os candidatos poderao realizar as tarefas do EAF com o traje desportivo de sua escolha.

§ 8° Sera disponibilizado local apropriado no interior do aquartelamento para que seja realizada
a troca de roupas, separado por segmento masculino e feminino.

Art. 145. Ao candidato que ja pertenca ao servigo ativo do Exército, basta a comprovagdo do conceito
minimo “B” na realizacdo do ultimo TAF. Caso contrario, serd submetido as mesmas tarefas que os de-
mais candidatos.

§ 1° A comprovagdo dar-se-a mediante oficio do seu Comandante de Organiza¢ao Militar, encami-
nhando cdpia autenticada da folha do boletim interno onde foi publicado o referido conceito.

§ 2° O oficio devera ser entregue pelo candidato a Comissao de Aplicagdo do Exame de Aptidao
Fisica no primeiro dia do EAF, no momento da tirada de faltas dos candidatos.

Art. 146. Os locais e datas para realizagdo do EAF constardo da “Divulgacdo dos candidatos que deverdo
realizar o Exame de Aptidao Fisica”, a ser disponibilizada no site www.Srm.eb.mil.br, conforme o Calen-
dario de Eventos (ANEXO “B”).

CAPITULO XVI
DA INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR

Art. 147. Antes do ato de incorporagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a uma revisao médi-
ca e fisica na Organizagdo Militar prevista para a incorporagao.

Art. 148. Os candidatos que, apos a IS e o EAF, apresentarem problemas fisicos ou de saude que os tor-
nem inaptos para a incorporagdo, constatados na Inspecao de Satide Complementar, ndo serdo incorpora-
dos, sendo DESCLASSIFICADOS do processo seletivo.

Art. 149. Os candidatos selecionados para a Inspecdo de Saide Complementar ndo precisardo apresentar
quaisquer exames, excecao feita as candidatas, que deverdo apresentar novo exame BHCG (teste de gravidez),
com data igual ou posterior a data da Convocagao a Incorporagdo, constante no Calendario de Eventos.

CAPITULO XVII
DOS PEDIDOS DE REVISAO DA PONTUACAO

Art. 150. De acordo com o Calendario de Eventos, existe a possibilidade de solicitagdo de revisdo da pon-
tuagdo no transcorrer do processo seletivo em dois momentos distintos:

I - Entrada de pedidos de revisao da Pontuacao Curricular.
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IT - Entrada de pedido de revisao da Pontuagdo do Teste Escrito ou do Teste Pratico.

Paragrafo unico. Além do momento previsto no Calendario de Eventos, o pedido de revisdo da Pon-
tuagdo Curricular podera ser interposto também apds eventuais atualizagdes do CRV, em razao de audita-
gens durante a vigéncia deste Aviso de Convocacao para Selecdo. Nesse caso, o pedido serd cabivel tdo
somente ao candidato que for desclassificado ou tiver alterada a sua pontuagdo, devendo seguir 0 mesmo
prazo e rito previstos neste Capitulo.

Art. 151. Os pedidos de revisdo da Pontuacdo Curricular e da Pontuagdo do Teste Escrito ou do Teste
Pratico poderdo ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgacao dos resultados, conforme o
Calendario de Eventos, com a indicagdo do suposto erro e respectiva fundamentagao.

Paragrafo tnico. O candidato que desejar solicitar pedido de revisdo da Pontuagdo do Teste Escrito
podera requerer vista ao barema de avaliagdao, devendo, para tal, comparecer pessoalmente ou por meio
de procuragdo, na 5* Regido Militar (na Secdo de Servico Militar Regional), na Rua 31 de Margo, s/n®,
Bairro Pinheirinho, Curitiba, PR.

Art. 152. Os pedidos de revisao da pontuagdo deverao ser protocolados pessoalmente ou por meio de pro-
curagdo, na 5* Regido Militar (na Se¢do de Servico Militar Regional), na Rua 31 de Margo, s/n°, Bairro
Pinheirinho, Curitiba, PR, ndo sendo aceito o envio por correio, fax ou internet.

Art. 153. Os pedidos de revisao da pontuagdo deverdo ser protocolados em dia util, entre as 08 horas e as
16 horas (horario de Brasilia).

Art. 154. Os pedidos de revisdo da pontuagido deverdo ser elaborados de acordo com o modelo do ANE-
XO “T”, indicando os supostos erros e respectivas fundamentagoes.

Art. 155. Os pedidos servem exclusivamente para questionar a pontuac¢io divulgada, nao sendo ana-
lisados novos documentos que nio tenham sido anexados e enviados no momento da inscri¢io on-
line.

Art. 156. Os pedidos de revisdo de Pontuagdo Curricular e da Pontuagao do Teste Escrito ou do Teste
Pratico serdo julgados pela CSE.

CAPITULO XVIII
DOS PEDIDOS DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Art. 157. O processo seletivo prevé a possibilidade de solicitacao de uma revisao do resultado da IS.

Art. 158. O candidato julgado incapaz na IS podera requerer Inspecao de Saude em Grau de Recurso
(ISGR) em um prazo de até¢ 02 (dois) dias tuteis apds a divulgagdo do respectivo resultado da IS, confor-
me o Calendério de Eventos.

Art. 159. Os pedidos de ISGR deverao ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragao reco-
nhecida em cartério, na 5* Regido Militar (na Secdo de Servico Militar Regional), na Rua 31 de Marco, s/

n°, Bairro Pinheirinho, Curitiba, PR, ndo sendo aceito o envio por correio, fax ou internet.

Art. 160. Os pedidos de ISGR deverao ser protocolados em dia 1til, entre as 08 horas e as 16 horas (hora-
rio de Brasilia).

Art. 161. Os pedidos de ISGR deverao ser elaborados de acordo com o modelo do ANEXO “U”.



(Av Conv SVTT n° 006-SSMR/5, de 28 JUN 21 - Sele¢do de OTT Geral 2021............. Pdg. 31/66)

Art. 162. O Comandante da 5* Regido Militar determinara em qual Organizagcdo Militar de Saude e em
que data sera realizada a ISGR.

Art. 163. Os deslocamentos para realizar a ISGR serdo por conta do candidato.
Art. 164. Nao havera segunda chamada para a ISGR.

CAPITULO XIX
DA INCORPORACAO

Art. 165. No dia 26 de janeiro de 2022 havera uma Convocagdo a Incorporagdo, que sera divulgada na in-
ternet por meio do endereco eletronico www. Srm.eb.mil.br.

Art. 166. A Convocagdo a Incorporacdo ndo garante o direito a incorporagdo, posto que o candidato ainda
devera passar por uma Inspe¢ao de Saide Complementar e/ou podera haver alteracao nas vagas até o dia
da incorporacao, inclusive, conforme explicado nos arts. 148 e 6°, respectivamente.

Art. 167. A incorporagdo ocorrera no dia 1° de fevereiro de 2022.

Art. 168. Todos os candidatos incorporados deverio apresentar, no dia e com a data da incorpora-
¢a0, na Organizaciao Militar de incorporac¢io, nova declaraciao de tempo de servico (ANEXO “K”),
a fim de comprovar que possuem menos de 60 (sessenta) meses de servico prestado as Forcas Ar-
madas naquela data, satisfazendo o REQUISITO constante no inciso XII do art. 12, sob pena de
DESCLASSIFICACAO do processo seletivo.

Art. 169. O candidato que apresentar, no momento da Apresentacio da Documenta¢io e Compro-
vacao de Titulos, algum Certificado ou Declaragao provisorio por ainda nao ter concluido ou alcan-
c¢ado algum dos REQUISITOS, dentre os casos permitidos nos arts. 21 e 91, devera apresentar, no
dia da incorporacio, uma cépia (acompanhada do original) do documento que comprove a satisfa-
¢do do pertinente REQUISITO, sob pena de ser considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do
processo seletivo.

Art. 170. Os candidatos selecionados serdo incorporados na situagdo de Oficial Técnico Temporario no
grau hierdrquico de Aspirante a Oficial (Asp Of), salvo se o candidato for Oficial da Reserva de 2% Classe
(R/2) nao remunerada (inclusive das Forgas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, situacdo em que
sera incorporado no posto que possuia quando licenciado.

Art. 171. Os candidatos militares temporarios convocados para incorporagdo devem observar o seguinte:

I - Deverao requerer seus licenciamentos, a pedido ou por término de servigo, somente apos a Con-
vocagdo a Incorporacao.

II - Caso haja ascensdo hierarquica em relagdo ao grau hierarquico anterior, a incorporagdo devera
ocorrer na segunda semana da 1* fase do EST.

IIT - Caso ndo haja ascensdo hierarquica em relacdo ao grau hierdrquico anterior, a incorporagao de-
verd ocorrer no inicio da 2* fase do EST.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 172. Durante o processo seletivo nao ha, por parte do Comando da 5* Regido Militar, nenhuma obri-
gacao quanto a incorporagao do candidato para qualquer estagio ou curso. A aprovacao no processo sele-
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tivo assegura, apenas, a expectativa de direito a convocagdo e incorporacao, ficando a concretizacao des-
ses atos condicionada a existéncia de vaga, conforme o disposto no art. 6° deste Aviso de Convocacao
para Selegao.

Art. 173. A divulgagao oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das etapas deste processo
seletivo dar-se-4 exclusivamente no endereco eletronico www.S5rm.eb.mil.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Aviso
de Convocagdo para Sele¢do ao Servigo Militar Temporario, obrigando-se a atender aos prazos e as con-
dicdes estipuladas neste Aviso de Convocagdo para Selecao e nos que forem publicados durante o periodo
de validade do presente.

Art. 174. O candidato deverd assinar a lista de presenga em todas as etapas do processo seletivo, de acor-
do com a assinatura constante do seu documento de identificagao oficial com foto.

Art. 175. O candidato devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior de uma Organi-
zacao Militar, ndo podendo trajar bermudas ou similares, minissaias, sandélias abertas e camisetas ou blu-
sas sem manga. Caso contrario, o candidato serd impedido de entrar e realizar a atividade para a qual te-
nha sido chamado, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Paragrafo unico. Por ocasido do Exame de Aptidao Fisica, serd disponibilizado local apropriado no

interior do aquartelamento para que seja realizada a troca de roupas, separado por segmento masculino e
feminino.
Art. 176. A falta em qualquer fase do processo seletivo ou a ndo apresentagdo de documento exigido
como requisito para a inscri¢ao inviabilizard a inscricdo ou acarretara a desclassificagdo do candidato,
sem qualquer 6nus para a 5* Regido Militar. Assim, o candidato serd considerado DESCLASSIFICADO
da selegdo se, mesmo por motivo de forca maior:

I - Faltar ao Teste Escrito ou ao Teste Pratico, se houver.

II - Faltar a Apresentagao da Documentacao e Comprovagao de Titulos.

III - Nao apresentar os documentos exigidos como Requisitos para a Inscrigao.

IV - Faltar a Entrevista.

V - Faltar a Aceitacao da Vaga.

VI - Faltar a Inspec¢ao de Saude (IS) ou a Inspecao de Saude em Grau de Recurso (ISGR).

VII - Nao apresentar os laudos dos exames médicos, no todo ou em parte, por ocasido das IS ou da
ISGR, ou ser considerado INAPTO.

VIII - Faltar ou ndo atingir os indices do Exame de Aptidao Fisica (EAF).
IX - Faltar a Inspecao de Satide Complementar realizada antes da incorporacao.

X - Nao apresentar o laudo do exame médico, por ocasido da Inspe¢do de Satilde Complementar, so-
mente para as mulheres.

XI - Nao apresentar nova Declaracao de Tempo de Servigo, conforme estipulado no art. 168.
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Art. 177. Também configura motivo para DESCLASSIFICACAO do processo seletivo a existéncia de ta-
tuagens que, nos termos de detalhamento constante de normas do Comando do Exército, faga alusdo a
ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a
ideia ou ato libidinoso, a discriminag¢do ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia
ou ato ofensivo as Forcas Armadas.

Art. 178. O candidato incorporado somente deverd comprar uniformes depois de concluida a primeira se-
mana do EST. O estagio transcorrera, na primeira semana, com os incorporados em trajes civis.

Art. 179. O candidato incorporado ndo pode possuir vinculo com qualquer cargo, emprego ou fungdo pu-
blica, ainda que na Administragdao Publica indireta, exceto nos casos previstos na Constituicao Federal de
1988, apresentando Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (ANEXO “L”), cujas informa-
¢oOes sao de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 180. Os Conselhos ou Orgios de Profissionais existentes na area de abrangéncia da 5* Regido Militar
encontram-se discriminados no ANEXO “V”.

Art. 181. Os candidatos deverdo comprometer-se, por ocasido da inscri¢do, a prestar o Servigo Militar
por, no minimo, 12 (doze) meses, caso sejam incorporados.

Art. 182. O incorporado podera ser licenciado por conveniéncia do servi¢o, a qualquer tempo, se durante
o EST ndo obtiver aproveitamento ou se ficar comprovada a falta de adaptacdo a vida militar.

Art. 183. Ao final do periodo de 12 (doze) meses a que se comprometeu, o incorporado podera ter prorro-
gado o tempo de servigo militar, por deliberagdo do Comando da 5* Regidao Militar e nos termos da legis-
lagdo vigente.

Paragrafo unico. As prorrogacdes sao por um periodo de 12 (doze) meses, exceto a ultima, que pode
ser concedida por um periodo menor, de modo a nao ultrapassar o tempo maximo de 96 (noventa e seis)
meses de servigo prestado as For¢cas Armadas ou a idade de 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 184. Os candidatos incorporados para o EST ndo poderao ultrapassar o limite maximo de 96 (noven-
ta e seis) meses de servigo prestado as Forcas Armadas ou a idade de 45 (quarenta e cinco) anos, nos ter-
mos do § 3° e do inciso II do § 1°, ambos do art. 27 da Lei 4.375/64 (Lei do Servico Militar), incluido
pela Lei 13.954/19.

Art. 185. O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro podera ser empregado em
quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar, seja conforme a destinagdo constituci-
onal do Exército Brasileiro, seja em destinagdes subsididrias e complementares, de acordo com o artigo
142 da Constitui¢do Federal, os artigos 16, 16-A e 17-A da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de
1999, os artigos 5° ¢ 6° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares) e o art. 23, in-
ciso XIV, da Lei n®4.737, de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral), sendo que os que guardam o sabado
por conviccdo religiosa devem ter o conhecimento de que poderdo ser empregados em qualquer dia para
tais atividades.

Art. 186. O candidato incorporado serd remunerado de acordo com a Lei 13.954/19, com uma remunera-
¢do bruta aproximada de R$ 9.070,00 (nove mil e setenta reais).

Art. 187. Nao fica assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamen-
to, haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servigo Militar Temporario na forma de Servigo Técnico
Temporario.
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Art. 188. O candidato que necessitar de Declaracdo de Comparecimento em virtude de alguma atividade
presencial do processo seletivo, devera apresentar o ANEXO “W” preenchido.

Art. 189. Os casos porventura omissos no presente Aviso de Convocagao para Selecdo serdo solucionados
pelo Comandante da 5* Regiao Militar.

ANEXOS

“A” - AREAS DE INTERESSE

“B” - CALENDARIO DE EVENTOS

“C” - DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO

“D” - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

“E” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

“F” - COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDENCIA/DO-
MICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

“G” - GUARNICOES MILITARES E SUAS RESPECTIVAS ORGANIZACOES MILITARES

“H” - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

“I” - TUTORIAL DE DIGITALIZACAO E INSERCAO DE DOCUMENTOS NO SISTEMA DE
INSCRICAO ON-LINE

“J” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
COMO OFICIAL TECNICO TEMPORARIO

“K” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

“L” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

"M" - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO
DE GRAVIDEZ

“N” - DECLARACAO DE COMPROMISSO

“0” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

“p” - DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

“Q” - DECLARACAO DE NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTO(S) COMPROBATO-
RIO(S)

"R" - MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL

"S" - RELACAO DAS DOENCAS, LESOES, ESTADOS MORBIDOS E CARACTERISTICAS
FISICAS QUE MOTIVAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEM-
PORARIO

"T" - PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAO

“U” - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU
DE RECURSO

“V” - CONSELHOS REGULADORES DA PROFISSAO NA AREA DE ABRANGENCIA DA 5
REGIAO MILITAR

“W” - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Curitiba-PR, 28 de junho de 2021.

PAULO HENRIQUE MAIER - Cel R1
Chefe do Escaldo de Pessoal do Comando da 5* Regido Militar
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ANEXO “A” (AREAS DE INTERESSE) ao Aviso de Convocac¢ao para Selecio ao Servi¢o
Militar Temporario n° 006 - SSMR/S5, de 28 de junho de 2021

AREAS DE INTERESSE

Administragao

Administracdo com Especializagdo em Comércio Exterior

Arquitetura

Biblioteconomia

Comunicac¢ao Social com Habilitagdo em Jornalismo

Contabilidade

Direito com Especializacdo em Direito Administrativo

Direito com Especializagcdo em Direito Publico

Enfermagem com Especializagdo em Auditoria em Servigos de Saude

Enfermagem com Especializagdo em Oncologia

Enfermagem com Especializagdo em Pediatria/Neonatologia

Enfermagem com Especializagdo em Satude da Familia

Enfermagem com Especializa¢do em Terapia Intensiva

Enfermagem com Especializa¢do em Urgéncia e Emergéncia

Enfermagem Generalista

Engenharia Ambiental

Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica)

Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundacdes

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

Fisioterapia com Especializagdo em Equoterapia

Fisioterapia com Especializagao em Fisioterapia Cardiorrespiratoria

Fisioterapia com Especializagao em Fisioterapia Traumato-Ortopédica

Fisioterapia com Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral

Fisioterapia com Residéncia em Fisioterapia Respiratoria

Nutricao

Psicologia

Servico Social com Especializagao em Gestao Social

Servigo Social com Especializagdo em Projetos Sociais
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ANEXO “B” (CALENDARIO DE EVENTOS) ao Aviso de Convocac¢ao para Sele¢do ao Servico
Militar Temporario n° 006 - SSMRY/S, de 28 de junho de 2021

EVENTO

DATA/PERIODO

Divulgacao do Aviso de Convocagdo para Selecdo ao Servigo Mili-
tar Temporario

28 de junho de 2021

Divulgacao da relacao de assuntos e bibliografia para o Teste Escrito
(somente para os candidatos das Areas de Direito com Especializa-

Inscri¢ao on-line da 5* Regiao Militar”

cao em Direito Administrativo e Direito com Especializagao em Di- 02 de julho de 2021
reito Publico)
Inscricao no Processo Seletivo, unicamente por meio do “Sistema de De 2a 30 de julho de 2021

IAnalise Curricular

De 30 de julho a 20 de agosto de 2021

Divulgacao da Pontuagdo Curricular Inicial

30 de agosto de 2021

Entrada de pedidos de revisao da Pontuacao Curricular

Até 1° de setembro de 2021

Divulgacao do resultado dos pedidos da revisdo da Pontuagdo Curri-
cular

Até 17 de setembro de 2021

Divulgacao da pontuagao curricular auditada

Divulgacao da relagdo de candidatos para o Teste Escrito (somente
para os candidatos das Areas de Direito com Especializagdo em Di-
reito Administrativo e Direito com Especializagdo em Direito Publi-
cO)

Divulgacao da relagdo de candidatos para o Teste Pratico (somente
para os candidatos das Areas de Arquitetura, Engenharia Civil com
experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metélica) e Enge-
nharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e
fundacdes)

Até 21 de setembro de 2021

Realizagdo do Teste Escrito (somente para os candidatos das Areas
de Direito com Especializagdo em Direito Administrativo e Direito
com Especializacao em Direito Publico)

Realizagdo do Teste Pratico (somente para os candidatos das Areas
de Arquitetura, Engenharia Civil com experiéncia em projetos de es-
trutura (madeira e/ou metalica) e Engenharia Civil com experiéncia
em projetos de estrutura de concreto e fundacdes)

Dentro do periodo de 27 de setem-
bro a 1° de outubro de 2021, em data
a ser definida

Divulgacao da Pontuagdo do Teste Escrito (somente para os candida-
tos das Areas de Direito com Especializagao em Direito Administra-
tivo e Direito com Especializagdo em Direito Publico)

Divulgacao da Pontuagdao do Teste Pratico (somente para os candi-
datos das Areas de Arquitetura, Engenharia Civil com experiéncia
em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica) e Engenharia Civil
com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundacdes)

Até 5 de outubro de 2021

Entrada de pedidos de revisao da Pontuacao do Teste Escrito (somente
para os candidatos das Areas de Direito com Especializagdo em Direito
Administrativo e Direito com Especializacao em Direito Publico)

Até 7 de outubro de 2021

Entrada de pedidos de revisdo da Pontua¢do do Teste Pratico (so-
mente para os candidatos das Areas de Arquitetura, Engenharia Civil
com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metalica) e
Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de con-
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EVENTO

DATA/PERIODO

creto e fundagoes)

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisdo da Pontuacdo do
Teste Escrito (somente para os candidatos das Areas de Direito com
Especializacdo em Direito Administrativo e Direito com Especiali-
zacdo em Direito Publico)

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisdo da Pontuacdo do
Teste Pratico (somente para os candidatos das Areas de Arquitetura,
Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira
e/ou metalica) e Engenharia Civil com experiéncia em projetos de
estrutura de concreto e fundagdes)

Até 19 de outubro de 2021

Divulgacao do resultado final, gerando o CRV

Até 9 de novembro de 2021

Divulgacao da previsao de vagas

Divulgacao dos candidatos que deverdo comparecer a Apresentagdo
da Documentacao e Comprovacao de Titulos e a Entrevista

Até 17 de novembro de 2021

Apresentacdo da Documentagao e Comprovacao de Titulos

[Entrevista

Dentro do periodo de 22 a 26 de no-
vembro de 2021, em datas a serem
definidas

Atualizagao do CRV

Divulgacdo dos candidatos que deverdo comparecer a Aceitagdo da Vaga

30 de novembro de 2021

Aceitagdo da Vaga

Dentro do periodo de 6 a 10 de dezem-
bro de 2021, em data a ser definida

Divulgacao do Resultado da Aceitacdo da Vaga

Divulgacao dos candidatos que deverao realizar a Inspecao de Saude

Até 14 de dezembro de 2021

Inspecao de Saude

Dentro do periodo de 4 a 7 de janei-
ro de 2022, em data a ser definida

Divulgacao do resultado da Inspecao de Saude

10 de janeiro de 2022

Periodo para entrada de pedidos de Inspecao de Saude em Grau de
Recurso (ISGR), diretamente na SSMR/5

Até 12 de janeiro de 2022

Inspecdao de Saude em Grau de Recurso (com a respectiva divulga-
cao do resultado)

A ser definida pelo Comando da 5*
Regiao Militar

Divulgagdo dos candidatos que deverdo realizar o Exame de Aptidao
Fisica

Até 14 de janeiro de 2022

Exame de Aptidao Fisica

Dentro do periodo de 18 a 21 de ja-
neiro de 2022, em data a ser definida

Divulgacao do resultado do Exame de Aptidao Fisica

25 de janeiro de 2022

Convocacgao a Incorporacao

26 de janeiro de 2022

Inspecdo de Satde Complementar

Incorporacdo

1° de fevereiro de 2022

Chamamento de candidatos (constantes no CRV) para completar va-
gas nao preenchidas por candidatos desclassificados ou para o
reenchimento de novas vagas, se for o caso

Dentro do periodo de fevereiro a ju-
nho de 2022, em data a ser definida

Execucdo dos eventos necessarios para convocagdo € incorporagao
de novos candidatos, se for o caso

Até 1° de julho de 2022
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ANEXO “C” (DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO) ao Aviso
de Convocacio para Selecao ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho de
2021
(MODELO)

DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO

Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° ,nascido(a) aos _ dias do més de do
ano de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de
comprovagao junto a 5* Regido Militar, que (estou/nio estou) respondendo a processo

criminal perante a Justica comum ou militar (seja na esfera federal ou estadual) ou sendo responsabiliza-
do por ato lesivo ao patrimdnio publico (de qualquer esfera de governo, em processo administrativo disci-
plinar).

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “D” (PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO) ao
Aviso de Convocacio para Selecao ao Servigo Militar n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO

MILITAR TEMPORARIO
Declaro, junto ao Comando da 5" Regido Militar, que o(a) (posto/graduacao)
(nome completo), Identidade n°
, CPF n° , nascido(a) aos dias do més de
do ano de , filho(a) de e de

, ocupa o cargo de
e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta
militar e que, por esse motivo, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no processo
seletivo ao Estagio de Servigo Técnico.

(Local e data)

Assinatura do Comandante/Chefe/Diretor da Organizac¢ao Militar
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ANEXO “E” (DECLARACAO DE RESIDENCIA) a0 Aviso de Convocacio para Sele¢iao ao Servi-
¢o Militar Temporario n° 006 - SSMR/S5, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo), Identidade

n° , CPF , filho(a) de

e de , declaro,

como candidato(a) ao processo seletivo para o Estagio de Servigo Técnico, residir no(a)
, ho bairro , na cidade de

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes acima fornecidas, ciente da res-
ponsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de

1969 (Codigo Penal Militar).

(Local e data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO “F” (COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDEN-
CIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO) ao Aviso de Convocacio para
Sele¢ao ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDENCIA/DOMICI-
LIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

1. Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido(a) aos  dias do més de do
ano de , filho(a) de e de

, declaro, como candidato(a) no processo de selecdo
para o Estagio de Servigo Técnico, na area da 5* Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mu-
dar de residéncia, por conta propria, para o municipio no qual se encontra a Organizacao Militar de incor-
poragdo, caso venha a ser convocado(a), sem qualquer 6nus para o Exército.

2. Declaro, ainda, que tenho conhecimento que ao término do tempo de servi¢o a que me propus, ndo te-
rei direito a peclnia para custear meu retorno ao meu antigo enderego.

(Local e data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO “G” (GUARNICOES MILITARES E SUAS RESPECTIVAS ORGANIZACOES MILI-
TARES) ao Aviso de Convocacio para Selecao ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/5, de
28 de junho de 2021

1. RELACAO DE GUARNICOES MILITARES POR AREA DE INTERESSE

AREAS DE INTERESSE GUARNICOES MILITARES

APUCARANA-PR
CASCAVEL-PR
CASTRO-PR
CURITIBA-PR
FOZ DO IGUACU-PR
FRANCISCO BELTRAO-PR
GUAIRA-PR
GUARAPUAVA-PR
LAPA-PR
PALMAS-PR

Administragao PONTA GROSSA-PR
RIO NEGRO-PR
BLUMENAU-SC

CRICIUMA-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC
LAGES-SC
PORTO UNIAO-SC
SAO MIGUEL DO OESTE-SC
TRES BARRAS-SC

TUBARAO-SC
Administra¢do com Especializagdo em Comércio Exterior FLORIANOPOLIS-SC
Arquitetura CURITIBA-PR
Biblioteconomia CURITIBA-PR
Contabilidade APUCARANA-PR
CASCAVEL-PR
CASTRO-PR

CURITIBA-PR
FOZ DO IGUACU-PR
FRANCISCO BELTRAO-PR
GUAIRA-PR
GUARAPUAVA-PR
LAPA-PR
PALMAS-PR
PONTA GROSSA-PR
RIO NEGRO-PR
BLUMENAU-SC
CRICIUMA-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC
LAGES-SC
PORTO UNIAO-SC
SAO MIGUEL DO OESTE-SC
TRES BARRAS-SC
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TUBARAO-SC

Comunicag¢ao Social com Habilitagdo em Jornalismo

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC
LAGES-SC

Direito com Especializacdo em Direito Administrativo

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC
LAGES- SC

Direito com Especializagdo em Direito Publico

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializagao em Auditoria em Servicos de Saude

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
FOZ DO IGUACU-PR
PONTA GROSSA-PR
BLUMENAU-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC
LAGES-SC

Enfermagem com Especializagdo em Oncologia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializagdo em Pediatria/Neonatologia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializa¢do em Saude da Familia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializagao em Terapia Intensiva

CURITIBA-PR

Enfermagem com Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem Generalista

APUCARANA-PR
CASCAVEL-PR
CASTRO-PR
CURITIBA-PR
FOZ DO IGUACU-PR
FRANCISCO BELTRAO-PR
GUAIRA-PR
GUARAPUAVA-PR
LAPA-PR
PALMAS-PR
PONTA GROSSA-PR
RIO NEGRO-PR
BLUMENAU-SC
CRICIUMA-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC
LAGES-SC
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PORTO UNIAO-SC

SAO MIGUEL DO OESTE-SC

TRES BARRAS-SC
TUBARAO-SC

Engenharia Ambiental

CURITIBA-PR
LAGES-SC

Engenharia Biomédica

CURITIBA-PR

Engenharia Civil

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

LAGES-SC

Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ CURITIBA-PR
ou metalica) LAGES-SC

Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto CURITIBA-PR
e fundagdes LAGES-SC

e CURITIBA-PR
Engenharia Elétrica LAGES-SC

: . CURITIBA-PR
Engenharia Mecanica LAGES-SC

Engenharia Quimica

CURITIBA - PR

Fisioterapia com Especializagao em Equoterapia

CURITIBA - PR

Fisioterapia com Especializa¢do em Fisioterapia Cardiorrespiratdria

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Fisioterapia com Especializacdo em Fisioterapia Traumato-Ortopédica

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
FOZ DO IGUACU-PR
PONTA GROSSA-PR
RIO NEGRO-PR
FLORIANOPOLIS-SC

LAGES-SC
Fisioterapia com Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral CURITIBA-PR
Fisioterapia com Residéncia em Fisioterapia Respiratoria CURITIBA-PR

CURITIBA-PR

Nutrigao FLORIANOPOLIS-SC
CASCAVEL-PR
' ' CURITIBA-PR
Psicologia

PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Servigo Social com Especializagdo em Projetos Sociais

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Servigo Social com Especializagdo em Gestao Social

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC
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2. RELACAO DE ORGANIZACOES MILITARES POR GUARNICAO MILITAR

ESTADO

GUARNICAO MILITAR

ORGANIZACOES MILITARES

PARANA

APUCARANA

30° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

CASCAVEL

15° Batalhdo Logistico

15* Companhia de Comunica¢des Mecanizada

33° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

Comando da 15° Brigada de Infantaria Mecanizada

Companhia de Comando 15 Brigada de Infantaria Mecanizada

CASTRO

5° Esquadrao de Cavalaria Mecanizado

CURITIBA

11° Centro de Telematica

20° Batalhdo de Infantaria Blindado

27° Batalhdo Logistico

5° Batalhdo de Suprimentos

5° Batalhdo Logistico

5* Companhia de Comunicagdes Blindados

5* Companhia de Policia do Exército

5° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado

5° Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército

Base de Administragdo e Apoio da 5* Divisdo de Exército

Bateria de Comando da Artilharia Divisionaria da 5* Divisdo de Exército

Colégio Militar de Curitiba

Comando da 5 Divisdo de Exército

Comando da 5 Regido Militar

Comando da Artilharia Divisionaria da 5* Divisdo de Exército

Comissdo Regional de Obras/5

Hospital Geral de Curitiba

Parque Regional de Manutengao/5

FOZ DO IGUACU

34° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

FRANCISCO BELTRAO

16° Esquadrdo de Cavalaria Mecanizado

GUAIRA

15* Companhia de Infantaria Motorizada

GUARAPUAVA

26° Grupo de Artilharia de Campanha

LAPA

15° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado

PALMAS

15" Companhia de Engenharia de Combate Mecanizada

PONTA GROSSA

13° Batalhdo de Infantaria Blindado

3° Regimento de Carros de Combate

Comando da 5* Brigada de Cavalaria Blindada

Esquadrio de Comando da 5° Brigada de Cavalaria Blindada

RIO NEGRO

11* Bateria de Artilharia Antiaérea Autopropulsada

5° Regimento de Carros de Combate

SANTA
CATARINA

BLUMENAU

23° Batalhdo de Infantaria

CRICIUMA

28° Grupo de Artilharia de Campanha

FLORIANOPOLIS

63° Batalhao de Infantaria

Comando da 14* Brigada de Infantaria Motorizada

Companhia de Comando da 14* Brigada de Infantaria Motorizada

Hospital de Guarni¢do de Florianopolis

JOINVILLE

62° Batalhao de Infantaria

LAGES

1° Batalhao Ferroviario

PORTO UNIAO

5° Batalhdo de Engenharia e Combate Blindado

SAO MIGUEL DO OESTE

14° Regimento de Cavalaria Mecanizado

TRES BARRAS

Campo de Instrucdo Marechal Hermes

TUBARAO

3* Companhia de Infantaria Motorizada
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ANEXO “H” (TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL) ao Aviso de Convocacio para Selecdo ao Servico Militar Temporario n° 006 -
SSMRY/5, de 28 de junho de 2021

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulos/Cursos/Atividades

Pontuacao Atribuida

Pontuacio Maxima

1. Titulos relacionados com a Area de Interesse do candidato

Pos-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado (no maximo
1 doutorado).

6,0

6,0

Pos-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado (no maximo 1
mestrado).

5,0

5,0

Pos-Graduacdo Lato Semsu - Programa de Residéncia
Multiprofissional (no maximo 1 residéncia). Para os
candidatos das Areas de Interesse que exigem Residén-
cia, ¢ REQUISITO cadastrar 1 (uma) Residéncia na res-
pectiva Area de Interesse.

5,0

5,0

Pos-Graduacao Lato Sensu - Especializagdo. Carga ho-
raria minimo de 360 horas (no maximo 2 especializa-
coes). Para os candidatos das Areas de Interesse que
exigem Especializacdo, ¢ REQUISITO cadastrar pelo
menos 1 (uma) Especializagio na respectiva Area de In-
teresse.

4,0 por diploma

8,0

Graduagdo em Curso Superior (no maximo 1 gradua-
cdo). E REQUISITO cadastrar 1 (uma) Graduacdo da
Area de Interesse do candidato.

3,0

3,0

no lugar dos Diplomas.

Os candidatos ndo poderdo deixar de cadastrar os Diplomas (ou Certificados/Declaragdes) exigidos
como REQUISITOS. Os arts. 21 e 91 tratam dos Certificados/Declaragdes que podem ser apresentados

2. Cursos relacionados com a Area de Interesse do candidato

Curso de aperfeicoamento ou extensao. Carga horaria

horaria igual ou superior a 40 horas em ferramentas/
softwares que utilizam a metodologia BIM (Building
Information Modeling), dentre os seguintes: Auto-
desk Revit, Graphisoft Archicad, Autodesk Civil 3D,
IAutodesk Infraworks, TQS, Autodesk Robot, Multi-
plus Metélicas 3D, Solidworks, Stabile MCalc, Alto
QI Eberick, Alto Qi Builder, Autodesk Navisworks,
Solibri ¢ outros similares. Estes deverao, ainda, ter
sido realizados em instituigcdes de ensino e/ou com
treinadores com certificacdo reconhecida pelo de-
senvolvedor do software. (maximo de 4 cursos). So-
mente para os candidatos das areas de Arquitetura, En-
genharia Civil, Engenharia Civil com experiéncia em

minima de 120 horas (maximo de 2 cursos). 2,5 por diploma 5.0
Curso de aperfeicoamento ou extensao. Carga horaria

igual ou superior a 80 horas e inferior a 120 horas 2,0 por diploma 4,0
(maximo de 2 cursos).

Curso de aperfeicoamento ou extensdo. Carga horaria

igual ou superior a 40 horas e inferior a 80 horas (méxi- 1,5 por diploma 3,0
mo de 2 cursos).

Curso de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga 1,5 por diploma 6,0
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projetos de estrutura (madeira e/ou metalica), Enge-
nharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura
de concreto e fundagdes, Engenharia Elétrica e Enge-
nharia Mecanica.

Curso de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga
horéria igual ou superior a 20 horas e inferior a 40
horas, em ferramentas/softwares que utilizam a meto-
dologia BIM (Building Information Modeling), den-
tre os seguintes: Autodesk Revit, Graphisoft Archi-
cad, Autodesk Civil 3D, Autodesk Infraworks, TQS,
Autodesk Robot, Multiplus Metédlicas 3D, So-
lidworks, Stabile MCalc, Alto QI Eberick, Alto Qi
Builder, Autodesk Navisworks, Solibri e outros simi-
lares. Estes deverdo, ainda, ter sido realizados em ins-
tituicoes de ensino ¢/ou com treinadores com certifi-
cacao reconhecida pelo desenvolvedor do software.
(maximo de 4 cursos). Somente para os candidatos das
areas de Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Ci-
vil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira
e/ou metalica), Engenharia Civil com experiéncia em
projetos de estrutura de concreto e fundagdes, Enge-
nharia Elétrica e Engenharia Mecéanica.

1,0 por diploma 4,0

Um mesmo curso ndo poderd ser cadastrado em mais de um campo.

3. Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil (somente para os candidatos das areas de Direito
com Especializacdo em Direito Administrativo e de Direito com Especializacio em Direito Publico)

Inscri¢do regular na OAB 3,0 3,0

4. Acervo Técnico (somente para candidatos das areas de Arquitetura, Engenharia Ambiental, En-
genharia Civil, Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou metali-
ca), Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundacoes, Engenha-
ria Elétrica e Engenharia Mecinica)

Somente para as Areas de Interesse Arquitetura, Enge-
nharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétri-
ca ¢ Engenharia Mecanica: Certidao(des) de Acervo
Técnico (CAT) das Anotagdes de Responsabilidade
Técnica (ART) ou de Registros de Responsabilidade
Técnica (RRT), emitida(s) pelo CREA ou CAU (no
maximo 40 ART e/ou RRT).

1,0 por ART ou RRT

constante da(s) CAT 40,0

Somente para as Areas de Interesse Engenharia Civil
com experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou
metalica) e Engenharia Civil com experiéncia em proje-
tos de estrutura de concreto e fundacdes: apresentar ex-
periéncia profissional em projetos executivos, compro-
vados por Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) das
Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART). E RE-
QUISITO cadastrar 2 (dois) projetos executivos, com
area construida total igual ou superior a 400 m’ cada

projeto.

1,0 por projeto 2,0

Somente para a Area de Interesse Engenharia Civil com |1,0 por Atividade Técnica 40,0
experiéncia em projetos de estrutura (madeira e/ou me- | constante da(s) CAT
talica): Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) das
Anota¢des de Responsabilidade Técnica (ART), emiti-
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da(s) pelo Conselho Profissional, para as seguintes ati-
vidades técnicas:

- Projetos de Estruturas Metalicas (4rea minima 100
m’);

- Projetos de Estruturas de Madeira (area minima 100
m?); e

- Acompanhamento de Execu¢do de Estrutura Metélica
e/ou Madeira.

(No maximo 40 atividades).

Somente para a Area de Interesse Engenharia Civil com
experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fun-
dacoes: Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) das
Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART), emiti-
da(s) pelo Conselho Profissional, para as seguintes ati-
vidades técnicas:

- Projetos de Estruturas de Concreto (area minima 100
m’);

- Projetos de Fundagdes (4rea minima 100 m?);

- Acompanhamento de Execu¢do de Estruturas de Con-
creto ou Fundagdes (4rea minima 100 m?);

1,0 por Atividade Técnica

constante da(s) CAT 40,0

- Projetos de Reforgo Estrutural; e
- Acompanhamento de Execucao de Reforgo Estrutural.
(No maximo 40 atividades).

IAs ART ou os RRT nao averbados a uma CAT nao poderdo ser computados para efeito de pontuacao.

Uma mesma ART ou RRT ndo podera ser cadastrada em mais de um campo do item n° 4 (ndo podera ha-
wver duplicacdo de pontuacdo por uma mesma atividade), conforme indicado no art. 102.

O Acervo Técnico e o Exercicio de atividade profissional na Area de Interesse do candidato de que trata
0 item n° 5 ndo poderdo tratar de um mesmo tempo de servigo (ndo podera haver duplicagdao de pontua-
cdo por uma mesma atividade), conforme indicado no art. 102.

5. Exercicio de atividade profissional na Area de Interesse do candidato

0,4 pontos por més completo. Periodo de tra-
balho inferior a 30 dias ndo sera considerado
para fins de pontuagdo, assim como, também,
ndo sera considerado para a finalidade de
pontuagdo os dias do registro de um periodo
de atividade profissional somados com os
dias do registro de outro periodo de atividade
profissional para completar 30 dias.

Experiéncia profissional na Area de
Interesse para a qual o candidato se
inscreveu (no maximo 120 meses).

48,0

O exercicio de atividade profissional ndo contempla atividades docentes.

O tempo de servico prestado as For¢as Armadas anterior & incorporagdo ndo podera ultrapassar 60 (ses-
senta) meses, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

O Exercicio de atividade profissional na Area de Interesse do candidato e o Acervo Técnico de que trata
0 campo n° 4 ndo poderdo tratar de um mesmo tempo de servigo (ndo podera haver duplicacdo de pontu-
acdo por uma mesma atividade), conforme indicado no art. 102.
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ANEXO “I” (TUTORIAL DE DIGITALIZACAO E INSERCAO DE DOCUMENTOS NO SISTE-
MA DE INSCRICAO ON-LINE) ao Aviso de Convocacao para Selecao ao Servico Militar Tempo-
rario n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021

1. Somente deverdo ser digitalizados e inseridos no sistema on-/ine de inscrigdo os documentos indicados
no art. 21 do Aviso de Convocagdo para Selecao, que gerarao a PONTUACAO CURRICULAR do candi-
dato.

1.1. Para cada dado curricular langado, havera o correspondente campo UPLOAD, por meio do
qual devera ser inserida a pertinente copia digital.

2. Cada documento devera ser digitalizado em um arquivo separado com as seguintes caracteristicas:

2.1. Arquivo no formato PDF, com extensao “.pdf”.

2.2. Arquivo com tamanho maximo de 5 MB.
3. Segue uma sugestao de procedimentos, que podem variar em fungdo dos equipamentos e softwares
usados por cada candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar o arquivo de
acordo com o solicitado no item 2. acima, sob pena de NAO CONSEGUIR EFETUAR A INSCRICAO,
de DEIXAR DE SER PONTUADO ou de ser DESCLASSIFICADO do processo seletivo:

3.1. Retna todos os documentos a serem langados na parte referente ao Lancamento dos Dados
Curriculares, ordenando-os conforme indicado no art. 21 do Aviso de Convocagao para Selegao.

3.2. Realize a digitalizacdo de um documento por vez, de modo a gerar um arquivo digital separa-
do para cada documento exigido.

3.3. Abra o software de digitalizagdo de seu equipamento e selecione as opgdes abaixo ou equiva-
lentes (as opg¢des podem variar de acordo com o software utilizado):

3.3.1. “Salvar como PDF”.

3.3.2. Tamanho da digitalizacao: conforme o tamanho do papel a ser digitalizado.

3.3.3. Tipo de saida (cor): “Escala de cinza” (sugestdo).

3.3.4. Resolucgao: “200 dpi” (sugestao).
3.3.5. Tipo de arquivo: devera aparecer “PDF (.pdf)”.

3.4. Ap0s selecionar as opgdes indicadas, clique em “Digitalizar” ou “Iniciar”.
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= HP 5can - HP LI M15330 MFP Series Scan — ot

Selecione um atalho, ajuste as configuragies e clique em Digitalizar.
Ou crie um nova atalho.

Salvar como FOF

#= | Salvar como PDF Tamanho da digitalizacio:

= = A4 (210 x 297 mm) s
% Salvar como JPEG Tipo de saida:

L Escala de dnza g
Im_ Enviar por e-mail como POF Resolucdo:
e 200 dpi v
w_ Enviar por e-mail como JPEG Tipo de arguivo:
- POF (pdf) v

n Digitalizacdo digria " =
Maostrar visualizacdo da digitalizacdo

Configuractes avancadas. ...

Criar novo atalho...

Restaurar padries

Digitalizar Cancelar

Figura 1: Digitaliza¢do de arquivo

3.5. Dependendo do tipo de equipamento e software utilizados, pode ser necessario algum ajuste
na imagem a ser digitalizada. Realize a conferéncia, ajustando a imagem capturada, caso seja necessario,
conforme sugestoes da figura abaixo.



(Av Conv SVTT n° 006-SSMR/5, de 28 JUN 21 - Sele¢do de OTT Geral 2021............. Pdg. 51/66)

[ e e

Girar

Mais daro/mais escuro

Erilho /
E

Contraste

E I

Visualizar corte

a

Visualizar Desfazer

Adicionar fremover paginas

sl

Pagina 1de 1 [I4] [9] [F] [Fl] 21.01%29.69 m

Voltar Conduido

Figura 2: Ajustando o arquivo pdf criado.

3.6. Apds realizar a digitalizacdo de todos os documentos, inicie a sua inscri¢do no sistema online,
efetuando o “UPLOAD” de cada arquivo digital criado, um a um, observando os campos obrigatérios re-
lacionados a cada tipo de documento pessoal e profissional.

3.7. Nao esqueca de digitalizar o verso dos documentos quando contiver informacées rele-
vantes.
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ANEXO “J” (DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILI-

TAR COMO OFICIAL TECNICO TEMPORARIO) ao Aviso de Convocacio para
Selecdo ao Servico Militar n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAQO DO SERVICO MILITAR COMO
OFICIAL TECNICO TEMPORARIO

1. Eu, (nome completo), Identidade

n° , CPF n° , hascido(a) aos  dias do més de

do ano de , filho(a) de e de
, residindo na cidade de -, declaro

que sou voluntério (a) para o Estagio de Servi¢o Técnico, pelo periodo de 01 (um) ano, como Oficial Téc-
nico Temporario, sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e obrigacdes previstos na legislagao
em vigor, e conhecedor de que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho
profissional, prorrogagdes anuais, nao ultrapassando o periodo de 96 (noventa e seis) meses, contado,
para isso, todo o tempo que tenha de servigo prestado as For¢as Armadas anteriormente.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des acima fornecidas, ciente da res-
ponsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 (Cédigo Penal Militar).

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “K” (DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO) ao Aviso de Convocacio para
Selecio ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , orgao expedidor , CPF n° ,
nascido(a) aos dias do més de do ano de , filho(a) de
e de

, declaro, sob as penas da lei,

para fim de comprovagdo junto a 5* Regido Militar, que (ndo possuo ou possuo  anos, __ meses,
__ dias de) tempo de servico prestado as For-

cas Armadas que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des acima fornecidas, ciente da res-
ponsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Codigo Penal) e no art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro
de 1969 (Cddigo Penal Militar).

(Local e data)

Assinatura do candidato

Observacdes:

(1) O candidato que ndo possuir tempo de servico prestado as For¢cas Armadas devera registrar 00 anos,
00 meses e 00 dias.

(2) Esta declaracao devera ser entregue em dois momentos distintos:

- na Apresentacio de Documentos e Comprovacao de Titulos, para a CSE;

- na Incorporacio, para a equipe de militares responsavel por recepcionar os candidatos na OM de in-
corporacao. Observacao: na OM devera ser entregue uma nova declaracao (atualizada).
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ANEXO “L” (DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO) ao Avi-
so de Convocacao para Seleciao ao Servico Militar n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido(a) aos dias do més de
do ano de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de compro-
vagdo junto a 5* Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporacdo ao Exército,
caso esta ocorra, investido em cargo publico, seja ele da administracao direta, indireta, autarquica ou fun-
dacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Mu-
nicipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado ao Exército e venha a exercer qualquer fungao publica aci-
ma especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado imediatamente das fileiras do
Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da Constitui¢ao Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente de responsabili-
dade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezem-
bro de 1940 (Codigo Penal), e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969
(Codigo Penal Militar).

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “M” (DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ES-
TADO DE GRAVIDEZ) ao Aviso de Convocaciao para Selecdo ao Servico Militar n° 006 - SSMR/5,

de 28 de junho de 2021
(MODELO)
DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE GRA-
VIDEZ
1. Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascida aos dias do més de do ano de
, filha de e de

, para efeito de sele¢do para o Estagio de Servico
Técnico, declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado de gravidez ndo impossibilita a minha
participagdo nesse processo, entretanto impede a incorporacado para o estagio acima, em virtude dos riscos
decorrentes do Exame de Aptidao Fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormen-
te, na prestacao do Servigo Militar Temporario.

2. Declaro, também, que sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu es-
tado de gravidez a autoridade militar competente (Presidente da Comissdo de Sele¢do Especial, se antes
da Incorporagao, ou Comandante da OM que estiver realizando o Estagio, se ap6s a incorporagao).

(Local e data)

Assinatura da candidata
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ANEXO “N” (DECLARACAO DE COMPROMISSO) ao Aviso de Convocacio para Selecio ao
Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido(a) aos dias do més de do
ano de , filho(a) de e de

, declaro, junto a Comissao de Selecdo Especial
do Servigo Técnico Temporario, que me comprometo a me registrar junto ao respectivo Conselho ou Or-
dem de Profissionais (quando houver) até a data da Incorporagdo, sob pena de ser desclassificado do Pro-
cesso Seletivo, conforme previsto no Aviso de Convocagao para Sele¢do ao Servigo Militar Temporario
n°® 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “O” (DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS) ao
Aviso de Convocacao para Selecao ao Servigo Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho

de 2021
(MODELO)

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a
, portador da cédula de
Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da Administracao Militar, estar

ciente dos arts. 311, 312 e 315 do Cédigo Penal Militar, e sob minha e total responsabilidade, de que to-
dos os documentos apresentados, para efeito deste Aviso de Convocagdo, sao auténticos.

(Local e data)

Assinatura do candidato

Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969):

()

“Art. 311 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento ver-
dadeiro, desde que o fato atente contra a administragdo ou servigo militar - Pena sendo documento pu-
blico, reclusdo de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco anos, podendo ser
agravada.

Art. 312 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direi to, cri-
ar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a
administragdo ou o servigo militar - Pena reclusdo, até cinco anos se o documento é publico, até trés
anos se o documento ¢é particular.

Art. 315 - Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se referem
os artigos anteriores - Pena a cominada a falsificagdo ou a alteragdo.”

()



(Av Conv SVTT n° 006-SSMR/5, de 28 JUN 21 - Sele¢do de OTT Geral 2021............. Pdg. 58/66)

ANEXO “P” (DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA) a0 Aviso de Convocacio para Selecao
ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido(a) aos dias do més de do
ano de , filho(a) de e de

, declaro, junto a CSE, que tenho plena capacidade
fisica exigida na legislagcdo de referéncia que regula o Servico Militar Temporario, estando plenamente
apto ao desempenho de atividades fisicas e de cunho militar. Sou responsavel, ainda, por comunicar a au-
toridade competente, o mais rapido possivel e por escrito, qualquer alteracdo que me incapacite para essas
atividades.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “Q” (DECLARACAO DE NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS COMPROBA-
TORIOS) ao Aviso de Convocacido para Selecio ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/S,
de 28 de junho de 2021
(MODELO)

DECLARACAO DE NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S)

Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , hascido(a) aos dias do més de
do ano de , filho(a) de e de
, declaro que ndo apresentei o(s) seguinte(s) docu-
mento(s), tendo, por consequéncia, a perda da respectiva pontuagao:

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “R” (MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL) ao Aviso de Convoca-
¢do para Selecdo ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL

Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido(a) aos dias do més de do ano
de , filho(a) de e
de , declaro, junto a Comissao de Selecao Especial, que de-
sisto de ocupar a vaga disponivel de convocagdo para o , relati-

vo ao processo seletivo estipulado pelo Aviso de Convocagdo para Selegdo ao Servigo Militar Temporario
n® 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021, e que tenho ciéncia de que, desta forma, ndo poderei mais ser
convocado para escolhas futuras do referido processo.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “S” (RELACAO DAS DOENCAS, LESOES, ESTADOS MORBIDOS E CARACTE-
RISTICAS FiSICAS QUE MOTIVAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO) ao Aviso de Convocacio para Selecao ao Servico Militar Temporario

n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021

1. PARA AMBOS OS SEXOS

a. As doencgas que motivam a isencao definitiva dos conscritos para o Servigo Militar - ANEXO II das
IGISC, no que couber.

b. Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de 10 entre a altura (nimero
de centimetros acima de 1m) e o peso (em quilogramas), para candidatos com altura inferior a 1,75m e de
mais de 15 para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferengas, entretanto, por si so,
ndo constituem em elemento decisivo para o AMP, o qual as analisara em relacdo ao biotipo e outros pa-
rametros do exame fisico, tais como: massa muscular, constituicao 0ssea, perimetro toracico, etc.

c. Displasias mamarias.

d. Gigantomastia.

e. Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento.

f. Anomalias congénitas dos 6rgdos genitais.

g. Taxa glicémica anormal.

h. Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes graves an-
teriores.

1. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume.

Jj- Albumintria ou glicosuria persistentes.

k. Audibilidade inferior a 35 decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os ouvidos.
Na impossibilidade da audiometria, ndo percep¢ao da voz cochichada a distancia de 5Sm, em ambos os ou-
vidos.

1. Doengas contagiosas cronicas da pele.

m. Cicatrizes que, por sua natureza e¢ sede, possam, em face de exercicios peculiares a escola, vir a
motivar qualquer perturbagao funcional ou ulcerar-se.

n. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas.

o. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatdmicos e
funcionais de lesdes 0sseas ou articulares anteriores.

p. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertireoidismo.

g. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1.

r. Varizes acentuadas de membros inferiores.

s. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem corregao, utilizando-se a escala de
Snellen, desde que, com a melhor correcdo possivel, através de uso de lentes corretoras ou realizacdo de
cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos, tolerando-se os se-
guintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40 em um olho, quando
a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/25; a visao
monocular, com a melhor corre¢do possivel, sera sempre incapacitante.

t. Desvios de coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze graus) ou cifo-
se com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson superior a
48° (quarenta e oito graus).

u. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros maior
que 15 mm (quinze milimetros).

v. Disturbios da fala.

w. Exame toxicologico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confir-
mem a existéncia de substancias toxicas.

2. PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
a. Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros).
b. Hidrocele.
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3. PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
a. Altura inferior a 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros).
b. As seguintes condi¢des gineco-obstétricas:
1) Ooforites;
2) Salpingites;
3) Parametrites;
4) Doenca inflamatdria pélvica cronica;
5) Endometriose;
6) Dismenorreia secundaria;
7) Doenga trofoblastica;
8) Prolapso genital;
9) Fistulas do trato genital feminino;
10) Outras afeccdes ginecoldgicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis com o
desempenho das atividades militares; e
11) Gravidez em qualquer fase (toda candidata devera realizar o teste de gravidez BHCG sangui-
neo, salvo nos casos em que for possivel o diagnostico clinico de certeza).
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ANEXO “T” (PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAO) ao Aviso de Convocacio para Selecio
ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAO

Nome:

Endereco:

CPF:

IN° Inscrigao: Aviso de Convocagao para Selegdo (n°/ano):
Telefone: E-mail:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

Exposicao de motivos, argumentos e fundamentacoes ao Comandante da 5" Regido Militar:

(Local e data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO “U” (FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM
GRAU DE RECURSO) ao Aviso de Convocacao para Selecao ao Servico Militar
Temporario n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021
(MODELO)

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RE-

CURSO
1. Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
do ano de , filho(a) de e de
, residindo na cidade de
- , telefones de contato , endereco eletronico

, venho por intermédio deste solicitar nova Inspecao de Satde em
Grau de Recurso por haver sido julgado Incapaz pela Comissdo de Selecdo Especial para o Estagio
na area de para o ano de , que funcionou
na cidade de , NO (nome da Organizacao Militar).

2. Tal solicitagdo encontra amparo no artigo 19 da Portaria n® 1.639 - Cmt Ex, de 23 de novembro de
2017 - Instrug¢des Gerais para as Pericias Médicas no Exército - IGPMEX (EB 10 - 1G 02.022).

3. Nestes termos, pede deferimento.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “V” (CONSELHOS OU ORGAOS DE PROFISSIONAIS DA AREA DE ABRANGEN-
CIA DA 5* REGIAO MILITAR) ao Aviso de Convocacao para Selecao ao Servico
Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho de 2021

AREAS DE INTERES-

SE CONSELHO PROFISSIONAL TELEFONE
ADMINISTRACAO CRA (Conselho Regional de Administracdo) (41) 3311-5555
ARQUITETURA CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) (41) 3218-0200
BIBLIOTECONOMIA CRB (Conselho Regional de Biblioteconomia) (41) 3223-9255
CIENCIAS : .
CONTABEIS CRC (Conselho Regional de Contabilidade) (41) 3360-4700
COMUNICACAO Sindjjor (Sindicato dos Jornalistas Profissionais) (41) 3224-9296
SOCIAL
DIREITO OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) (41) 3250-5700
ENFERMAGEM COREN (Conselho Regional de Enfermagem) (41) 3301-8500
ENGENHARIA CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) (41) 3350-6700
FISIOTERAPIA CREFITO-8 (Conselho Reglonal d:: F1s12terap1a e de Terapia (41) 3264-8097
Ocupacional da 8* Regiao)
NUTRICAO CRN 8 (Conselho Regional de Nutricionistas da 8* Regido) (41) 3224-0008
PSICOLOGIA CRP (Conselho Regional de Psicologia) (41) 98821-9767

SERVICO SOCIAL

CRESS (Conselho Regional de Servi¢o Social)

(41) 3232-4725
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ANEXO “W” (DECLARACAO DE COMPARECIMENTO) ao Aviso de Convocacio para Selecio
ao Servico Militar Temporario n° 006 - SSMR/S, de 28 de junho de 2021

(MODELO)

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Declaro para os devidos fins de comprovagdo que o(a) candidato(a)

(nome completo), Identidade n° , CPF
n° ,nascido aos  dias do més de do ano de , compareceu
ao/a (Organizacao Militar), no dia / / ,
no periodo das as horas, com o objetivo de participar do Processo de Selecdo ao Servigo

Militar Temporario n° 006 - SSMR/5, de 28 de junho de 2021.

(Local e data)

(Posto /Graduagdo, nome e assinatura do responsavel pelo setor)



