MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5* REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parand/1 890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 012 - SSMR/5, DE 16 DE JULHO DE 2018

_SELECAO DE SARGENTOS TECNICOS TEMPORARIOS DA
AREA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (INFORMATICA)

PROCESSO VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO
TECNICO TEMPORARIO NAS AREAS DE INTERESSE CONSTANTES DO ANEXO “A*
DESTE CERTAME, NO AMBITO DA 5* REGIAO MILITAR

O COMANDANTE DA 5* REGIAO MILITAR, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabe-
lece normas especificas para a abertura das inscrigdes e a realizagdo do processo seletivo para a
formagdo de Cadastro de Reserva de Vagas, convocagdo e incorporagio de profissionais de nivel
médio/técnico, com formagdo nas Areas de Interesse constantes no ANEXO *A”, por meio do Esta-
gio Basico de Sargentos Temporarios. Os convocados serdo incorporados na situagdo de 3° Sargen-
to Téenico Temporario, nos termos da legislagido a seguir, bem como das disposigdes contidas neste
Aviso:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lein 2,552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composigdo da Reserva do Exército):

- Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar e seus regulamentos):

- Lei n° 6.880, de 9 de dezembro 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

- Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Dispde sobre a reestruturacao da
remuneracdo dos militares das Forgas Armadas, altera as Leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960, e n°
6.880, de 9 de dezembro de 1980, e d4 outras providéncias);

- Lei Complementar n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (institui o Cédigo Eleitoral);

- Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999 (dispde sobre as normas gerais para a
organizagdo, o preparo e o emprego das Forgas Armadas;

- Decreto n°® 98.820, de 12 de janeiro de 1990 (Aprova o Regulamento de Administra¢do do
Exército);

- Decreto n°® 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar),
alterado pelos Decreto n® 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de
1975, Decreto n°® 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n® 627, de 7 de agosto de 1992 e
Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994;

- Decreto n°® 98.820, de 12 de janeiro de 1990 (Aprova o Regulamento de Administra¢do do
Exército);

- Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia);

- Decreto n® 3.897, de 24 de agosto de 2001 (Fixa as diretrizes para o emprego das Forgas
Armadas na garantia da lei ¢ da ordem, e d4 outras providéncias);

- Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que d4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n® 10.098. de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais ¢ critérios bésicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida):
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-Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (Dispde sobre a simplificagdo do atendimento \\1
prestado aos usudrios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autentica¢do em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuério);

- Portaria n° 052-Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio de
Fungdes que exigem Qualificagdo Profissional Regulamentada em Lei);

- Portaria n° 462-Cmt Ex, de 21 de agosto de 2003 (Instrugdes Gerais para a Convocagdo, 0s
Estagios, as Prorrogagdes de Tempo de Servico, as Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes
da Reserva de 22 Classe);

- Portaria n® 816-Cmt Ex, de 19 de dezembro de 2003 (Aprova o Regulamento Interno dos
Servigos Gerais);

- Portaria 1.693-Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017 (Aprova as Instrugdes Gerais para Peri-
cias Médicas no Exército);

- Portaria n° 034 - Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servigo Militar, de 19 de feve-
reiro de 2018 (Aprova as Instrugdes Complementares de Convocagio para o Servigo Militar Inicial
no Exéreito em 2019 — ICC/2019);

- Portaria n° 354-EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350
Treinamento Fisico Militar, 4* edi¢do, 201 5);

- Portaria n° 171-DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de In-
teresse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario);

- Portaria n® 306-DGP, de 13 de dezembro de 2017 (Aprova as Normas Técnicas sobre Peri-
cias Médicas no Exército);

- Resolugdo n° 1, de 5 de dezembro de 2014 (Atualiza e define novos critérios para a
composi¢do do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de
ensino e as instituigdes publicas e privadas de Educagdo Profissional e Tecnolégica quanto a oferta
de cursos técnicos de nivel médio em cardter experimental, observando o disposto no art. 81 da Lej
n°9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012.

1. GENERALIDADES

1.1. Os Sargentos Técnicos Tempordrios (STT) sio militares cuja permanéncia é transitéria, nio
podendo adquirir estabilidade, necessitando de méritos para a obtengdo de possiveis concessdes de
prorrogagdes de tempo de servico.

1.2. O Estdgio Bdsico de Sargentos Tempordrios (EBST) ¢ o periodo de 01 (um) ano, dividido em
02 (duas) fases: a primeira fase com de 45 (quarenta e cinco) dias, destina-se a adaptar o cidadado

convocado a vida militar, e a segunda fase € destinada a aplicagdo de seus conhecimentos técnico-
profissionais.

1.3. Convocagio a incorporagdo é o ato pelo qual os brasileiros, apos Julgados aptos em selegzo,
sio designados para a incorporagio, a fim de prestar o Servigo Militar.,

L4. Incorporagio ¢ o ato de inclusdo do convocado ou voluntario em uma Organizagdo Militar da
Ativa das Forgas Armadas.

1.5. O Cadastro de Reserva de Vagas é um cadastro de candidatos aptos a serem incorporados em
alguma das Organizagdes Militares da 4rea de abrangéncia da 5 Regifo Militar, ordenados confor-
me a classificagdo obtida no processo seletivo e que podem ou ndo ser convocados a qualquer mo-
mento do periodo de vigéncia do Aviso de Convocagdo ao qual estdo atrelados.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo visa preencher um Cadastro de Reserva de Vagas para Profissionais de
nivel médio com formagao técnica nas Area de Interesse especificadas no ANEXO “A”, na 5" Regi-
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&o Militar (que abrange os Estados do Parani e de Santa Catarina), para a aplicagfio de conhecimen-

tos técnico-profissionais em fungdes especificas, em carater temporario, de forma transitéria e por
tempo determinado.

2.1.1. As fungdes do 3° Sargento Técnico Temporario néo se resumem 2 atividade da sua res-
pectiva Area de Interesse, podendo incluir outras atividades previstas/determinadas com base em
legislagdo especifica e/ou regulamentos militares, tais como operagdes de garantia da lei da ordem,
servigos de escala, instrugfo, formaturas, comissdes, representagdes e etc.

2.2. A previsdo de vagas para a incorporagdo podera sofrer alterago a qualquer momento, podendo
ocorrer acréscimo ou extingdo de vaga, até a data da incorporagdo, de acordo com as necessidades
da 5° Regifio Militar e da deliberag¢dio do Comandante da Regido. A alteragdo na previsdo das vagas,

se ocorrer, serd divulgada na internet, no enderego eletronico www. Srm.eb.mil.br até o dia da incor-
poragdo, inclusive.

2.3. O Processo Seletivo sera executado por uma Comissdo de Selegdio Especial (CSE).

2.4. As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no Calendario de
Eventos, constante no n° 5, e seguem as seguintes etapas:

2.4.1. Inscrigdo no Processo Seletivo: realizada unicamente por intermédio do “Sistema de

Inscrigdo on-line da 5° Regido Militar”, disponivel no site www.Srm.eb. mil br, no periodo de 03 a
24 de agosto de 2018.

2.4.2. Selegdo:
2.4.2.1. Andlise Curricular Preliminar: de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.4.2.2. Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagao de Titulos: de carater eliminatério
e classificatério.

2.4.2.3. Entrevista: de caréter eliminatério por motivo de ndio comparecimento e nio classi-
ficatério.

2.4.2.4. Escolha da Organizagio Militar: de caréter eliminatério por motivo de nio compa-
recimento,

2.4.2.5. Inspegdo de Satude (IS): de carater eliminatério.
2.4.2.6. Exame de Aptiddo Fisica (EAF): de carater eliminatério.

2.4.2.7. Inspegdo de Satide Complementar na Organizag@o Militar de destino: de carater -
liminatério.

2.4.3. Incorporagdo.

2.5. Os candidatos aptos no processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de pontua-
¢do.

2.6. O Cadastro de Reserva de Vagas poderé ser usado para incorporagdes subsequentes a prevista

no presente Aviso de Convocagio, de acordo com as necessidades do Comando da 5* Regido Mili-
tar, tendo validade até 25 de julho de 2019.

2.6.1. Se for do interesse do Comandante da 5° Regido Militar, o Cadastro de Reserva de Va-

gas poderd ser prorrogado por mais 1 (um) ano ou até o estabelecimento de novo Cadastro de Re-
serva de Vagas, o que acontecer primeiro.

2.7. Em razio da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de defici-
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éncia fisica, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5296, de 2 de |

dezembro de 2004.
3. REQUISITOS PARA A INSCRICAQ
3.1. O (A) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato.
3.1.2. Ser voluntario.
3.1.3. Ter no minimo 19 (dezenove) anos em 31 de dezembro de 2019.

3.1.4. A participagdo dos candidatos com idade de 38 (trinta e oito) anos completos até 31 de
dezembro de 2019, por forga das decisdes proferidas nos autos da Agdo Civil Ptblica n° 5008117-
03.2016.4.04.7204, a elas se subordina e ndo gera qualquer direito adquirido em hipétese de sua
eventual reforma e/ou cassagio.

3.1.5. Estar em dia com suas obrigagdes perante:

3.1.5.1. o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino).
3.1.5.2. a Justiga Eleitoral.

3.1.6. Possuir Ensino Médio Completo concluido com aproveitamento até a data de inscrigéo
no processo seletivo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.1.7. Possuir Curso Técnico na Area de Interesse pretendida, com um minimo de 1.000 (mil)
horas/aula, concluido com aproveitamento até a data de inscri¢do no processo seletivo, reconhecido
pelo Ministério da Educagio (MECQ).

3.1.8. Caso o candidato no possua o Curso Técnico exigido no n° 3.1.7. acima, possuir Curso
Superior na Area de Interesse pretendida, concluido com aproveitamento até a data de inscrigfio no

processo seletivo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), em substitui¢do ao Curso Téc-
nico.

3.1.9. O candidato que possuir Curso Superior compativel com a respectiva area de habilita-
¢do técnica deve estar ciente de que, se vier a ser incorporado, exercera sua habilitagdo profissional

em nivel inferior ao que possui. Para tanto, devera, no ato da incorporag¢do, assinar a declara¢io
constante no ANEXO “B”, declarando ter ciéncia de tal condigdo.

3.1.10. Na data da incorporagfio, o candidato nio podera ter mais de 5 (cinco) anos de tempo
de servigo prestado a 6rgdo publico, continuo ou interrompido, seja ele da administracdo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral, dos antigos Territorios e dos Municipios, ¢ o tempo de servigo militar (inicial, estagios, dila-
¢do, prorrogagdes e outros), conforme inciso IV, do artigo 134 da Portaria n° 046-DGP, de 27 de
margo de 2012.

3.1.11. Possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou nio ter exercido ativi-
dades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguagdo da vida pregressa do candidato.

3.1.12. Nao ter sido nos tltimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:
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3.1.12.1. Condenado em processo criminal perante a Justi¢a comum ou militar, seja na es-
fera federal ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
pena.

3.1.12.2. Responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de go-
Verno, em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da sangdo.

3.1.13. Caso o candidato esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporagdo, o
previsto nos itens 3.1.12.1. ou 3.1.12.2., devera informar tal fato por escrito ao Presidente da CSE,
com a devida Certiddo de “Objero ¢ Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a Agdo.,

3.1.14. Ser possuidor de bons antecedentes ¢ predicados morais para o ingresso nas Forgas
Armadas. comprovado por meio das seguintes Certiddes de Antecedentes Criminais, dos lugares em
que residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos:

3.1.14.1. Certiddo de Antecedentes Criminais (Justi¢a Estadual).

3.1.14.2. Certiddo do Distribuidor Criminal (Estadual).

3.1.14.3. Certiddo Negativa Militar (Justica Estadual).

3.1.14.4. Certiddo Negativa Criminal (Justiga Federal) e Certidio Negativa Militar (Justica
Federal), que serdo obtidas pela CSE diretamente junto ao Orgdo responsavel por suas emissdes,

3.1.15. Se reservista, ter sido licenciado da ultima Organizagdo Militar em que serviu, no
minimo, no comportamento “BOM”.

3.1.16. Se praga, estar classificado no minimo, no comportamento "BOM" e possuir parecer
favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor, conforme ANEXO “C”,

3.1.17. Nao ter sido considerado Isento do Servigo Militar por licenciamento ou exclusdo de
Organizagdo Militar a bem da disciplina, por falta de rendimento técnico-profissional, bem como
por inaptidao fisica ou mental definitiva (INCAPAZ “C”).

3.1.18. Se militar tempordrio:
3.1.18.1. Realizar a inscrigdo no “Sistema de Inscri¢@o on-line da 5° Regido Militar”, con-
forme o previsto no n® 4.2. deste Aviso de Convocagio.

3.1.18.2. Participar de todas as demais fases do processo seletivo €, caso aprovado:
3.1.18.2.1. Aguardar a chamada para a incorporagio,
3.1.18.2.2. Requerer seu licenciamento, a pedido ou por término de tempo de SEervigo.

3.1.19. Caso haja ascensio hierarquica em relagdo ao grau hierdrquico anterior, a incorpora-
¢do devera ocorrer na segunda semana da 1° fase do EBST.

3.1.20. Caso ndo haja ascensio hierdrquica em relagdo ao grau hierarquico anterior, a incorpo-
ragdo devera ocorrer no inicio da 2* fase do EBST.

3.1.21. Se militar da ativa, nao estar cumprindo o Servigo Militar Inicial e nio ser Oficial ou
Sargento de carreira ou praga estabilizada.

4. INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO
4.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo € de carater gratuito.
4.2. Todas as inscri¢des serdo realizadas unicamente através do “Sistema de Inscri¢do on-line da 5°

Regido Militar” a ser disponibilizado no site www, Jrm.eb.mil.br, no perfodo das 18:00 horas do dia
03 de agosto de 2018 até as 18:00 horas do dia 24 de agosto de 2018 (horario de Brasilia).
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4.3. A inscri¢dio on-line é dividida em duas partes: uma de langamento de dados pessoais e outra de ‘ \
langamento de dados curriculares. Ao realizar o langamento de seus dados, o candidato deve prestar
aten¢do, pois, ao finalizar cada uma das partes, ele ndo conseguird mudar as informagdes langadas.

4.4. Os candidatos deverdo preencher os campos da Ficha de Inscri¢do Eletronica e imprimi-la, o
que servird como comprovante da inscri¢do ¢ fard parte dos documentos a serem apresentados no
momento da Apresentagdo da Documentagio e Comprovagdo de Titulos.

4.4.1. A impressdo da Ficha de Inscrigdo Eletronica devera ser feita durante o periodo das
inscrigdes, que encerrar-se-a as 18:00 horas do dia 24 de agosto de 2018. Sugere-se que o candidato
imprima sua Ficha de Inscrigdo Eletrdnica imediatamente apos a conclusdo da sua inscrigao.

4.4.2. A falta da Ficha de Inscri¢do Eletronica acarretara a eliminagdo do candidato.

4.5. Os documentos para a avaliagdo curricular deverdo ser relacionados no ato da inscrigao, dire-
tamente no Sistema de Inscrig@o on-line, observando-se as condicionantes prescritas no n° 6.2. deste
Aviso, salientando-se que devem estar relacionado com a Area de Interesse para a qual o candidato
se inscreveu, conforme o caso, e que deverdo ser apresentados posteriormente.

4.6. A experiéncia profissional também dever4 ser relacionada no ato da inscrigdo, diretamente no
Sistema de Inscri¢do on-line, observando-se as condicionantes prescritas no n° 6.2. deste aviso, res-
saltando-se, igualmente, que devem estar relacionados com a Area de Interesse para a qual o candi-
dato se inscreveu e que devera ser posteriormente comprovada pelos respectivos documentos.

4.7. Inscrigdes fora do prazo ndo serdo aceitas.

4.8. As informagdes exigidas na inscrigdo deverdo ser comprovadas por meio documental durante a
Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagéo de Titulos.

4.9. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio nio previsto no pre-
sente Aviso de Convocagdo ndo serdo avaliados e nio compordo o Processo de Selegio.

4.10. O Comando da 5* Regido Militar ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo realizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11. A inscrigdo importa no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste Aviso de Convocagio e
Seus anexos, em relagdo aos quais os candidatos nio poderdo alegar desconhecimento, resultando,

assim, na necessdria verificagdo por parte do proprio candidato do preenchimento de todos os requi-
sitos exigidos.

4.12. Néo serdo retiradas duvidas de qualquer natureza pelo telefone ou e-mail, sendo a leitura e a
compreensao do Aviso de Convocagfio o instrumento de orientagdo do candidato.

5. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO

r[r)wulga?é’{o do Aviso de Convocagio para Selegdo ao Servigo Militar 26 de julho de 2018
emporario
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EVENTO

DATA/PERIODO

Inscrigdo no Processo Seletivo, unicamente por meio do “Sistema de
Inscri¢do on-line da 5* Regido Militar”

De 03 a 24 de agosto de

2018
Andlise Curricular Preliminar D 27 igoto 4 06 dé a6
tembro de 2018
Divulgacio da Pontuagdo Curricular Preliminar aos inscritos
10 de setembro de 2018

Entrada de pedidos de revisdo da Pontuag@o Curricular Preliminar em
grau de recurso

Até 12 de setembro de 2018

Divulgagio do resultado dos pedidos da revisio da Pontuagdo Curri-
cular Preliminar em grau de recurso

Divulgagdo da relagdo de candidatos para a Apresentagdo da Docu-
mentag¢do, Comprovagdo de Titulos e para Entrevista

Até 19 de setembro de 2018

Apresentagdo da Documentagfio e Comprovagdo de Titulos

De 24 de setembro a 19 de

Entrevista

outubro de 2018

Divulgagdo da Pontuagdo Curricular final

29 de outubro de 2018

Entrada de pedidos de revisdo da Pontuagdo Curricular final

Até 31 de outubro de 2018

Divulgagio do resultado dos pedidos de revisio da Pontuagdo Curri-
cular final

Até 08 de novembro de

2018
gDal:ulga(;ﬁo do resultado final, gerando o Cadastro de Reserva de Va- Atd 15 dedesatibio de
2018

Divulgagdo da previsdo de vagas

Divulgagdo dos candidatos que deverdo comparecer na escolha da
Organizagdo Militar

13 de dezembro de 2018

Escolha da Organizagdo Militar para a possivel prestagdo do Servigo
Técnico Temporario

De 17 a 19 de dezembro de
2018

Divulgagdo dos candidatos que deverdo realizar a Inspegdo de Saude,
conforme a classificagdo e a previsdo de vagas

20 de dezembro de 2018

Inspecéo de Saude (com a respectiva divulgag@o do resultado)

De 07 a 09 de janeiro de
2019
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EVENTO DATA/PERIODO \
Periodo para entrada de pedidos de Inspecdo de Satde em Grau de
Recurso (ISGR), diretamente na SSMR/5 Até 11 de janeiro de 2019

Inspeg¢do de Saide em Grau de Recurso (com a respectiva divulgagdo

do resultado) A ser definida pelo Coman-

do da 5* Regidio Militar
Divulgagdo dos candidatos que deverdo realizar o Exame de Aptiddo
Fisica 17 de janeiro de 2019
Exame de Aptiddo Fisica De 21223 de janciro de

2019
Convocagdo a Incorporagdo 25 de janeiro de 2019
Inspegdo de Saude Complementar 31 de janeiro de 2019
Incorporagdo 1° de fevereiro de 2019
6. SELECAO

6.1. Analise Curricular Preliminar

6.1.1. A Andlise Curricular Preliminar sera realizada pelo Sistema de Inscrigdo on-line da 5°
Regido Militar, de acordo com os dados inseridos pelo préprio candidato na Ficha de Inscrigéo Ele-
tronica, sendo da inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informagdes apresentadas.

6.1.2. Serdo consideradas as pontuagdes indicadas no ANEXO “D”, sendo pontuados somente
0s cursos, as publicagdes e a experiéncia profissional relacionada 4 Area de Interesse para a qual o
candidato se inscreveu.

6.1.3. Os pontos obtidos apés a Analise Curricular Preliminar compordo o grau para a classi-
ficagdo dos candidatos, sendo estes classificados em ordem de pontuagdo decrescente.

6.1.4. Em caso de empate na pontuagdo, serd observada a seguinte prioridade para a determi-
nagdo da classificagéo dos candidatos:
6.1.4.1. Militares da ativa tempordrios.
6.1.4.2. Reservistas de 1* Categoria.
6.1.4.3. Reservistas de 2* Categoria.
6.1.4.4. Civis ndo enquadrados nos nimeros “6.1.4.2.” e “6.1.4.3.” acima:
6.1.4.4.1. Os de menor tempo de servigo publico; e
6.1.4.4.2. Os de maior idade.
6.1.4.5. Nos universos citados nos nimeros de “6.1.4.1.” a “6.1.4.3.” serd respeitada a pre-
cedéncia hierarquica.
6.1.4.6. Caso ainda permaneca o empate na pontuagao, sera verificada a ordem cronolégica
de inscrigdo no “Sistema de Inscricio on-line da 5° Regido Militar”.
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6.1.5. A divulgagdo da Pontuagio Curricular Preliminar aos inscritos sera feita por meio do si- \r’
te www. Srm.eb.mil.br.
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6.1.6. Os candidatos mais bem classificados na Avaliagdo Curricular Preliminar, dentro de su-
as respectivas dreas, serdo chamados para a Apresentagdo da Documentagio e Comprovag¢do de
Titulos, de acordo com a expectativa de abertura de vaga.

6.2. Apresentacdo da Documentagiio ¢ Comprovagiio de Titulos

6.2.1. A apresentagdo da Documentago e Comprovagio de Titulos ocorrera presencialmente
em local a ser definido na cidade de Curitiba e serd aplicada aos candidatos mais bem classificados
na Avaliagdo Curricular Preliminar, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, confor-

me ocorram novas aberturas de vagas, desisténcias ou desclassificagdes de candidatos, na vigéncia
do presente Aviso de Convocagio.

6.2.2. A apresentagio da Documentagio e Comprovagio de Titulos tem carater eliminatério e
classificatorio, sendo seu objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a
validade e veracidade dos documentos e titulos informados por ocasido da inscri¢do on-line.

6.2.3. Os candidatos faltosos ou atrasados para a Apresentagdo da Documentagio e Compro-
vagdo de Titulos ou, ainda, que ndo confirmarem os dados pessoais, ndo comprovarem bons antece-

dentes ou tiverem seus documentos reprovados por vicios de contetdo ou legalidade, serdo conside-
rados INAPTOS e DESCLASSIFICADOS.

6.2.4. Os titulos (Graduagio, Especializagdo, Mestrado e Doutorado), os cursos e as publica-
¢Oes teécnicas deverdo ter relagdo com a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu.

6.2.5. O exercicio da atividade profissional devers ter relagao com a area postulada pelo can-
didato e ter sido adquirido até a data da inscrigdo.

6.2.6. Somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuacio, as atividades profissionais
exercidas ap6s a data de conclusdo do respectivo curso de Ensino Médio e Curso Técnico.

6.2.7. A comprovagdo das atividades profissionais exercidas na area postulada pode ser feita

das seguintes maneiras:
6.2.7.1. Na prestagdo de servico em empresa/instituicdo privada, mediante apresentagio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato de servigo/trabalho, discriminando
0 tempo de servigo e as fungdes desempenhadas, sendo que somente serdo aceitos os periodos em

que o registro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), seja relacionado a Area de Interesse
pretendida.

6.2.7.2. Na prestagdo de servigo em Orgdo/instituicdo publica, mediante apresentacdo de
Certiddes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, informando o periodo de ser-
vigo, as fungdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na
certiddo néo especifique a atividade desenvolvida, faz-se necessario apresentar declaragdo do 6rgio
contratante, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo. So-
mente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgio ou equiva-
lente. Somente serdo aceitos os periodos em que o registro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), constante da Certido, seja relacionado a Area de Interesse pretendida.

6.2.7.3. Na prestagdo de servigo como auténomo, mediante a apresenta¢do de reprodu-
¢ao/copia de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), de Notas Fiscais discriminando os Servicos
realizados, de Certiddo de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e de declaragdo do
contratante discriminando o periodo e os servigos realizados (que se enquadrem no registro da Clas-
sificag@io Brasileira de Ocupagdes-CBO).
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6.2.7.4. Na prestagdo de servico como empresério individual ou LTDA. mediante a apre- \
sentagdo de copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), de Notas Fiscais discriminando '

0s servigos realizados (que se enquadrem no registro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO) e de certidao de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

6.2.8. A experiéncia profissional serd contabilizada em meses, sendo computados 0 maximo

de 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional no meio publico e de 60 (sessenta) meses de ex-
periéncia no meio privado.

6.2.9. Para a finalidade de pontuagfo sera considerado 0,2 (zero virgula dois) pontos por més
completo de experiéncia profissional.

6.2.10. Periodo de trabalho inferior a 30 (trinta) dias consecutivos néo ser4 considerado para a
finalidade de pontuagao.

6.2.11. Nao serdo considerados tempos de servigo sobrepostos (duas ou mais atividades exer-
cidas concomitantemente), cabendo ao candidato optar por somente uma atividade profissional por
periodo de tempo.

6.2.12. A apresentagdo do documento falso ou eivado de ilegalidade acarretar4 a desclassifi-
cagdo imediata do candidato, bem como a abertura de Inquérito Policial Militar para a apuragao da
ocorréncia de delito de falsidade ideologica e demais crimes contra a Administragdo Militar, mesmo
diante da expressa desisténcia do candidato. Se detectada apés a incorporagdo, acarretard em sua
anulagdo. Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilita¢do serdo ex
tunc, isto €, retroagirdo a inscri¢do do candidato e este ndo fard jus a nenhum tipo de amparo do
Estado. Os responsdveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes administrativas, civeis e
penais cabiveis a cada caso.

6.2.13. Todo documento que esteja em lingua estrangeira deverd ser acompanhado de versdo
em portugués, realizada por tradutor juramentado.

6.2.14. Todas as Declaragdes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos deste
aviso, deverdo ter a assinatura do declarante.

6.2.15. Todas as cdpias apresentadas pelo candidato deverdo estar acompanhadas dos secus
respectivos originais.

6.2.16. Todas as copias dos Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Curso Técnico apre-
sentada pelo candidato deverdo estar acompanhadas de uma copia do respectivo Histérico Escolar.

6.2.17. Néo serdo aceitos, em hip6tese alguma, protocolos de qualquer espécie, em substitui-
¢do aos documentos previstos no presente Aviso de Convocagéo.

6.2.18. Todos os documentos deverdo ser entregues encadernados, numerados e rubricados

em todas as paginas e na sequéncia discriminada abaixo:

6.2.18.1. Ficha de Inscrigdo Eletronica (impressa no ato da inscrigdo), com foto 3x4 cola-
da.

6.2.18.2. Declaragdo de Voluntariado para Prestagdo do Servigo Militar Temporario por
um periodo minimo de doze meses (ANEXO “E”).

6.2.18.3. Declarag@o de Tempo de Servigo Publico Anterior & Incorporagdo (ANEXO “F”).
O candidato que ndo possuir tempo de servigo ptiblico devera registrar 00 anos 00 meses 00 dias.

6.2.18.4. Comprovante de Residéncia.

6.2.18.5. Declarag@o de Veracidade dos Documentos Apresentados (ANEXO “G”).
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6.2.18.6. Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve para\gx'3
Participagdo em Processo Seletivo ao Servigo Militar Temporério (ANEXO “C”), apenas para can- \ \
didatos militares.

6.2.18.7. Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (ANEXO “H™).

6.2.18.8. Declaragio de Ciéncia da Necessidade de Informagdo do Estado de Gravidez (A-
NEXO *“I”), apenas para candidatas do segmento feminino. Tendo em vista a protegio constitucio-
nal do direito & maternidade, toda mulher deve assinar, por ocasido do processo seletivo, uma decla-
ragdo de ciéncia da necessidade de informagdo imediata a Instituigdo, caso apresente ou venha a
apresentar estado de gravidez no curso do processo. O estado de gravidez impede a realiza¢io da IS,
do EAF e a incorporagéo para o EBST, em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares a
serem desenvolvidas.

6.2.18.9. Certiddo de Antecedentes Criminais (Justiga Estadual), solicitada junto ao férum
da(s) cidade(s) onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.2.18.10. Certiddo de Distribuidor Criminal (Estadual), solicitada junto ao férum da(s) ci-
dade(s) onde o candidato residiu nos altimos S (cinco) anos.

6.2.18.11. Certiddo Negativa Militar (Justi¢a Estadual), solicitada no forum da(s) cidade(s)
ou cartdrio distribuidor da capital do estado onde residiu o candidato nos 1iltimos 05 (cinco) anos.

6.2.18.12. Copia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil.

6.2.18.13. Cépia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar tempo-
rario da ativa,

6.2.18.14. Cépia do CPF.

6.2.18.15. Cépia do Titulo de Eleitor.

6.2.18.16. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

6.2.18.17. Cépia do Diploma ou Certiddo de Conclusido do Ensino Meédio reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

6.2.18.18. Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusio do Curso Técnico reconhecido pe-
lo Ministério da Educagdo, referente a4 Area de Interesse pretendida, com o respectivo Histérico
Escolar.

6.2.18.19. Copia do(s) Diploma(s) de Nivel Superior da Area de Interesse pretendida reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o respectivo Histérico Escolar. Cursos de Nivel
Superior realizados no exterior deverdo ser reconhecidos por instituicdes de ensino nacionais (Lei
n°®9.394 de 1996) para poderem pontuar.

6.2.17.20. Cépia do(s) Diploma(s) de Pés-Graduagio relacionada a Area de Interesse pre-
tendida reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o respectivo Historico Escolar. Pos-
Graduagdes realizadas no exterior deverdo ser reconhecidas por instituigdes de ensino nacionais
(Lein®9.394 de 1996) para poderem pontuar.

6.2.18.21. Copia do(s) Diploma(s) do(s) curso(s) enquadrados no n° 3 do ANEXO “D”.
Cursos realizados no exterior deverio ter a validagdo do Orgao de Classe ao qual o candidato esta
vinculado, se for o caso, para poderem pontuar.

6.2.18.22. Cépia do(s) Diplomas das Certificagdes enquadradas no n° 4 do ANEXO “D”.

6.2.18.23. Cépia das publicagdes técnicas, conforme o n° 5 do ANEXO “D”, acompanhada
dos originais, tais como livros, artigos em revistas especializadas, periédicos e revistas nio especia-
lizadas. Destaque-se que a publicagdo de artigo cientifico em livro ndo é considerado como livro
publicado. A cépia do livro, desde que acompanhado de original, para analise por parte da Comis-
sdo de Selegdo Especial, ndo necessita de autenticagdo, desde que a publicagdo integre o Sistema de
Identificagdo Numérica conhecido como ISBN (International Standard Book Number), atribuido no
Brasil pela Fundagio Biblioteca Nacional.

6.2.18.24. Copia da Certiddo de Tempo de Servigo Publico prestado em Orgdo publico Fe-
deral, Estadual ou Municipal, para candidatos civis ou militares que possuam Tempo de Servico
Publico.

6.2.18.25. Cépia dos documentos que comprovem a experiéncia profissional.



(Av Conv SVTT N°012-SSMR/5, de 16 JUL 18— Selegéo de STT Informdtica 2018... .. . ... .....c.cccovvivvvvriiirrerin. Pag 12/35) 8

1\
\

£

6.2.19. Todos os documentos deverdo ser apresentados no momento da Apresentagdo da Do-
cumentagdo e Comprovagdo de Titulos.

6.2.20. Além dos documentos apresentados pelo candidato, acima enumerados, a CSE anali-
sara os seguintes documentos, que a propria Comissdo obtera junto ao Orgdo Responsével pela res-
pectiva emissdo:

6.2.20.1. Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Eleitoral.

6.2.20.2. Certiddo Negativa Criminal (Justi¢a Federal), extraido do sitio da Justi¢a Federal.

6.2.20.3. Certiddo Negativa Militar (Justi¢a Federal), extraida do sitio do Superior Tribunal
Militar (STM).

6.2.20.4. Copia do Certificado de Reservista de candidatos que ja serviram.

6.2.20.5. Copia do Certificado de Dispensa de Incorporagdo para os candidatos que foram
dispensados do Servigo Militar Obrigatorio.

6.2.20.6. Folhas de Altera¢des ou Certiddo de Assentamentos Militares, relativas a todo o
periodo de servigo, constando, obrigatoriamente, a classificagdo do seu comportamento por ocasido
da sua exclusdo ou desligamento, dos militares da ativa ou reserva de 2° categoria das Forgas Ar-
madas ou integrante de Forgas Auxiliares.

6.2.21. Nio serdo aceitos diplomas, certificados e comprovantes de experiéncia profissional
sobre os quais ndo seja possivel apurar a validade, veracidade e idoneidade.

6.2.22. Em caso de empate na pontuagdo, serdo observados os critérios para desempate cons-
tantes no item 6.1.4. e seus subitens.

6.2.23. A divulgagdo dos candidatos chamados para a Apresentagdo da Documentagio e
Comprovagido de Titulos sera feita por meio do site www. Srm.eb.mil br

6.3. Entrevista

6.3.1. A entrevista serd aplicada na oportunidade da Apresentagdo da Documentagio e Com-
provagdo de Titulos aos candidatos mais bem classificados na Avaliagdo Curricular Preliminar, con-
forme a expectativa de abertura de vaga, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, con-

forme ocorra nova abertura de vaga, desisténcia ou desclassifica¢do de candidatos, na vigéncia do
presente Aviso de Convocagdo.

6.3.2. A entrevista serd realizada individualmente e ndo sera pontuada, ndo possuindo caréter

eliminatério, salvo a falta do candidato a mesma. Poderé ser aproveitada para confirmar dados do
candidato.

6.3.3. A relagdo de candidatos para a entrevista ¢ a mesma da apresentagdo da Documentagio
¢ Comprovagdo de Titulos.

6.4. Escolha da Organizagdo Militar

6.4.1. A Escolha da Organizagiio Militar para a possivel presta¢do do Servigco Militar Técnico
Temporario ocorrera presencialmente na 5° Regido Militar (Rua 31 de Margo s/n°, Bairro Pinheiri-
nho, Curitiba-PR, na Se¢do de Servigo Militar), e tem por objetivo enquadrar os candidatos aptos,
em ordem de classificagdo, nas vagas disponiveis a serem divulgadas em 13 de dezembro de 2018,
podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorra nova abertura de vagas,
desisténcia ou desclassificagdo de candidatos, na vigéncia do presente Aviso.

6.4.2. A escolha da Organizagdo Militar ocorrera entre os dias 17 e 19 de dezembro em hora-
rio a ser divulgado.
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6.4.2.1. O fechamento dos portdes de entrada ocorrera em horario a ser divulgado.

6.4.3. O Presidente da CSE far4 a abertura dos trabalhos da Escolha da Organizagdo Militar
no dia e horario determinado, procedendo a chamada nominal dos candidatos, por Area de Interesse
e na ordem decrescente de classificagfo, e estes, uma vez consultados, manifestardo o interesse pela
Organizagio Militar pretendida, conforme a disponibilidade de vagas existentes.

6.4.4. Os candidatos ausentes ou atrasados por ocasido da chamada para a escolha serdo con-
siderados desistentes e eliminados do processo seletivo.

6.4.5. Os candidatos que manifestarem a intengdo de nao ocupar as vagas disponiveis, preen-
chendo a declaragio constante do ANEXO “J” nio serdo convocados para escolhas futuras.

6.4.6. Os candidatos que manifestarem a intengo de ocupar vagas disponiveis em locais di-
versos ao de suas residéncias deverdo declarar estar comprometidos a mudar para o municipio de
incorporagdo, por conta propria, caso venham a ser convocados(as), sem qualquer dnus para o E-
xército Brasileiro, firmando a declaragfo constante do ANEXO “K”.

6.4.7. Uma vez realizada a escolha, esta torna-se irretratavel, nio sendo possivel a desisténcia
visando o retorno para nova escolha, ou mesmo a troca da vaga com outro candidato. Os candidatos
que desistirem das vagas escolhidas seréo eliminados do processo seletivo.

6.4.8. Ao final dos trabalhos de escolha, o Presidente da CSE lavraré a Ata Escolha da Orga-

nizagdo Militar, com a aposi¢do de assinatura de todos os presentes, comprovando as manifestagdes
de cada candidato.

6.5. Inspecdo de Saude (IS)

6.5.1. A Inspegdo de Satide possui carater eliminatério.

6.5.2. No sentido de evitar gastos desnecessarios, somente os candidatos chamados por meio
da “Divulgagdo dos candidatos que deverdo realizar a Inspegdo de Satde”, conforme previsto no
Calendario de Eventos, realizardo a Inspegio de Satde e os consequentes exames complementares.

6.5.3. O candidato selecionado para a Inspecio de Satde devera apresentar os resultados dos
cxames complementares listados a seguir, cuja realiza¢do sera de sua responsabilidade e 6nus, todos
datados de, no méximo, até 60 (sessenta) dias antes do dia previsto para a IS:

6.5.3.1. Radiografia dos campos pleuro-pulmonares.

6.5.3.2. Teste de gravidez sanguineo (BHCG), para candidatos do segmento feminino.

6.5.3.3. Reagdo de Machado Guerreiro.

6.5.3.4. Hemograma completo, coagulograma e VHS.

6.5.3.5. Grupo sanguineo e fator RH.

6.5.3.6. Parasitologico de fezes.

6.5.3.7. Sumario de urina.

6.5.3.8. Eletrocardiograma em repouso.

6.5.3.9. Eletroencefalograma.

6.5.3.10. Perfil imunolégico para hepatites virais.

6.5.3.11. Parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicros-
copia, fundo do olho, fonometria, motilidade e senso Cromatico).

6.5.3.12. Glicemia de jejum.

6.5.3.13. Ureia e creatinina.

6.5.3.14. Sorologia para LUES e HIV.

6.5.3.15. Radiografia panoramica das arcadas dentérias.
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6.5.3.16. Audiometria. \
6.5.3.17. Radiografia panordmica da coluna vertebral, com laudo especificando os dngulos ,J\ !
de COBB e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores. :

6.5.3.18. Exame toxicoldgico, de larga janela de detecgdo (igual ou superior a 60 dias). T \
6.5.3.19. Outros exames complementares, a critério da CSE. '

6.5.4. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a IS portando a receita
médica com a corregdo prescrita.

6.5.5. O candidato sera considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas Causas de Incapaci-
dades previstas no ANEXO “L” deste Aviso.

6.5.6. Caso o candidato ja pertenga ao servigo ativo do Exército, os exames supramenciona-
dos serdo substituidos por uma Ata de Inspegio de Satde especifica para a convocacao.

6.5.7. O candidato que ndo desejar realizar a IS devera preencher a Declaragfio de Desisténcia,
ANEXO “M",

6.5.8. Caso haja desisténcias, a CSE poder4 chamar os proximos candidatos para realizar a IS.

6.5.9. Nao havera segunda chamada para a IS.

6.5.10. Os locais ¢ datas para realizagio da IS constardo da “divulgagdo dos candidatos que
deverdo realizar a Inspe¢dio de Satide”, a ser disponibilizada no site www. Srm.eb.mil. br, conforme o
Calendario de Eventos, devendo os candidatos comparecerem no local estipulado trajando roupa de

banho por baixo da vestimenta (sunga, biquini ou maid), a fim de permitir a adequada Inspegdo de
Saude.

6.6. Exame de Aptiddo Fisica (EAF)

6.6.1. Somente podem realizar o EAF os candidatos julgados aptos na IS ou na ISGR.
6.6.2. Ndo havera segunda chamada para o EAF.

6.6.3. Néo sera permitida s gravidas a realizagio do EAF. O estado de gravidez devera, obri-
gatoriamente, ser comunicado pela candidata ao Chefe da Comissio de Aplicagdo do Exame de

Aptiddo Fisica. Problemas decorrentes da nio comunicacéo serdo da responsabilidade exclusiva da
candidata.

6.6.4. O Exame de Aptiddo Fisica possui carater eliminatério.

6.6.5. A aptiddo fisica serd expressa pelos conceitos Apto ou Inapto, conforme as condi¢des
de execugdo e indices minimos discriminados a seguir:
6.6.5.1. As tarefas estabelecidas para o EAF, abaixo discriminadas, sdo realizadas em mo-
vimentos sequenciais padronizados, de forma ininterrupta e a execugdo segundo a legislacio em
vigor no Comando do Exército:
6.6.5.1.1. Flexd@o de bragos sobre o solo, sem limite de tempo.
6.6.5.1.2. Abdominal supra, sem limite de tempo.
6.6.5.1.3. Corrida livre, no tempo de doze minutos, em pista ou circuito de piso regular
e plano.

6.6.5.2. As tarefas serdio realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os se-
guintes indices minimos:
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1° DIA 2° DIA
PECMENTO Flexdo de bracos Abdominal supra Corrida (12 minutos) \f\
Masculino 10 20 1.800 metros (2)
Feminino 6 (1) 14 1.600 metros (2)

- Observagdes: (1) Com apoio dos joelhos para o segmento feminino. (2) O candidato,
para ser considerado apto, deverd ultrapassar a marca da distincia minima estipulada antes de findar
os 12 (doze) minutos; quem ndo ultrapassar a marca ser4 considerado inapto ¢ estard eliminado do
processo seletivo.

6.6.5.3. Durante a realizagdo do EAF sera permitido executar 02 (duas) tentativas em cada
uma das tarefas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso, exceto a tarefa de corrida, que
devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia.

6.6.5.4. O candidato que faltar ao EAF, ndo vier a completé-lo ou que chegar apds o inicio
da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢a maior, sera considerado desistente e eli-
minado da selegdo.

6.6.5.5. Os candidatos deverdo portar documento de identidade com foto atual, que possi-
bilite 0 seu reconhecimento.

6.6.6. Os locais ¢ datas para realizagio do EAF constardo da “divulgag@o dos candidatos que
deverdo realizar o Exame de Aptidao Fisica”, a ser disponibilizada no site www. Srm.eb.mil.br, con-

forme o Calendario de Eventos, devendo os candidatos conduzir ao local estipulado traje desportivo
adequado.

6.7. Inspecéo de Saude Complementar

6.7.1 Antes da incorporagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a uma revisio mé-
dica e fisica na Organizagdo Militar prevista para a realizagdo da 1* Fase do Estagio.

6.7.2. Os candidatos que, ap0s a IS e o EAF, apresentarem problemas fisicos ou de saude que
0s tornem inaptos para a incorporagio, constatados na Inspegio de Satde Complementar, nio serdo
incorporados, sendo eliminados do processo seletivo.

6.7.3. Os candidatos selecionados para a Inspegdo de Saude Complementar ndo precisario a-
presentar quaisquer exames, excecdo feita as candidatas do segmento feminino, que deverdo apre-
sentar novo exame BHCG (teste de gravidez), com data igual ou posterior a da Convocacdo a In-
corporagdo, constante no Calendario de Eventos.

7. PEDIDOS DE REVISAO DA PONTUACAO

7.1. De acordo com o Calendério de Eventos, existe a possibilidade de solicitagio de revisio da
pontuagdo no transcorrer do processo seletivo, em dois momentos distintos:

7.1.1. Entrada de pedidos de revisdo da Pontuagiio Curricular Preliminar.

7.1.2. Entrada de pedidos de revisdo da Pontuagio Curricular Final.
7.2. Os pedidos de revisdo da pontuagéo poderdo ser interpostos em até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgagdo dos resultados (de 2* a 6 feira, das 08:00h as 12:00h), conforme o Calendério de Even-

tos, com a indicagdo do suposto erro e respectiva fundamentagio.

7.3. Os pedidos de revisdo de pontuagio deverdo ser elaborados de acordo com o modelo do ANE-
XO *N”, indicando os supostos erros e respectivas fundamentagdes.
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7.4. Os pedidos de revisdo de pontuagdo deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de *j)
procuragdo reconhecida em cartério, na 5* Regido Militar (na Segdo de Servigo Militar), na Rua 311\

de Margo, s/n°, bairro Pinheirinho, Curitiba-PR. ndo sendo aceito o envio por correio, fax ou inter- \
net.

7.5. Os pedidos de revisdo de pontuagdo serdo julgados pela CSE.

8. PEDIDOS DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO (ISGR)

8.1. O processo seletivo prevé a possibilidade de solicitagdo de uma revisio do resultado da IS.

8.2. O candidato julgado incapaz na IS podera requerer Inspe¢do de Saude em Grau de Recurso
(ISGR) em um prazo de até 02 (dois) dias Gteis apds a divulgagdo do respectivo resultado da IS (de

2" a 6" feira, das 08:00h &s 12:00h), conforme o Calendario de Eventos.

8.3. Os pedidos de ISGR deverio ser elaborados de acordo com o modelo do ANEXO “0O”, indi-
cando os supostos erros e respectivas fundamentagdes.

8.4. Os pedidos de ISGR deverio ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo reco-
nhecida em cartério, na 5° Regido Militar (Rua 31 de Margo s/n°, Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR,

na Segdo de Servigo Militar), ndo sendo aceito o envio por correio, fax ou internet.

8.5. O Comandante da 5* Regido Militar determinara em qual Organizagdo Militar de Saude e em
que data sera realizada a ISGR.

8.6. Os deslocamentos para realizar a ISGR serdio por conta do candidato.
8.7. Néo haverd segunda chamada para a ISGR.

9. INCORPORACAO

9.1. No dia 25 de janeiro de 2019 havera uma Convocagdo a Incorporagdo, que serd divulgada na
internet por meio do enderego eletrénico www. Srm.eb.mil. br.

9.2. A Convocagdo a Incorporagiio ndio garante o direito a Incorporagdo, posto que o candidato ain-
da devera passar por uma Inspe¢do de Saude Complementar e podera haver alteragio nas vagas até
o dia da Incorporagio conforme explicado no n°2.2. ¢ 6.8.

9.3. A incorporagdo ocorrera no dia 1° de fevereiro de 2019,

9.4. Os candidatos selecionados serdo incorporados na situagdo de Sargento Técnico Temporario.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Durante o processo seletivo ndo ha, por parte do Comando da 5° Regido Militar, nenhuma
obrigagdo quanto a incorporagio do candidato para qualquer estagio ou curso. A aprovagdo no pro-
cesso seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a convocagio e incorporagdo, ficando a

concretizagdo desses atos condicionada a existéncia de vaga, conforme o disposto no n° 2.2. deste
Aviso.

10.2. A divulgagdo oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas deste pro-
cesso seletivo dar-se-4 exclusivamente no endereco eletrdnico www. Srm.eb. mil. br.
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cordo com a assinatura constante do seu documento de identificacdo oficial com foto, sendo vedada \
apenas a rubrica.

10.4. O candidato devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior de uma Orga-
nizagdo Militar, ndo podendo trajar bermudas ou similares, sandalias abertas e camisetas sem man-

ga. Caso contrrio, o candidato sera impedido de entrar e realizar a atividade para a qual tenha sido
chamado, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.4.1. Por ocasido do Exame de Aptidao Fisica, sera disponibilizado local apropriado no in-

terior do aquartelamento para que seja realizada a troca de roupas, separado por segmento masculi-
no e feminino.

10.5. A falta em qualquer fase do Processo Seletivo ou a nio apresentagdo de qualquer documento
exigido neste Aviso de Convocagio inviabilizard a inscrigdo ou acarretard a eliminago do candida-
to, sem qualquer énus para a 5* Regido Militar. Assim, o candidato serd considerado desistente e
climinado da selegdo se, mesmo por motivo de forga maior:

10.5.1. Faltar a Apresentagio da Documentagdo e Comprovagio de Titulos.

10.5.2. Faltar & Entrevista.

10.5.3. Faltar a Inspe¢ao de Saude (IS) ou a Inspec¢do de Saude em Grau de Recurso (ISGR).

10.5.4. Nao apresentar os laudos dos exames médicos, no todo ou em parte, por ocasido das
IS ou da ISGR.

10.5.5. Nao concluir a IS ou ISGR.
10.5.6. Faltar ao Exame de Aptidao Fisica (EAF).

10.5.7. Nao estar apto por ocasido da Inspegdo de Saude Complementar realizada antes da In-
corporagao.

10.5.8. Desistir a qualquer tempo do processo de selegdo, apresentando Declaragio de Desis-
téncia, conforme o ANEXO “M”.

10.6. Também configura motivo para eliminagdo do processo seletivo a existéncia de tatuagens que,
nos termos de detalhamento constante de normas do Comando do Exército faga alusio a ideologia
terrorista ou extremista contraria as instituigdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia

ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia
ou ato ofensivo as Forgas Armadas.

10.7. O candidato incorporado somente devers comprar uniformes depois de concluida a primeira
semana do EBST. O estagio transcorrerd, na primeira semana, com os incorporados em trajes civis.

10.8. O candidato incorporado niio pode possuir vinculo com qualquer cargo, emprego ou fungdo
publica, ainda que na Administragdo Publica indireta, exceto nos casos previstos na Constituicéio
Federal de 1988, apresentando Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico, ANEXO
“H”, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.9. Os candidatos deverdo comprometer-se, por ocasido da inscrigdo, a prestar o Servico Militar
por, no minimo, 12 (doze) meses, caso sejam incorporados.

\
\

; . . ; \\\
10.3. O candidato dever4 assinar a lista de presenca em todas as etapas do processo seletivo, de a- 9 v
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10.10. Ao final dos doze meses a que se comprometeu, o incorporado poder ter prorrogado o tem- /7
po de servigo militar anualmente por periodos sucessivos de mais doze meses, por deliberagdo do | \

Comando da 5* Regido Militar, de acordo com o desempenho profissional do militar e a permanén- '
cia de claros.

10.11. Os candidatos incorporados para o Estigio Basico de Sargentos Temporarios (EBST) nio
poderdo ultrapassar o limite méximo de 8 (oito) anos de servigo publico ou a idade de 46 (quarenta
e seis) anos, nos termos do art. 20 do Regulamento da Lei de Servigo Militar (Decreto n° 57.654, de
20 de janeiro de 1966) e do art. 154, inciso 11, das Normas Técnicas para a Prestagdo do Servigo
Militar Temporario (EB30-N-30.009), aprovadas pela portaria n° 046-DGP, de 27 de margo de 2012
(com redagio conferida pela Portaria n° 11-DGP, de 22 de janeiro de 2014).

10.12. O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro poderd, durante a realiza-
¢do do EBST, ser empregado em quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar,
seja conforme a destinacéo constitucional do Exército Brasileiro, seja em destinagdes subsidiarias e
complementares, de acordo com o art. 142 da Constitui¢iio Federal, artigos 16, 16-A ¢ 17-A da Lei
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999, artigos 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares), art. 23, inciso XIV, da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cédigo
Eleitoral), sendo que os que guardam o sabado por convicgdo religiosa, devem ter o conhecimento
de que poderéo ser empregados em qualquer dia para tais atividades.

10.13. O candidato incorporado serd remunerado de acordo com a Medida Provisoria n® 2.215-10,
de 31 de agosto de 2001.

Graduacio Remuneragio Bruta Aproximada'
Terceiro Sargento Técnico Temporario RS 4.157.44°
" Remuneracdo bruta correspondente a Soldo + Adicional Militar.

‘ Conforme valor do soldo vigente desde 1° de Janeiro de 2018, nos termos da Lei n° 13.321, de
27 de julho de 2016.

10.14. Nao fica assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do seu licencia-

mento, haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servigo Militar Temporério na forma de Servigo
Técnico Temporario.

10.15. Os casos por ventura omissos no presente Aviso de Convocagéo serdo solucionados pelo
Comandante da 5* Regido Militar.

11. ANEXOS

“A” - AREAS DE INTERESSE

“B” - DECLARAGAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO SARGENTO TECNI-
CO TEMPORARIO

“C” - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO PARA OS CANDIDATOS QUE JA SAO MILITARES

“D” - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA OS CANDIDATOS AO EBST

“E” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MI-
LITAR TEMPORARIO

_“F” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A INCORPO-

RACAO

“G” - DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

“H” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
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"I” — DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ES-
TADO DE GRAVIDEZ

“J” - MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL

"K” - COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDEN-
CIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

“L” - RELACAO DAS DOENGAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE MOTIVAM
INCAPACIDADE PARA CONVOCAGAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

“M” - DECLARACAO DE DESISTENCIA

“N"- PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAO

“O” - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM
GRAU DE RECURSO

T Lou ¥ Ao . - -
oronel PA N\ kQ E MAIER
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ANEXO “A” (AREAS DE INTERESSE) ao Aviso de Convocagio para Selegio ao Servigo
Militar Temporirio n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18

'NIVEL DE INTERESSE AREAS DE INTERESSE'
| TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |
. . TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL MEDIO =
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES |

| TECNICO EM TELECOMUNICACOES

! Conforme Catdalogo Nacional de Cursos Técnicos, 3° Edigdo (Resolu¢@o CNE/CEB n° 01/2014),
disponivel em htip.//portal. mec.gov.br/.
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ANEXO “B” (DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO SARGENTO \ é
TECNICO TEMPORARIO) a0 n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18

(MODELO)

DECLARACAOQ DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO SARGENTQ TECNICO

TEMPORARIO
Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de
e de , para efeito de selegdo e convocagio co-

mo Sargento Técnico Temporario, declaro que fui alertado (a) e tomei ciéncia de que, se vier a ser
convocado (a), exercerei minha habilitagdo profissional em nivel inferior ao que possuo, manifes-
tando assim meu concorde com tal situagdo.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO “C” (PARECER F AVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO | \:\) vV
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO) ao Aviso de Convocag¢iio para Sele¢do ao Servico \J

Militar n° 012 - SSMR/S, de 16 JUL 18
(MODELO)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 5* Regido Militar, que o (a)

(posto/graduagdo) (nome completo), Identidade
n° , CPF n°- , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de e de

g ocupa 0 cargo de
¢ ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua
conduta militar e que, por esse motivo, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo
no processo de selegdo ao Estagio de Servigo Temporario, relativo ao Aviso de Convocagio para
Sele¢do ao Servigo Militar Temporario n® 012 - SSMR/3, de 24 16 18.

(Local e data)

Assinatura do Cmt/Ch/Dir OM
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ANEXO “D” (TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIEN CIA PROFISSIO-
NAL PARA OS CANDIDATOS AO EBST) ao Aviso de Convocagiio para Selegiio ao Servico
Militar Temporirio n° 012 - SSMR/3, de 16 JUL 18

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS

CANDIDATOS AO EBST

Atividades/Diplomas/Cursos/Publicacdes Pontuagiio Atribuida

1. Habilita¢io minima exigida (na drea pretendida)

Ensino Médio Completo.

Curso Técnico na 4rea para a qual se inscreveu (minimo de 1.000
horas). Na falta do Curso Técnico, aceita-se um Curso Superior na 2,5
Area de Interesse pretendida. O mesmo Curso Superior nio pode
pontuar duas vezes.

2. Titulos/graus/diplomas (relacionado com a drea pretendida)

Curso Superior (no maximo 1 gradua¢io). O mesmo Curso Supe-
rior ndo pode pontuar duas vezes.

Especializagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas)

(no maximo 2 titulos de Especializagiio).

Especializagdo Stricto Sensu - Mestrado (no méximo 1 titulo 6.0
de Mestre). ’
Especializagdo Stricto Sensu - Doutorado
(no maximo 1 titulo de Doutor).

2,5

2.5 por diploma

8,0

3. Cursos (na drea pretendida)

Curso com carga horaria de, no minimo, 120 horas (méxi-

1,0 por dipl
mo de 2 cursos). por diploma

Curso com carga horaria igual ou superior a 80 horas e inferior a

0,5 dipl
120 horas (maximo de 2 cursos). por diploma

4. Certifica¢des (na drea pretendida)

As seguintes Certificagdes: ORACLE JAVA, PHP. Somente para
os candidatos da area de Técnico em Desenvolvimento de Siste-
mas.

As seguintes Certificagdes: ORACLE JAVA, PHP, CISCO CC-
NA, CISCO CCNP, CISCO CCIE, COMPTIA LINUX ou NET-
WORK, LINUX LPIC-1, LINUX LPIC-2, LINUX LPIC-3, AS-
TERISK DCAP, CISCO CCENT, FURUKAWA, ISO 27001, _
COMPTIA SECURITY+, CEH, CHFI. Somente para os candida- 2.0 por certificagdo
tos da drea de Técnico em Informatica.

As seguintes Certificagdes: CISCO CCNA, CISCO CCNP, CIS-
CO CCIE, COMPTIA LINUX ou NETWORK, LINUX LPIC-1,
LINUX LPIC-2, LINUX LPIC-3. Somente para os candidatos da
area de Técnico em Redes de Computadores.

As seguintes Certificagdes: ASTERISK DCAP, CISCO CCENT,

L%

O\
\J L

v
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Telecomunicagdes.

FURUKAWA. Somente para os candidatos da 4rea de Técnico em

S. Publicagdes Técnicas (na drea pretendida)

Livro (maximo de 1).

2.5

de 2).

Artigo publicado em revistas especializadas (méaximo

1,0 por artigo publicado

(maximo de 2).

Artigo publicado em periddicos e revistas ndo especializadas

0,5 por artigo publicado

6. Exercicio de atividade profissional (na drea pretendida)

No meio publico (maximo de 60 meses).

0,2 pontos por més completo. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo serd considerado para fins de
pontuagdo, assim como também, ndo serd conside-
rado para a finalidade de pontuacéo os dias do regis-
tro de um periodo de atividade profissional somados
com os dias do registro de outro periodo de ativida-
de profissional para completar 30 dias

No meio privado (madximo de 60 meses)

0,2 pontos por més completo. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo ser4 considerado para fins de
pontuagdo, assim como também, ndo sera conside-
rado para a finalidade de pontuagio os dias do regis-
tro de um periodo de atividade profissional somados
com os dias do registro de outro periodo de ativida-

de profissional para completar 30 dias
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ANEXO “E” (DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO, \ /
MILITAR COMO SARGENTO TECNICO TEMPORARIO) ao Aviso de Convocagiio para \
Selegdio a0 Servigo Militar n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18

v
\
R
\

(MODELO)

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
COMO SARGENTO TECNICO TEMPORARIO

1. Eu, (nome completo), I-
dentidade n° , CPE n° __, nascido (a) aos
dias do més de de , filho (a) de

e de

, residindo na cidade de

. » declaro que sou voluntario (a) para o Estagio de Servigo Téc-
nico, pelo periodo de 01 (um) ano, como Sargento Técnico Temporario, sujeitando-me, se for aceito
(a), a todos os deveres e obrigagdes previstos na legislagiio em vigor, e conhecedor que poderei ob-
ter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho profissional, prorrogagdes anuais, ndo

ultrapassando o periodo de oito anos, contado, para isso, todo o tempo que tenha de servigo publico
anterior.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes acima fornecidas, cien-
te da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal e art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

(Local ¢ data)

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO “F” (DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A IN- )\~
CORPORACAO) a0 Aviso de Convocagiio para Seleciio ao Servigo Militar Tempordrio \TJJ/
n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18 | "-\
(MODELOQO)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A INCORPORACAO

Eu, (nome completo), Iden-
tidade n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de . filho (a) de

¢ de

, declaro, sob as penas da lei, para
fim de comprovagdo junto a 5° Regido Militar, (que possuo anos, meses,

dias de) ou (ndo possuo) tempo de servigo prestado a orgdo publico,
seja ele constante da administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Po-
deres da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, anterior a minha

convocagdo para o Servigo Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de ser-
vigo.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes acima fornecidas, cien-
te da responsabilidade criminal prevista nos Art, 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal ¢ art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO “G” (DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS) U (Ve
a0 Aviso de Convocagiio para Selegiio ao Servigo Militar Temporirio U
n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18 L\

\

(MODELO)

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a
, portador da cédula
de Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da Administragio

Militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cédigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de 21
de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresenta-
dos, para efeito deste Aviso de Convocagdo, sdo auténticos.

(Local e data)
(Assinatura do declarante)

Nome completo do declarante

Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de | 969)

Art. 311 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administra¢do ou servigo militar — Pena sendo docu-
mento publico, reclusdo de dois a seis anos: sendo documento particular pena de até cinco anos,
podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento piblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direi to, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato
datente contra a administragdo ou o servigo militar — Pena reclusdo, até cinco anos se o documento
é publico; até trés anos se o documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos Jalsificados ou alterados por outrem, a que se
referem os artigos anteriores — Pena a cominada & Jalsificagdo ou a alteragao.
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Anexo “H” (DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO) a0\~

Aviso de Convocagio para Seleciio ao Servigo Militar n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18 ‘,JI’TJ
I\

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo),
Identidade n°® , CPF n° , nascido (a) aos dias do més
de de , filho (a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de
comprovagdo junto a 5* Regifio Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagdo
a0 Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administragio direta, indi-
reta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) ao Exército ¢ venha a exercer qualquer
fungdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a) imedia-

tamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3° inciso I1, da Constituigdo Fe-
deral.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
de responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art.312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM),

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO “I” (DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO\\ ) \f
ESTADO DE GRAVIDEZ) ao Aviso de Convocagdo para Selegio ao Servico Militar I\

L

n° 012 - SSMR/3, de 16 JUL 18 \ '\_\
(MODELO)
DECLARACAOQ DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ
Eu, (nome completo), Iden-
tidade n° , CPF n° , nascida aos dias do més de
de : filha de

e de
» para efeito de selegfio para o Estagio de
Servigo Técnico, declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado de gravidez ndo impossi-
bilita a minha participagdo nesse processo, entretanto impede a incorporagéo para o estagio acima,
em virtude dos riscos decorrentes do Exame de Aptiddo Fisica e das atividades militares a serem
desenvolvidas, posteriormente, na prestagdo do Servigo Militar Temporério.

Sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de gravidez a
autoridade militar competente (Presidente da Comissio de Selegdo Especial, se antes da Incorpora-
¢do, ou Comandante da OM que estiver realizando o Estagio, se apds a incorporacio).

(Local e data)

Assinatura da declarante
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i ) , { )2
ANEXOQO «J» (MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL) a0 Aviso de\.ﬁJ\

Convocagio para Selegio ao Servigo Militar Temporario n° 012 - SSMR/5, de 16 de julho de‘]\
2018 \

MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPON iVEL

Eu, (nome completo). Idt

n° , CPF n° » nascido (a) aos ____ dias do més de ___ de
, filho (a) de e de ;
declaro, junto a Comissdo de Selegiio Especial, que desisto de ocupar a vaga disponivel de convo-
cagdo para o , Telativo ao processo de selegdo estipulado

pelo Aviso de Selegdo N° 012 - SSMR/5, DE 16 DE JULHO DE 2018, e que tenho ciéncia de que,
desta forma, ndo poderei mais ser convocado para escolhas futuras do referido processo.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO “K” (COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE A RESI- v

DENCIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO) ao Aviso de Con- )\
vocagio para Selegdo ao Servigo Militar Temporirio n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18

COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE A RESIDEN-
CIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

Eu, (nome completo), Identidade n°
+ 'CPF n° , nascido(a) aos ___ dias do més de de
. filho(a) de e de

, declaro, como candidato (a) no processo de sele¢do
para o Estagio de Servigo Técnico, na 4area da 5° Regido Militar, assumir inteira responsabilidade
em mudar de residéncia, por conta propria, para a cidade de —

(UF), caso venha a ser convocado (a), sem qualquer 6nus para o Exército.

(Local e data)
(Assinatura do (a) declarante)

Nome completo do (a) declarante
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ANEXO “L” (RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE MO-
TIVAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORA-
RIO)
a0 Aviso de Convocaciio para Sele¢io ao Servigo Militar Temporirio
n® 012 - SSMRY/5, de 16 JUL 18

RELACAO

a. As doengas que motivam a isengio definitiva dos conscritos para o Servigo Militar - ANEXO
Il das IGISC, no que couber;

b. Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenga de mais de 10 entre a altura
(nimero de centimetros acima de 1m) ¢ o peso (em quilogramas), para candidatos com altura infe-
rior a 1,75m e de mais de 15 para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferen-
Gas, entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para 0 AMP, o qual as analisara em
relagdo ao biotipo e outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa muscular, constituig¢do
Ossea, perimetro toracico, etc;

¢. Reagdes sorologicas positivas para sifilis, doenga de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia
daquelas doengas;

d. Taxa glicémica anormal;

¢. Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes gra-
ves anteriores;

f. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

g- Albumintiria ou glicosiria persistentes:

h. Audibilidade inferior a 35 decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os ou-
vidos. Na impossibilidade da audiometria, nio percepedo da voz cochichada a distancia de Sm, em
ambos os ouvidos;

1. Doengas contagiosas cronicas da pele;

J- Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a escola, vir a
motivar qualquer perturbagio funcional ou ulcerar-se;

k. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

l. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatomicos
e funcionais de lesdes dsseas ou articulares anteriores;

m. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou nio aos sinais clinicos de hipertire-
oidismo:

n. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1;

0. Varizes acentuadas de membros inferiores; e

p- Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem correc¢do, utilizando-se a es-
cala de Snellen, desde que, com a melhor corregdo possivel, através de uso de lentes corretoras ou
realizagdo de cirurgias refrativas, nio se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos,
tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20;
20/40 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo
no outro for igual a 20/25; a vis3o monocular, com a melhor corregdo possivel, sera sempre incapa-
citante.

q. Desvios de coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze graus) ou
cifose com dngulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson
superior a 48° (quarenta e oito graus).

r. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maior que 15 mm (quinze milimetros).

s. Disturbios da fala.

t. Exame toxicolégico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia de substancias toxicas.

u. Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros); e

v. Hidrocele.




~
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Servigo Militar Temporsrio n° 012 - SSMR/5, de 24 16 18
(MODELO)

DECLARACAOQO DE DESISTENCIA

W
ANEXO “M” (DECLARACAO DE DESISTENCIA) a0 Aviso de Convocagiio para Seleciio ao X&l

Eu, (nome completo), Iden-
tidade n° , CPF n°® , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de
ede ,

declaro, junto a4 Comissio de Seleg@o Especial do Servigo Técnico Temporario, que desisto de mi-
nha convocagdo para o EBST, relativo ao Aviso de Convocagéo para Selegdo ao Servigo Militar
Temporario n° 012 - SSMR/5, de 16 JUL 18.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante

Presidente da CSE

Membro da CSE
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ANEXO “N”(PEDIDO DE REVISAO DE PONTUACAO) a0 Aviso de Convocagio para Selegio ao \}’

Servigo Militar Temporirio n° 012 - SSMR/S, de 16 JUL 18

(MODELO)

PEDIDO DE REVISAO DE PONTUACAO

Nome:

Endereco:

CPF:

N° Inscri¢do:

Aviso de Convocagdo (n°/ano):

Telefone:

E-mail;

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

Exposi¢do de motivos, argumentos e fundamentag¢des a0 Comandante da 5° Regido Militar:

—_ 1

Cidade, UF e data

(Assinatura)
Nome do (a) Candidato (a)
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ANEXO “O” (FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE V|
EM GRAU DE RECURSO) ao Aviso de Convocagio para Sele¢do ao Servigo Militar Tempo- |\
rario n° 0i2 - SSMR/5, de 16 JUL 18

(MODELO)
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE
RECURSO
1. Eu, (nome completo), abaixo assina-
do, Identidade n° , CPF n° __, nascido (a) aos
dias do més de de , filho (a) de
e de
, residindo na cidade de -
, telefones de contatos e , enderego eletronico , venho por

intermédio deste solicitar a V Exa se digne conceder-me nova Inspec¢do de Satide em Grau de Re-
curso por haver sido julgado Incapaz pela Comissio de Sele¢do Especial para o Estagio

na area de para o ano de » que funcionou na ci-

dade de , N0 (nome da Organizacio Militar).

2. Tal solicitagio encontra amparo no paragrafo 1° do artigo 14 da Portaria n° 141, de 31 de margo

de 04-Instrugdes Gerais para as Pericias Médicas no Exéreito - IGPMEX(1G 30-11),

3. Nestes termos, pede deferimento.

Nome do (a) Candidato (a)

S S
Cidade, UF e data




